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Чинний Статут закладу затверджено рішенням ХХVІІІ сесії VІІ скликання Валківської районної ради від 02.08.2018 року № 567-VІІ, нова редакція (рішення ІV сесії Валківської міської ради від 14.01.2021 року № 115.
Атестацію закладу було здійснено з 11.04.2016 по 29.04.2016 р.

Ідентифікаційний код 25188128 
Директор ліцею:                КРАВЧЕНКО АЛЛА ІВАНІВНА
              

                              1969 року народження
призначена27.12.2005
вчитель зарубіжної літератури,

спеціаліст вищої категорії,
«Старший учитель»
ВСТУП
Аналіз роботи ліцею за 2021/2022 навчальний рік
Основна діяльність закладу була спрямована на створення умов для реалізації державної політики у сфері освіти, виконання Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, Спанітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти (Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 25 вересня 2020 року №2205), власного Статуту та інших законодавчих та нормативно-правових документів із питань виконання законодавства України в галузі «Освіта».
У 2021/2022 навчальному році педагогічний колектив закладу працював над реалізацією єдиної районної науково-методичної теми «Розвиток професійної компетентності педагогічних працівників Валківського району щодо формування ціннісних орієнтацій особистості» та шкільної методичної теми «Формування ключових компетентностей здобувачі освіти через підвищення професійної майстерності педагогів в контексті сучасних освітніх технологій», планів та освітньою програмою ліцею.
Виконання ст. 53 Конституції України, Закону України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»
Стан і розвиток мережі закладу

Відповідно до мережі закладу на початок 2021/2022 року у закладі навчалося:

Таблиця 1.1. – Кількість учнів у закладі

	Усього у навчальному закладі

	Початкова школа
	Основна школа
	Старша школа

	1–4 класи
	5–9 класи
	10-11 класи

	К-сть класів
	К-сть учнів
	К-сть класів
	К-сть учнів
	К-сть класів
	К-сть учнів

	4
	73
	7
	109
	2
	30

	Усього класів у закладі: 11
	Усього учнів у закладі: 212


Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо збереження і розвитку шкільної мережі. 

Мова навчання – українська. Профіль навчання в старшій школі – українська філологія. 

Станом на 05.09.2021 кількість учнів становила 212 здобувачив освіти. Середня наповнюваність учнів у класах складала – 19,27 осіб. 

Упродовж року із закладу вибуло 2 учня у зв’язку зі зміною місця проживання, прибуло 5 учнів. Кількість учнів на кінець навчального року становила - 215 учнів.
З 14.03.2022 року по 31.05.2022 року у зв’язку з військовою агресією в заклад тимчасово було зараховано 79 ВПО та 5 ВПО були зараховані до списку учнів закладу.

Для забезпечення своєчасного й у повному обсязі обліку дітей шкільного віку та учнів, на виконання ст. 53 Конституції України, ст.ст. 13, 665 Закону України «Про освіту», ст.37 Закону України «Про повну загальну середню освіту», ст. 19 Закону України «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів», в закладі було проведено облік дітей та підлітків шкільного віку, складено реєстр, а також організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного віку, які проживають за територією обслуговування закладу.  

Адміністрацією та педагогічним колективом закладу було:

- складено список дітей майбутніх першокласників на 2021/2022 навчальний рік;

- складено та подано до відділу освіти статистичні звіти за затвердженими формами про кількість дітей і підлітків шкільного віку території обслуговування закладу;

- складено та подано до відділу освіти статистичний звіт Форма № 77-РВК;
- перевірено списки дітей і підлітків шкільного віку з вадами розумового та фізичного розвитку, які повинні навчатися у закладах освіти для дітей, що потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації;
- закладам освіти інших міст та селищ було надано довідки, що підтверджують навчання учнів, які мешкають на їх території обслуговування.
Перспективою на 2022/2023 навчальний рік контингент майбутніх першокласників ліцею складатиме 13 дітей, ЧЕРЕМУШНЯНСЬКОЇ ФІЛІЇ – 8 дітей.
З майбутніх першокласників ліцею охоплені організованим вихованням 12 чоловік (ДНЗ «Перлина» - 10 чол., в інших ДНЗ – 2 чол.); філії-7 . Не охоплені організованим вихованням відповідно по 1 чол. 
Дотримання мовного закодавства

Робота закладу щодо дотримання мовного законодавства здійснювалася на підставі нормативно-правових документів, а саме: Конституція України (стаття 10), Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про засади державної мовної політики» тощо.

У ліцеї проводиться цілеспрямована робота щодо реалізації мовного законодавства України.
Учні закладу брали участь у Міжнародному конкурсі з української мови імені             П. Яцика, у фестивалі ораторського мистецтва для учнів 10-11-х класів. Святкували День української писемності та мови, День рідної мови, День слов`янських мов.
Усі вчителі викладають навчальний матеріал українською мовою.

Питання щодо виконання мовного законодавства тримається під постійним контролем. З молодими та малодосвідченими вчителями проводяться консультації вчителями-методистами української мови та літератури.

У ліцеї працює кабінет української мови та літератури.

За Статутом КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ШАРІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ ВАЛКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ» є одномовним. Бажання батьків щодо мови навчання виявляється під час співбесід з батьками майбутніх першокласників, при прийомі до закладу, мова навчання вказується у заявах. Також при формуванні мережі ліцею враховується територія обслуговування закладу.
Діловодство в ліцеї ведеться державною мовою. Державна мова використовується при проведенні  урочистостей, педагогічних рад, нарад при директорові. 

Результатом   уваги вчителів до навчання здобувачів освіти державній мові є: 
- участьу у інтелектуальних заходах різних рівнів;
- районний етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т.Г. Шевченка;
- районний етап конкурсу ораторського мистецтва;
- районний етап Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика.

Таким чином, в закладі проводилась спланована системна робота щодо впровадження мовного законодавства. В наступному навчальному році слід продовжити розпочату роботу і звернути особливу вагу на раціональність розподілу годин української мови у варіативній складовійнавчального плану.
Форми навчання

Відповідно до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016 № 8, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 за № 184/28314, зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 06.06.2016 № 624, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 01.07.2016 за № 905/29035, листа Міністерства освіти і науки України від 28.03.2016 № 1/9-154 «Щодо надання роз’яснення», довідок лікувальних установ у 2020/2021 навчальному році в закладі за індивідуальною формою навчалося 0 учнів.
Організація інклюзивного навчання
 На виконання другої статті 26 Закону України “Про повну загальну середню освіту». Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти» від 15 вересня 2021 р. № 957, витягу з протоколу засідання психолого-медико-педагогічної консультації від 29.03.2021 року №205, заяв батьків та з метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання їх соціалізацію та інтеграцію в суспільстві у 2021/2022 навчальному році був утворений 4 клас з інклюзивним навчанням.
Для організаційно-методичного забезпечення інклюзивного навчання були розроблені «Заходи по організації інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами», видані накази :
- наказ «Про організацію інклюзивного навчання у 2021/2022 навчальному році» від 30.08.2021 №71, 
- наказ «Про створення в закладі команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами - учня 4 -го класу Ралко Миколи Дмитровича у 2021/2022 навчальному році» від 30.08.2021 № 72.
Команда супроводу в складі постійних учасників та залучених фахівців в активній співпраці з батьками учнів з особливими освітніми потребами розробили індивідуальну програму розвитку для дитини та систематично проводили моніторинг її виконання з метою коригування та визначення динаміки розвитку дитини. 

Були затверджені адаптовані навчальні програми для реалізації інклюзивного навчання. 

Розклад навчальних та корекційно-розвиткових занять для учня з особливими освітніми потребами був погоджений директором валківського ІРЦ та батьками учня.

Контроль за організацією інклюзивного навчання у 4 класі та роботою вчителя-асистента здійснювався поточно та щомісячно.
Питання організації інклюзивного навчання розглядались на нараді при директорові (грудень 2021 року, травень 2022 року).

Упродовж навчального року постійно проводилася інформаційно-просвітницька робота та заходи щодо організації взаємодії та взаємопорозуміння між учасниками освітнього процесу, формування толерантного ставлення до учнів з ООП.

Учень з особливими освітніми потребами залучалися до різноманітних виховних заходів класного та шкільного рівня.
На підставі рішення команди психолого-педагогічного супроводу дитини - Ралко Микола Дмитрович, дитина з ООП, залишений на повторний курс у 4 класі.
Профільне та допрофільне навчання
Упродовж навчального року впроваджувалися в освітній процес Державні стандарти початкової, базової і повної загальної середньої освіти. В закладі у 2021/2022 навчальному році було організовано роботу щодо впровадження допрофільного та профільного навчання. Дільність педагогічного колективу у даному напрямку здійснюваласть шляхом створення системи підготовки, зорієнтованої на індивідуалізацію навчання, а саме: 

· в 5-9 класах – допрофільна підготовка (індивідуальні та групові заняття з української мови, математики, історії України), факультативні курси з урахуванням побажань учнів та їх батьків.

· В 1-4-х класах – більша кількість відведена на вивчення української мови та літератури. 

· В 10-11-х класах – філологічний напрям (профіль - українська філологія) ( індивідуальні та групові заняття з історії України, біології. географії), курси за вибором та факультативні курси з урахуванням побажань учнів та їх батьків.

Упродовж 2021/2022 нвчального року була активізована робота з організації факультативів, курсів за вибором:
	Клас (и)
	Предмет, мета викладання

	5-7
	Факультативний курс
	 Психологія спілкування (1 година на тиждень у 5-6 класах та 0,5 годин у 7 класі) з метою становлення особистості.

	6
	Факультатив
	Юний географ – краєзнавець (1 година на тиждень) з метою ознайомлення учнів з природою, населенням, господарською 

діяльністю України.

	10
	Курс за вибором
	Соціальне шкільне підприємництво (1 година на тиждень) з метою формування освіти та здобуття досвіду майбутніх підприємців.

	8 
	Курс за вибором
	Харківщинознавство (1 година на тиждень) з метою пізнання історії та географії рідного краю.


Курси за вибором та факультативи викладалися за державними програмами з урахуванням регіонального компоненту.

У закладі проведено ряд організаційно-методичних та управлінських заходів щодо забезпечення профілізації старшої школи, а саме:

- діагностика створення профільних класів відповідно до анкетування учнів;

- оформлено результати попереднього психолого-педагогічного спостереження за схильностями учнів до того чи іншого напрямку;

- проаналізовано кадровий склад закладу освіти.
Таким чином, робота з реалізації робочого навчального плану повністю завершена. У наступному навчальному році слід звернути особливу увагу на раціональність розподілу годин інваріантної і варіативної складової навчального плану з урахуванням профільності і допрофільності навчання у закладі.
Моніторинг працевлаштування випускників 


На виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту» в частині здобуття молоддю повної загальної середньої освіти та працевлаштування випускників 9-х та 11-го класів, з метою контролю за охопленням повною загальною середньою освітою дітей і підлітків шкільного віку в закладі проводилася така робота з учнями та батьками:

· Заклад був забезпечений законодавчими та нормативними документами, які передбачають обов’язкову повну загальну середню освіту;

· під час освітнього процесу та в позаурочний час постійно проводилася профорієнтаційна робота;
· удосконалено співпрацю з міскцентром зайнятості населення (створено банк даних випускників 9,11 класів за минулий навчальний рік;
· згідно з графіком проведення профорієнтаційних заходів з учнями 8-10 класів у 2021/2022 навчальному році з жовтня по травень взяли участь у профорієнтаційних заняттях щодо підвищення престижу професій, необхідних на ринку праці в Україні; 

· на класних годинах учителі вчили дітей вірно обирати та здобувати професію, вміло знаходити роботу за професією, розкривали певні правила та прийоми пошуку роботи, допомагали уникати помилок, оволодівати навичками правильно: 

· здійснено психодіагностичне обстеження дітей щодо вибору професій за необхідністю;

· практичний психолог та класні керівники обговорювали з батьками на класних зборах нюанси роботи з дітьми щодо вибору професій, навчального закладу.

В закладі робота була спрямована на всебічне охоплення випускників повною загальною середньою освітою, здійснювався контроль за навчанням, в наявності документи, що підтверджують подальше навчання та працевлаштування випускників

Таблиця 1. Моніторинг працевлаштування випускників

	Навчальний рік
	К-сть випускників
	10-й клас 
	Інші заклади
	ПТНЗ
	ВНЗ

I-II рівнів
	% учнів, які навчаються

	9 клас

	2019/2020
	18
	12
	0
	5
	1
	100

	2020/2021
	20
	16
	0
	3
	1
	100

	2021/2022
	27
	21
	
	2
	4
	100

	11 клас

	
	К-сть випускників
	% учнів, які вступили до ВНЗ IIІ-IV рівнів акредитації
	% учнів, які вступили до навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації
	ПТНЗ

	2019/2020
	8
	5 – 62,5%
	0 – 0%
	3 – 37,5%

	2020/2021
	9
	8- 88.8%
	0- 0%
	1- 11,11%

	2021/2022
	13
	4
	7
	2 – 15,3%


Аналіз працевлаштування свідчить про те, що високий відсоток випускників 11- х класів вступають до вищих навчальних закладів. Випускники 9–х класів 100%
Реалізація освітньої програми та навчального плану за 2021/2022навчальний рік

У 2021/2022 навчальному році освітній процес закладу був організований відповідно до затверджених в установленому порядку освітньої програми, навчального плану і річного плану роботи ліцея.

Відповідно до річного плану в грудні 2021 року та в травні 2022 року адміністрацією закладу було здійснено аналіз виконання робочих навчальних планів і програм з навчальних предметів, під час яких враховувались особливості закінчення 2021/2022 навчального року та результати різних видів контролю (фронтального, класно-узагальнюючого, тематичного),  а також характеру контролю (попереднього, поточного,перспективного).

Навчальний план закладу на 2021/2022 навчальний рік було складено на підставі рекомендацій листа Міністерства освіти і науки України “Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів на 2021/2022 навчальний рік”, наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації “Про затвердження робочих навчальних планів на 2021/2022 навчальний рік та режим роботи загальноосвітніх навчальних закладів Харківської області”:

Навчальний план закладу на 2021/2022 навчальний рік складено:
- для дошкільного підрозділу ЧЕРЕМУШНЯНСЬКОЇ ФІЛІЇ відповідно Базового компонента дошкільної освіти (Державного стандарту дошкільної освіти), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, України № 33 від 12.01.2021;
 - для 1-2-х класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти І ступеня, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019 року № 1272;

- для 3-4-х класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти І ступеня,  затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019 року № 1273;

- для 5–го класу – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 19.02.2021 р. № 235 «Про затвердження типової освітньої програми для 5-9-х класів закладів загальної середньої освіти»;
6 - 9-х класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 405;

- для 10-11(12)-х класів – за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408( в редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 28.11.2019 р. № 1493).

Навчальний план включав інваріантну складову, сформовану на державному рівні,та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години на вивченняпредметів, на предмети та курси за вибором, спецкурси, факультативи.

Предмети інваріантної та варіативної складової навчального плану викладалися за державними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для використання в закладах загальної середньої освіти у 2021/2022 навчальному році.

Під час перевірки виконання навчальних програм були проведені співбесіди з вчителями, перевірено ведення класних журналів, оформлені підсумкові звіти.

Результати перевірки показали, що виконання навчальних програм в 1-11-х класах у межах часу, відведеного навчальним планом закладу освіти на навчальний рік на вивчення предметів (кількість годин за програмою та фактична кількість використаних годин) практично співпадає, а саме:. 

· у 1-11-х класах навчальні програми з усіх предметів виконано в повному обсязі, відхилень від навчальних програм не виявлено, хоча значна частина навчального матеріалу викладалась дистанційно (з використанням освітніх онлайн-платформ);

· обов’язкова кількість тематичних оцінювань з усіх навчальних предметів, що визначена чинними навчальними програмами, дотримана, тематичне оцінювання рівня навчальних досягнень учнів за формою проведення було: усним, письмовим, різнорівневим тестуванням, практичною роботою відповідно до специфіки навчальних предметів;

· кількість обов’язкових лабораторних, практичних чи інших робіт (дослідів), передбачених чинними програмами з навчальних предметів, дотримана;

· варіативна складова навчального плану закладу освіти на 2021/2022 навчальний рік в 1-11-х класах виконана.
Виконання навчальних програм за 2021/2022 навчальний рік проаналізовано та узагальнено в наказі по закладу від 31.05.2022 № 79. 

Інваріантна і варіативна складові навчального плану використані повністю. Вчителі забезпечили виконання вимог програм щодо :

· проведення контрольних, лабораторних, практичних, творчих робіт;

· оцінювання результатів освітньої діяльності учнів;

У відповідності з річним планом, перевіркою адміністрації були охоплені всі навчальні предмети і всі вчителі. Директор та заступник директора проводили педагогічні спостереження за якістю викладання з наступним проведенням аналізу відвіданих уроків та висновками, побажаннями й рекомендаціями. Фронтально було перевірено стан викладання та рівень навчальних досягнень наступних предметів:

· - літературне читання, навчання грамоти, (початкові класи), хімія, інформатика;

· ІІ семестр – трудове навчання, технології, математика (початкові класи),біологія, захист України.
Результати перевірок узагальнено в наказах з основної діяльності по закладу.

Таким чином, робота з реалізації освітньої програми та навчального плану повністю завершена. У наступному навчальному році слід звернути особливу увагу на раціональність розподілу годин інваріантної і варіативної складової  навчального плану з урахуванням профільності і допрофільності навчання у закладі.
Моніторинг якості освіти у 2021/2022 навчальному році
Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних досягнень учнів, як засобу гуманізації освіти. З урахуванням особливостей викладання навчальних предметів було визначено доцільність поточного оцінювання у 1-2-х класах. Оцінювання навчальних досягнень учнів 1-2-х класів здійснювалось вербально, учнів 3-11-их класах –за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів, у 1-их та 2-х класах протягом року – вербальне. Навчальні досягнення учнів при вивченні курсів за вибором оцінювались за 12-бальною шкалою оцінювання. При вивченні факультативних курсів – не оцінювались.

У 2021/2022 навчальному році традиційно освітній процес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.

Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів з метою запровадження профільного навчання та додаткових годин на вивчення окремих предметів.

За підсумками 2021/2022 навчального року із 212 учнів 1-11-х класів:

38 учнів 1-2-х класів оцінені вербально;

· учні 3-11-х класів атестовані з усіх предметів за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних предметів;

· усих учнів переведено до наступних класів;

· 8 учнів 3-8,10-х класів нагороджені Похвальними листами;

· свідоцтва про здобуття базової середної освіти з відзнакою не було;
· середь учнів 11-го класу отримання свідоцтва про здобуття повної загальної середньої освіти  з відзнакою також не було.

Два учні 11-го класу (Гезій О. та Задорожній М.) нагороджені грамотами за особливі досягнення у вивченні окремих предметів. 
Коефіцієнт результативності знань за рік становить

	               Клас
	Якість знань
	Коефіцієнт

результативності знань

	
	 2020/2021
	 2021/2022
	

	
	
	
	

	5 – Ісаченко Н.Я.
	57,14
	55
	63,63

	6 – Гомела А.Л.
	28,57
	10
	62,91

	7- Щеглова О.О.
	33,33
	31,57
	60,52

	8- Годунко Л.В.
	10,0
	10,5
	54,82

	9- Золочевська О.
	17,85
	7,40
	52,16

	10- Харченко Н.В.
	20
	29,41
	61,27

	11- Щевченко В.О
	7,69
	46,15
	61,53

	
	
	
	59,54


Таким чином, якість навчальних досягнень учнів зросла в порівнянні з минулим навчальним роком. Але серед значних недоліків у роботі вчителів-предметників слід зазначити, що 48% учнів школи мають середній рівень навчальних досягнень за 12-бальною шкалою. Слід розробити кожному вчителеві систему заходів, направлених на підвищення ефективності роботи педагогів в напрямку підвищення якості освіти.

Моніторинг державної підсумкової атестації
Відповідно до статті 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-ІХ «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні», пункту 8 Положення про Міністерство освіти і науки України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 жовтня 2014 року № 630, пункту 1 розпорядження Кабінету Міністрів України від 25 березня 2020 року № 338-р «Про переведення єдиної державної системи цивільного захисту у режим надзвичайної ситуації», пункту 3 розділу І, пункту 6 розділу IV Порядку проведення державної підсумкової атестації, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07 грудня 2018 року № 1369, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 січня 2019 року за № 8/32979, та з метою збереження життя і здоров'я учнів в умовах воєнного стану було звільнено
у 2021/2022 навчальному році від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершували здобуття початкової та базової загальної середньої освіти (наказ МОН №232 від 28 лютого 2022 року) та учнів 11-го класу (Відповідно до Закону України «Про внесення змін до деяких законів України у сфері освіти» від 24.03 2022 року №2157-ІХ). Відповідно до частини третьої статті 57і Закону України «Про освіту», Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-ІХ, Указу Президента України від 14 березня 2022 року № 133/2022 «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 15 березня 2022 року №2119-ІХ,
З метою якісної організації проведення державної підсумкової атестації учнів 11-х класів у закладі були проведені наступні заходи: 

·  оформлений стенд “ДПА/ЗНО – 2022”

- з педагогічними працівниками, з учнями та їх батьками було проведено у січні-червні 2022 року збори, наради, засідання щодо вивчення нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти, відділу освіти про порядок закінчення 2021/2022навчального року та проведення державної підсумкової атестації.
Бажання всупати до ВНЗ, тому складати ЗНО вирішило 7 учнів. 

На підставі вищевикладеного можна зробити висновки про рівень організації та проведення ДПА/ЗНО:

· в закладі було проведено належну роботу з підготовки до державної підсумкової атестації учнів 11-го класу;

· вчителі-предметники забезпечили виконання державних програм з навчальних предметів (частково матеріал викладався дистанційно);

· протягом ІІ семестру велося систематичне повторення навчального матеріалу з навчальних предметів;

· діяльність педагогічного колективу була спрямована на успішне завершення навчального року та проведення ЗНО, враховуючи особливості карантинних обмежень, війскового стану.

Виходячи з вищезазначеного, у 2022/2023 навчальному році слід продовжити роботу з підвищення якості підготовки учнів до ДПА, запроваджуючи різнорівневі тестові технології.

Робота з підготовки 11-го класу до ЗНО-2022
Упродовж 2021/2022 навчального року з випускниками 11-го класу проводилась системна планова робота з питань підготовки і участі у ЗНО-2022. 13 учнів 11-го класу навчались за профілем «Українська філологія». Усі випускники  взяли участь у процедурі зовнішнього незалежного оцінювання, (окрім Кайгородцевої В. та Гончарова В,, які не виявили бажання всупати до ВНЗ). Усі учні вчасно пройшли реєстрацію для учасників ЗНО, отримали відповідні документи для допуску до участі у ЗНО (сертифікати учасників тестування, запрошення на ЗНО-2020.) Протягом навчального року вчителями-предметниками була організована підготовка учнів до участі у ЗНО-2020. На уроках, а у березні – травні дистанційно, проводилось повторення навчального матеріалу, розроблялись і впроваджувались в освітній процес різнорівневі тестові завдання для учнів, були оформлені відповідні наочні матеріали (стенди) для інформаційної підтримки абітурієнтів. У червні проводились консультації для окремих груп учнів із української мови та літератури, математики, історії України, біології, географії, англійської мови. Вчителями-предметниками були складені також календарно-тематичні плани на виконання Програм підготовки учнів до ЗНО-2020 з навчальних дисциплін, затверджених Міністерством освіти і науки України. 

Узагальнені результати ЗНО – 2022 такі:

	Навчальний предмет
	Кількістьосіб,які взяли
участь у тестуванні
	% учасників, які

	
	
	не подолали
поріг
	отримали відповідний результат 
за шкалою 100-200 балів

	
	
	
	[100;120)
	[120;140)
	[140;160)
	[160;180)
	[180;200]

	Українська мова
	
	
	
	1
	2
	3
	1

	Історія України
	
	
	
	
	6
	1
	

	Математика
	
	
	
	3
	3
	1
	


Таким чином, роботу в закладі по підготовці випускників до ЗНО можна вважати такою, що відповідає сучасним вимогам. Найгірші результати, а саме: найбільшу розбіжність між результатами річного оцінювання і ЗНО, учні показали з предметів: українська мова та математика.
Тому, у наступних роках слід звернути особливу увагу на якість підготовки випускників до ЗНО. Більш широко впроваджувати в освітній процес різнорівневі тестові технології, дотримуючись Програм підготовки учнів до ЗНО з предметів, рекомендованих Міністерством освіти і науки України. Здійснити моніторинг якості освітнього процесу з предметів, де учні показали найгірші результати. Питання результативності участі учнів у ЗНО розглянути на засіданні педагогічної ради у жовтні 2022 року.
Контрольно-аналітична діяльність


Важливе місце в загальній системі управління адміністрацією ліцею відводиться контрольно-аналітичній діяльності, що ґрунтується на організованій системі внутрішкільного контролю. Результати внутрішкільного контролю в закладі лягли в основу для прийняття оптимальних управлінських рішень. Внутрішкільний контроль у ліцеї виконував діагностуючу, коригуючу й регулюючу функції.
Плануючи й удосконалюючи внутрішкільний контроль, зосереджено було увагу на таких питаннях:

- здійснення контролю за роботою педагогічного колективу;

- систематична перевірка ведення вчителями та учнями шкільної документації;

- вивчення питання організації та визначення рівня навчальних досягнень учнів, умінь і навичок учнів з основ наук;

- здійснення контролю за організацією та проведенням гурткових, факультативних занять, індивідуальних консультацій, організацією позакласної роботи з навчальних предметів;
-організація морального, патріотичного, екологічного, економічного, трудового, естетичного, фізичного, профорієнтаційного виховання здобувачів закладу;

- стан виховної роботи в класних колективах, організація учнівського самоврядування;

- робота музею, шкільної бібліотеки, організація туристсько-краєзнавчої роботи;

- контроль за виконанням учнями єдиних вимог;

- профілактика правопорушень серед школярів;

- робота педагогічного колективу з охорони життя і здоров’я дітей, попередження дитячого травматизму.
Результати знайшли відображення в наказах по закладу. 

Контроль за якістю викладання предметів здійснювався кількома шляхами:

1. Персональний контроль (бесіди, анкетування), відвідування уроків педагогів закладу згідно річного плану роботи. Адміністрацією вивчалася система роботи вчителів, які проходили атестацію у 2021/2022 навчальному році. 

2. Тематичний контроль. В ході перевірки вивчався рівень знань і умінь здобувачів освіти на уроках з предметів: літературне читання (1-4 класи), трудового навчання (5-9 класи), хімії (7-11 класи). 

3. Класно-узагальнюючий контроль. З метою перевірки організації і підготовки здобувачів освіти до засвоєння навчального матеріалу, виявлення потенційних можливостей колективу у вересні - грудні 2020 року вивчались колективи 1, 5 класів. За результатами проведено педконсиліуми, надані рекомендації вчителям-предметникам, щодо удосконалення своєї педагогічної діяльності.

Стан викладання вищезазначених дисциплін знаходиться на достаньому рівні. 

Навчальні програми за 2021/2022 навчальний рік виконані. 
Кадрове забезпечення закладу 
Упродовж року навчальний заклад в основному був забезпечений кадрами. 

У 2021/2022 навчальному працювало 25 педагогічних працівника, у тому числі 1 сумісник, 1 директор, 1 заступник з навчально-виховної роботи, 1 педагог-організатор, 1 практичний психолог, 1 асистент учителя,  1 учитель, що перебуваює у соціальній відпустці. 

88% вчителів мають повну вищу освіту на рівні спеціаліста, 2 вчителя (Лісовин Л.П., Огієнко О.А.) мають середню спеціальну освіту та 1 учитель (Харченко Н.В.) кваліфікаційний рівень – бакалавр. 

Не за фахом працюють:
-Ісаченко Наталія Яківна (1989 рік - Київський ДПІ іноземних мов – викладає історію України та всесвітню історію) - курси підвищення кваліфікації -2018 рік,  атестація – 2024 рік.
- Харченко Наталія В’ячеславівна ( 2016 рік – Харківський національний університет імені В.Н.Каразіна – бакалавр філології, викладач російської мови та літератури,  викладає Харківщинознавство та громадянську освіту) - курси підвищення кваліфікації -2022 рік, атестація – 2023 рік.
Якісний склад вчителів-предметників має наступний розподіл за кваліфікаційними категоріями у ліцеї та ЧФ:

	1
	Вища категорія
	13
	52%

	2
	І категорія
	1
	4%

	3
	ІІ категорія
	2
	8%

	4
	Спеціаліст
	9
	36%

	5
	«Учитель-методист»
	3
	12%

	6
	«Старший учитель»
	6
	24%

	7
	«Відмінник освіти»
	3
	

12%

	
	ЧФ

	
	Вища категорія
	-
	0

	
	І категорія
	2
	2

	
	ІІ категорія
	
	0

	
	Спеціаліст
	
	0


	Предмет викладання
	Кількість вчителів
	Вища категорія
	І

категорія
	ІІ

категорія
	спеціаліст
	З них мають звання
	Прим.

	Початкові класи
	4
	3
	-
	-
	1
	2
	

	Українська мова

та література
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	

	Російська мова
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	

	Зарубіжна література
	2
	2
	-
	-
	-
	1
	

	Англійська/ німецька мови
	2
	1
	-
	-
	1
	1
	

	Історія
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	

	Математика
	3
	-
	1
	      2
	-
	-
	

	Інформатика
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	

	Географія
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	

	Фізика
	2
	1
	1
	-
	-
	1
	

	Біологія
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	

	Хімія
	1
	1
	-
	-
	
	1
	

	Трудове навчання/технології
	2
	1
	-
	1
	1
	1
	

	Музичне

мистецтво
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	

	Образотворче мистецтво
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	

	Основи здоровя
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	

	Фізична культура
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	


Атестація учителів
Реалізований план проходження педагогічними працівниками атестації. Було проатестовано таких педагогічних працівників:

1.Карпенко Віта Миколаївна, учитель початкових класів, відповідає раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»;
 2.Котлік Володимир Володимирович, учитель трудового навчання, відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель»;

3.Войтенко Наталія Миколаївна, учитель зарубіжної літератури та російської мови, відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»;

4.Войтенко Наталія Миколаївна, практичний психолог, відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»;
 5.Золочевська Ольга Василівна, учитель української мови та літератури, присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»;
ЧФ


Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях таметодиках щодо організації освітнього процесу. Матеріали атестації узагальнені у вигляді портфоліо досягнень педагогічних працівників, що зберігаються у кабінеті ЗНВР .

Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що атестувався, склала протоколи оцінювання системи і досвіду роботи. Підсумки атестації педагогічних працівників закладу у 2021/2022 навчальному році відображено у наказі «Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2022 році» від 20.03.2022  №  63
Робота з кадровим резервом

Згідно з вимогами діючого законодавства в ліцеї було сплановано роботу з кадровим резервом на 2021/2022 навчальний рік, зібрані заяви працівників, які зараховані до кадрового резерву, складено на кожну особу біографічну довідку, затверджено індивідуальний план роботи кожного. Розроблений план Ліцею кадрового резерву. До резерву включені творчо працюючі педагоги навчального закладу, які здійснювали відвідування районного семінару резерву керівних кадрів, залучалися до управлінської, методичної роботи з метою підвищення їх професійної (управлінської) майстерності.
Аналіз методичної роботи
У 2021/2022 навчальному році педагогічний колектив закладу працював над реалізацією методичної теми: «Формування ключових компетентностей здобувачів освіти через підвищення професійної майстерності педагогів в контексті сучасних освітніх технологій».
На виконання Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку, інших нормативних документів Міністерства освіти і науки України заклад освіти створював оптимальні умови для забезпечення конституційного права кожного громадянина на доступну, безоплатну і якісну освіту, отримання молоддю повної загальної середньої освіти. Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту, який відповідає сучасним нормативно-правовим документам, що регламентують діяльність загальноосвітніх закладів.

Методична робота педагогічного колективу була спрямована на створення оптимальних умов для підвищення професійної майстерності вчителів, передбачала систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня методичної і фахової компетентності педагогічних працівників школи, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, інноваційних освітніх технологій, передового досвіду, а саме:

· створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та отримання повної загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів;

· оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-теоретичної роботи;

· підвищення професійної компетентності вчителів;

· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, фахових дисциплін, оволодіння технологіями пошуку і опрацювання необхідної інформації в Інтернеті   та залучення учителів до використання інформаційних ресурсів;

· сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної методичної роботи з метою безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності.

Робота над єдиною методичною темою підняла на більш високий рівень теоретичну підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи.

У 2021/2022 навчальному році основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками закладу були: педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання вчителів-предметників, методичне об’єднання класних керівників, інструктивно-методичні наради, курси підвищення кваліфікації, атестація, самоосвіта.


Пріоритетні напрямки діяльності школи реалізовувались шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій, методики активного і інтерактивного навчання і виховання учнів, компетентнісного підходу до навчання школярів. Значна увага приділялась підвищенню якості навчання і виховання учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників закладу, організації роботи з обдарованими та здібними учнями, здійснення моніторингу якості освіти у закладі.

Всі напрямки освітнього процесу координувала методична рада. Упродовж року в закладі працювали такі методичні об’єднання:
1. Учителів предметів суспільно - гуманітарного циклу (керівник Золочевська О.В.)

2. Учителів предметів природничо-математичного циклу (керівник ШевченкоВ.О.)

       3.Учителів початкових класів (керівник Антонюк І.С.)

      4. Класних керівників (керівник Ісаченко Н.Я.)

Методичні об’єднання відігравали головну роль в реалізації головних завдань  та методичної проблеми. На засіданнях ШМО обговорювались питання результатів ДПА, ЗНО, контрольних робіт учнів, надавалась методична допомога педагогам, що атестуються тощо. На заключних підсумкових засіданнях шкільних методичних об'єднань зроблений аналіз їх роботи за рік, складені проекти планів роботи на наступний навчальний рік. 
Педагоги школи щорічно беруть участь у Фестивалі «Добрих практик» (Годунко Л.В.). 

Участь у таких заходах дає можливість вчителеві професійного зростання та самовдосконалення, підвищує рівень самооцінки педагогів та мотивації до роботи. 

В ліцеї упродовж останніх років створений банк друкованих робіт педагогів закладу. У 2021/2022 навчальному році цей банк поповнили роботи таких учителів: Золочевської О.В., Годунко Л.В. та Котліка В.В.
Дані форми методичної роботи створюють і забезпечують оптимальні умови для традиційних і нетрадиційних форм обміну досвідом роботи учителів, що сприяє самовираженню особистості вчителя, розкриттю її природних нахилів, застосуванню на практиці інноваційних освітніх технологій, знайомству з прогресивним педагогічним досвідом. Для підвищення якості роботи педагогі закладу тісно співпрацюють з Центром професійного розвитку педагогічних працівників де отримують необхідну допомогу щодо організації методичної роботи та освітньої діяльності в закладі.

На початку навчального року було здійснено аналіз якісного складу педагогічного колективу та визначені напрямки щодо підвищення педагогічної майстерності та фахового рівня вчителів.

За цей навчальний рік повністю реалізований план проходження учителями курсів підвищення кваліфікації при Комунальному вищому навчальному закладі «Харківська академія неперервної освіти».
Здійснювалось планове проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників за темою «Реалізація державного стандарту базової середньої освіти, формування ключових та предметних компетентностей учнів на уроках».

Згідно з річним планом роботи закладу на 2021/2022 навчальний рік проведені всі педради, інструктивно – методичні наради, наради при директорові. 

Упродовж року в закладі здійснювався моніторинговий підхід до якості навчальних досягнень учнів, взагалі всього освітнього процесу, а саме: моніторинг результатів ЗНО, моніторинг діяльності шкільних методичних обєднань, моніторинг роботи з обдарованими учнями, моніторинг рівня знань, умінь та навичок учнів з української мови, математики. Це давало змогу здійснювати порівняльний аналіз різних ділянок роботи, робити певні висновки і вживати необхідних заходів.

Упродовж навчального року в закладі були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня кожного члена педагогічного колективу. Враховуючи науково-методичну тему педагогічного колективу та методичних об’єднань, кожен вчитель обрав власну методичну проблему, над якою працював, впроваджуючи її в практику роботи та вдосконалюючи свою майстерність. Теоретичні роботи, конспекти відкритих уроків, позакласних заходів, кращі роботи учнів зібрані в індивідуальні портфоліо системи роботи вчителів, які знаходяться в навчальних кабінетах учителів. 

Значна увага приділялась оволодінню інноваційними формами та методами навчання, компетентнісному підходу до викладання навчальних предметів, вивченню та застосуванню нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо, удосконаленню форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації освітнього процесу, новітніх освітніх технологій та передового педагогічного досвіду. 

В умовах карантинних обмежень, пов’язаних з пандемією COVID – 2019 та військового стану, учителі освоїли і успішно застосовували засоби дистанційного навчання  (месенджери Viber, Telegram, онлайн-платформи GoogleClassroom, «На урок», «Всеосвіта» тощо). Це дало можливість успішно виконати всі навчальні програми у повному обсязі.
На початку 2021/2022 навчального року було організовано діяльність шкільних методичних студій та творчих груп педагогів «Педагог-майстер», «Педагог-професіонал», «Педагог-початківець» та «не результативний педагог».

У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів закладу.


Дирекція закладу, педагогічний колектив постійно працюють над більш досконалим володінням інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують в своїй роботі можливості всесвітньої мережі ІНТЕРНЕТ (матеріали офіційних сайтів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, КВНЗ «Харківська академія неперевної освіти», тощо). З 2008 року заклад має свій сайт, де висвітлюються досягнення педагогічного та учнівського колективу та проблеми розвитку освіти в закладі.

Аналіз стану методичної роботи у 2021/2022 навчальному році в закладі дає підставу вважати, що процес реалізації педагогічним колективом загальношкільної методичної проблеми здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні. Проте є ще важливі питання, на розв’язання яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного колективу в наступному навчальному році.
Підводячи підсумки методичної роботи в школі, слід зазначити, що вона сприяла реалізації методичної теми і поставлених завдань перед колективом на 2021/2022 навчальний рік, професійному зростанню педагогів, підвищенню якості знань, умінь та навичок учнів, активізації роботи з обдарованими дітьми та тими, хто потребував постійної уваги і контролю з боку закладу, громадськості.

В наступному 2022/2023 навчальному році слід:

1. Освітній процес спрямувати на підвищення рівня знань, умінь та навичок учнів шляхом посилення індивідуалізації та диференціації освітньої діяльності, свідомого вмотивованого ставлення до навчання кожного учня, роботу з обдарованими дітьми ( в тому числі дистанційно);
2. Працювати в напрямку забезпечення наступності між початковою, основною та старшою школою, враховуючи психологічні особливості та рівень пізнавальної діяльності учнів різних вікових груп, враховуючи вимоги Державних стандартів початкової і базової та повної загальної середньої освіти;

3. Створити належні умови для поступової адаптації учнів 1-4-х класів до навчання у школі І ступеню (НУШ), учнів 5-го класу до навчання у школі ІІ ступеню та учнів 10-го класу – у школі ІІІ ступеню;
4. Вдосконалювати організаційно-методичну роботу з підготовки та участі  випускників 2023 року в ДПА, ЗНО спрямувавши її на високий результат;
5. Працювати в напрямку підвищення рівня професійної майстерності та мобільності педагогічних працівників в умовах неперервної освіти;

6. Продовжити вивчення та узагальнення ефективного досвіду роботи вчителів;

7. Сприяти втіленню в практику роботи педколективу новітніх освітніх технологій, оволодівати інструментами дистанційного навчання;

8. Продовжити роботу з моніторингу якості освіти, що сприяє результативності роботи педколективу.
Навчально-методичне забезпечення навчальних кабінетів

У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним забезпеченням навчальних кабінетів закладу. В закладі освіти функціонують 7 навчальних кабінетів, з них: 4 кабінета початкових класів, 7 предметних кабінетів, 1 майстерня, 1 спортивний зал.  Кабінети відповідають нормативним та санітарно-гігієнічним вимогам, Положенню про навчальні кабінеті загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.07.2004 № 601, а саме:

· естетичний вигляд кабінету;

· відповідність навчально-матеріальної бази сучасним вимогам;

· навчально-методичне забезпечення кабінету;

· систематизація та каталогізація матеріалу;

· наявність інформаційного забезпечення;

· національне виховання;

· готовність до переходу на новий зміст і структуру навчання (профільне навчання);

· організація безпеки життєдіяльності;

· мова ведення документації;

· наявність паспорту навчального кабінету;

· перспективний план поповнення кабінету обладнанням.

В кабінетах, класних кімнатах вчителями та батьками зроблені капітальні та ґрунтовні поточні ремонти, після яких кабінети набули новий естетичний вигляд, відповідають сучасним вимогам. Складені паспорти кабінетів відповідно до сучасних вимог. Окрім того, кабінети забезпечені навчально-методичною літературою, в достатній кількості матеріалами для реалізації практично-дійової і творчої складових змісту навчання, матеріалами    для індивідуальної підготовки вчителя до занять та підвищення його методичного рівня. 

В наступному навчальному році слід продовжити роботу по сповненню матеріально-технічної бази кабінетів навчальним приладдям та ТЗН, спланувавши роботу по залученню позабюджетних коштів.
Забезпечення сучасного ІКТ обладнання в закладі
Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, “Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти”,  Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні (2015), від 23.03.2020 № 1/9-173 «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину»,пріоритетними напрямками діяльності закладу у 2021/2022 навчальному році щодо впровадження ІКТбули:
· впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес;

· використання освітніх платформ «Googlclassroom», «Всеосвіта», «На урок», месенджерів "Viber», «Telegram» під час організації дистанційного навчання в умовах карантинних обмежень під час поширення корона вірусної інфекції;
· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

· удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;

· оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності.
Головна мета закладу в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій- надання нового підходу до інформатизації системи освіти,  що передбачає виконання наступних складових:

· створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними і комунікаційними технологіями;

· підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;

· інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;

· створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в освітній  процес (особливо під час карантинних обмежень);

· підвищення ефективності управління закладом;
· створення умов для активації закладу у електронному ресурсі «ІСУО» та «ЄДЕБО».
· Упродовж 2021/2022 навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації  та комп’ютеризації закладу:

· продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту закладу;

· встановлено і використовувалося ліцензійне програмне забезпечення для вивчення курсу інформатики;

·  використовувалися в освітньому процесі програмно-педагогічні електронні засоби з усіх предметів;

· введено в практику роботи закладу обмін досвідом педагогів з використання ІКТ під час проведення уроків та позакласних заходів;

· приведено матеріальну базу та навчально-методичне забезпечення кабінету інформатики у відповідність до нормативів, вимог та державних стандартів;

· встановлено персональні ноутбуки практично в усі навчальні кабінети;

· постійно використовуються електронні засоби для забезпечення більш високої якості проведення уроків, позакласних заходів, педагогічних рад, нарад, семінарів, конференцій тощо.

Таким чином, в закладі проводилась системна робота з впровадження ІКТ. Але серед значних недоліків слід назвати: володіння ІКТ повною мірою не всіма педагогічними працівниками.

Тому у 2022/2023 навчальному році слід продовжити:

· навчання педагогічних працівників щодо оволодіння ІКТ, особливо інструментами дистанційного навчання;

· забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для використання у освітньому процесі;

· забезпечення ефективної роботи учасників освітнього процесу у електронних ресурсах «ІСОУ», «ЄДЕБО» та «КУРС. ШКОЛА».
Цивільний захист

На виконання вимог Закону України «Про цивільний  захист України», постанов Кабінету Міністрів України з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, Положення про функціональну підсистему «Освіта і наука України», Єдиної державної cистеми запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, затвердженої наказом Начальника цивільної оборони Міністерства освіти і науки України від 03.09.2009 р. № 814 , плану підготовки цивільного захисту  у  закладі освіти проводилася відповідна робота .

· Проводилося навчання керівного, особового складу  невоєнізованих формувань, працівників закладу  освіти відповідно до Типової  програми навчання працівників  закладів освіти.Учасники  освітнього  процесу закладу брали участь у відкритих уроках, в естафетах, вікторинах, випуску газет, листівок, практичних діях  санпостів. Навчання учасників  освітнього  процесу проходить за програмами «Основи здоров’я», «Захист України». Оформлені стенди з наочністю.

Був проведений День Цивільного  захисту в  закладі освіти з метою проведення ефективної евакуації дітей з приміщення  та підтримання здатності колективу діяти швидко, організовано, злагоджено в разі виникнення надзвичайної ситуації. На кожному поверсі  є план евакуації на випадок надзвичайної ситуації, проводяться практичні заняття з її відпрацювання. Проведено  екзамен  щодо  перевірки  знань  працівників  ліцею  з    протипожежної  безпеки.

Підсумки вивчення предмета «Захист України» та військово-патріотичне виховання

Одним із обов’язкових елементів державності країни, атрибутом її самостійності, суверенітету, а також суб’єктом міжнародного життя, є Збройні Сили. Вони виконують одну з найголовніших функцій держави – захисну.

Проблема національної безпеки є однією з ключових у розвитку будь-якого суспільства. Суспільна система, що не здатна забезпечити власну національну безпеку, завжди перебуває на межі ризику свого припинення.

Готовність Збройних сил України до виконання своїх функцій значною мірою залежить від її особового складу, зокрема підготовленості молоді до проходження військової служби.

Реформування загальної середньої освіти передбачає модернізацію змісту освіти, що має ґрунтуватися на компетентнісному та особистісно-орієнтованому підходах до навчання, а найголовніше – орієнтуватися на здобуття учнями умінь і навичок, необхідних сучасній людині для успішної самореалізації у професійній діяльності, особистому житті, громадській активності.

Статтею 12 Закону України «Про освіту» визначено мету повної загальної середньої освіти – всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

 Допризовна підготовка здобувачів освіти реалізувалася через викладання навчального предмета «Захист України» та військово-патріотичне виховання. У закладі предмет «Захист України» вивчається впродовж 10 і 11 класів та під час навчально-польових занять (зборів) і навчально-тренувальних занять (дівчата). Оцінювання за навчально-польові заняття (збори) і навчально-тренувальні заняття (дівчата) здійснювалося окремо від семестрових та визначало підсумкову (річну) на рівні з семестровими.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.02.2020 № 143 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України» та наказу МОН від 31.03.2020 № 464 «Про внесення змін до типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти III ступеня» назву навчального предмета «Захист Вітчизни» було змінено на «Захист України». 
Типовою освітньою програмою закладу у 2020/2021 навчальному році на вивчення предмета «Захист України» передбачено:

· 10 клас - (рівень стандарту) – 1,5 (інваріантна складова);
· 11 клас - 2 години за умови виділення 0,5 годин з варіативної складової освітньої програми закладу;

Метою навчального предмета «Захист України» є формування в учнівської молоді життєво необхідних знань, умінь і навичок щодо захисту Вітчизни та дій в умовах надзвичайних ситуацій, а також системного уявлення про військово-патріотичне виховання. Військово-патріотичне виховання визначено складовою національно-патріотичного виховання, що в часи воєнної загрози стає пріоритетом національно-патріотичного виховання. Військово-патріотичне виховання орієнтоване на формування у зростаючої особистості готовності до захисту Української держави, розвиток бажання здобувати військові професії, проходити службу у Збройних Силах України як особливому виді державної служби. Його зміст визначається національними інтересами України і покликаний забезпечити активну участь громадян у збереженні її безпеки від зовнішньої загрози.

· Основні комплексні освітні та виховні завдання, які були у 2020/2021навчальному році:

· ознайомлення учнівської молоді з основами нормативно-правового забезпечення захисту України, цивільного захисту та охорони життя і здоров’я; – усвідомлення учнівською молоддю свого обов’язку щодо захисту України у разі виникнення загрози суверенітету та територіальній цілісності держави;

· набуття знань про функції Збройних Сил України та інших військових формувань України, їх характерні особливості;

· засвоєння основ захисту України, цивільного захисту, домедичної допомоги, здійснення психологічної підготовки учнівської молоді до захисту Вітчизни;

· підготовка учнів до захисту України, професійної орієнтації молоді до служби у Збройних Силах України та інших військових формуваннях, визначених чинним законодавством, до захисту життя і здоров’я, забезпечення власної безпеки і безпеки інших людей у надзвичайних ситуаціях мирного і воєнного часу.

Під час викладання навчального предмета «Захист України», окрім загальних підходів та принципів (науковості, доступності, достовірності, наочності та ін.), враховувалося те, що молода людина 16-17 років (допризовного віку) отримує перше системне враження про Збройні сили України (іншу збройні формування) і в цілому про сучасну проблематику Національної безпеки та оборони нашої держави. Тому, варто акцентувати увагу саме на такій привабливості предмета, а не на заучуванні нормативно-правових актів, військових понять та визначень.

Для стимулювання пізнавальної активності учнів, їх дієвої самостійної діяльності під час уроків учителі використовували роботу в групах, схожих до військових формувань, підрозділів (двійки, трійки, відділення тощо), розширювали діапазон організаційних форм, методів навчання, способів навчальної взаємодії, які максимально наближали навчальний процес до реального життя та забезпечували практичну спрямованість навчання.
Сучасні виклики сприяли трансформації освітнього процесу та формуванню нових освітніх концепцій, серед яких ключовою стає концепція навчання протягом усього життя. Все більше значення надовалося самостійній роботі, рівноправним відносинам між педагогом і учнем. Особливої актуальності ці зміни набули у зв’язку із необхідністю застосування дистанційного навчання, досвід якого варто використовувати в перспективі.
Поділ класів на групи юнаків та дівчат не здійснювався.
Навчально-польові заняття (збори) проводилися з метою практичного закріплення рівня знань, умінь та навичок учнів у 11 класі наприкінці навчального року. 3-х денні (18 годин) навчально-польові заняття (збори) проводилися на базі навчального закладу.
Основною організаційною формою вивчення предмета «Захист України» є урок, що проводився вчителем згідно з календарно-тематичним плануванням та навчальним планом, складеними відповідно до навчальної програми. Важливими умовами успішності занять з предмета була висока дисципліна, організованість, відповідальність учнів.

Заняття з предмета «Захист України» в усіх закладах загальної середньої освіти рекомендується починали з виконання гімну України. Обов’язковою умовою були шикування, перевірка готовності класу до уроку і тренування (розминки, стройового тренажу), обов’язкова форма одягу для вчителя та здобувачів освіти під час проведення занять з предмета «Захист України» (програма для юнаків).
Реалізація програми «Обдарована молодь» 
Головною метою Концепції розвитку  ШАРІВСЬКОГО ЛІЦЕЮ ВАЛКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ БОГОДУХІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ є творча особистість, чому і підпорядкована індивідуальна робота   з обдарованими дітьми. На підставі річного плану роботи закладу освіти, у серпні 2019 року було сплановано систему заходів щодо роботи з обдарованими дітьми та талановитою молоддю школи, поновлено банк  даних про обдарованих та здібних учнів школи.

У річний план роботи ………внесено розділ: “Робота з обдарованими та здібними учнями              й визначено мету: “Розвиток самостійності учнів у науково–дослідницькій діяльності шляхом індивідуальної роботи з обдарованими дітьми, активізація процесів самовираження, самореалізації та саморегуляції” та завдання: створення науково обґрунтованих умов для безперервного інтелектуального розвитку учня; формування в учнів різних вікових груп навичок до самостійної дослідницької роботи.

 У жовтні - листопаді 2021 р. на базі закладу, за графіком (додаток 1), завданнями і критеріями їх оцінювання, які підготували  вчителі закладу пройшов І (шкільний) етап в очному форматі з дотриманням протиепідемічних заходів. Відсотковий показник учасників шкільної олімпіади зменшився, як і кількісний показник порівняно з попередніми роками.

	№
	Навчальний рік
	Кількість учасників

освітнього процесу
	Кількість  учасників І етапу олімпіад

	1
	2019 - 2020
	127
	257

	2
	2020 - 2021
	133
	229

	3
	2021 - 2022
	139
	100


Відсотковий показник учасників шкільної олімпіади зменшився, як і кількісний показник порівняно з попереднім навчальним роком.
Найактивнішими учасниками олімпіад І етапу за віком були учні 9-го та 7-го класів  (22% від кількості учасників), а найбільша кількість учасників була зафіксована на олімпіадах з математики та української мови та літератури.

Підвівши підсумки проведення олімпіад з кожного предмета, вчителі заповнили протоколи І етапу та зазначили результати учасників.

Адміністрацією закладу було узагальнено матеріали І (шкільного) етапу олімпіад, здійснено електронні реєстрації на участь у ІІ  етапі учнівських олімпіад з базових дисциплін.

ІІ  етап учнівських олімпіад проходив з 23 листопада 2021р. по 24 грудня 2021р. У зв’язку із загостренням епідеміологічної ситуації та зростанням показників захворюваності на СОVID-19 ІІ етап  Всеукраїнських учнівських олімпіад також проводився в дистанційному форматі .

Результативність участі учнів закладу у ІІ (районному)  етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2021/2022 навчальному році відображена у таблиці:
	№ з/п
	Прізвище, ім’я по батькові
	Клас
	Назва предмету
	ПІБ учителя, який підготував учня
	Місце

	Історія

	1
	Чертов Михайло 

Миколайович
	8
	КЗ «Шарівський ліцей» 
	Гетьман Олександра Петрівна 
	ІІ

	Українська мова та література

	2
	Андрущенко Ростислав 
Олегович
	7
	КЗ «Шарівський ліцей» 
	 Золочевська Ольга Василівна
	ІІІ

	Математика

	3
	Андрущенко Ростислав 

Олегович
	7
	КЗ « Шарівський ліцей»
	Щеглова Олена Олександрівна
	ІІ

	4
	Несміянова Анна 

Євгеніївна
	9
	КЗ « Шарівський ліцей»
	Рєзнік Інна Григорівна 
	ІІІ

	Екологія

	5
	Задьорна Мілена 

Дмитрівна
	11
	КЗ «Шарівський ліцей»
	Полякова Надія Володимирівна 
	І

	Географія

	6
	Резнік Ірина 

Олександрівна
	11
	КЗ «Шарівський ліцей»
	Положій Вікторія Віталіївна 
	ІІ

	Біологія

	7
	Несміянова Анна 

Євгеніївна
	9
	КЗ «Шарівський ліцей»
	Полякова Надія Володимирівна  
	І

	8
	Євдошенко Анна 

Василівна 
	10
	КЗ «Шарівський ліцей»
	Полякова Надія Володимирівна 
	ІІІ

	Російська мова та література  

	9
	Жакун Вікторія 

Михайлівна
	9
	КЗ «Шарівський ліцей»
	Кожеурова Тетяна Олександрівна 
	ІІІ

	10
	Лебідь Катерина 

Олегівна
	10
	КЗ «Шарівський ліцей»
	Войтенко Наталія Миколаївна 
	ІІ


Ефективність і системність у роботі з обдарованими дітьми гарантується творчими учителями, які здійснюють цілеспрямовану педагогічну підтримку здібних школярів, зокрема, вісім учителів закладу підготували переможців ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад із 7 базових дисциплін.

У ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад учні ШАРІВСЬКОГО ЛІЦЕЮ ВАЛКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ БОГОДУХІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ вибороли  10 призових  місць. Найбільшу кількість призових місць вибороли учні Полякової Н.В.(біологія – 2 учня; екологія – 1 учень).

Здобувачі освіти  були також учасниками ІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської молоді імені Тараса Шевченка  та учасниками  І  і ІІ етапів  конкурсу з української мови імені Петра Яцика, які пройшли в такі терміни:

Мовно-літературний конкурс імені Тараса Шевченка 
- ІІ етап 17  листопада 2021 року.

Призових місць немає.

Конкурс з української мови імені Петра Яцика:
- І (шкільний) етап – 9 листопада 2021року, у День української
писемності та мови;

- ІІ етап – 23 листопада 2021 року (дистанційно).

Участь взяли учні 3-11 класів (9 учнів).

Призове місце у Рєзнік І. – 11 клас (ІІ-ІІІ).

ІІ етап конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої акдемії наук (учасники міського етапу)
Виховна робота 

У 2020/2021 навчальному році виховна діяльність закладу була спрямована на реалізацію чинних нормативних документів.
Протягом 2020/2021 навчального року питання виховної роботи розглядались: на нарадах при директорові, на засіданнях педагогічної ради, на засіданнях методичного об’єднання класних керівників.  
Виховна проблема, над якою працює педагогічний колектив ліцею: «Системний підхід до виховання гармонійно розвиненої, соціально активної і національно свідомої особистості». 

Головна увага приділялася формуванню громадянина, створено умови для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів, виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини, виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, формування належних гігієнічних навичок і засад здорового способу життя.
Виховна робота у 2020/2021 навчальному році була направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально-етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями.

 Виховна робота в ліцеї спрямована на виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», основних аспектів Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, листа МОН від 20.07.2020 № 1/9-385 «Деякі питання організації виховного процесу у 2020/2021 н.р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок» ( а саме профілактики булінгу (цькування), кримінальних правопорушень, вживання наркотичних і психотропних речовин та запобігання торгівлі людьми).

Виховна робота ліцею була спланована згідно «Основних орієнтирів виховання учнів 1–11 класів ЗНЗ України» і проходила згідно плану виховної роботи на 2020/2021 навчальний рік. Позакласна робота була спланована на основі опитувань учнів, враховані вікові особливості, нахили, рівень сприйняття. 
Головна увага приділялася формуванню громадянина, створено умови для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів, виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини, виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, формування належних гігієнічних навичок і засад здорового способу життя. 

У вересні 2020 року та у січні 2021року обстежено житлово-побутові умови соціально незахищених категорій сімей,  в яких проживають учні ліцею, оформлено соціальний паспорт ліцею. Було виявлено, що станом на 29 сіяня 2021 року у ліцеї налічується:  1 дитина з інвалідністю;  4 дітей з малозабезпечених сімей; 2 дітей-напівсиріт;  29 дітей з багатодітних сімей; 12 дітей, реєстрація яких проведена згідно ст.135 СКУ; 5 дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС; 5 дітей переселенців із зони АТО; 15 дітей, батьки яких – учасники бойових дій в зоні АТО.

У ліцеї проводиться робота з попередження дитячого травматизму серед учнів. Проведено планові бесіди, інструктажі. Із метою активізації роботи з попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму та запобігання бездоглядності серед неповнолітніх, у вересні було проведено Всеукраїнські рейди: «Урок» та «Увага! Діти – на дорозі!», Тиждень безпеки дорожнього руху. Навесні учні повторювали правила. Було проведено:  інтерактивну бесіду «БЕЗПЕКА НА ДОРОЗІ – БЕЗПЕКА ЖИТТЯ» (13.04.21),  акцію «СТАНЬ ПОМІТНИМ У ТЕМРЯВІ – ВРЯТУЙ СВОЄ ЖИТТЯ» (11.04.21), інструктаж «Правила техніки безпеки катання на велосипеді, роликах, скейті» (11.04.21), бесіда «Залізниця – не місце для розваг, а зона підвищеної небезпеки» (11.04.21).
Аналіз стану виховної роботи показав, що всі класні керівники планують виховну роботу з класом: обраний  напрям та виховна проблема, над якою  працюють протягом року. Класні керівники склали психолого-педагогічні характеристики класів; визначили завдання на навчальний рік. Склали графік проведення виховних годин, які проводилися у зручний для дітей та класних керівників час. Класні куточки оформили відповідно до вимог.
Протягом 2020-2021 навчального року класними керівниками, проведена достатня виховна робота: виховні заходи, виставки малюнків, тематичні тижні, відзначення пам'ятних дат (відео- та фото-звіти розміщувалися на сайті ліцею). Учні ліцею залучались до активної участі в різноманітних шкільних та районних заочних заходах, що сприяло  розвитку індивідуальних здібностей та особливостей учнів, розвитку їх талантів.
Із метою формування почуття патріотизму у підростаючого покоління, поглиблення знань дітей з історії рідного краю, залучення учнівської молоді до краєзнавчої та пошуково-дослідницької роботи, у ліцеї склалася і діє система національно-патріотичного виховання учнів.

Напрямок «Ціннісне ставлення до суспільства» 
Виховними досягненнями цього напрямку є усвідомлення спільності власної долі з долею Батьківщини, формувати здатність пізнавати себе як члена родини, учня школи, жителя села, виховувати любов до своєї країни, до рідного слова та державної мови, прагнення жити в Україні і працювати на її благо, поважати Конституцію України і дотримуватися Законів. 
У зв’язку з цим було проведено: 

перший урок на теми: «Ми – Україна», «Культура здорового способу життя у нових обставинах»,

до Міжнародного Дня Миру: класні години на тему «Нам потрібне мирне небо», «21 вересня – Міжнародний день Миру»;  уроки-мандрівки «Миру і дружби», виготовлення голубів миру в техніці орігамі»,
Місячник безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!» (1 – 11 класи, вересень), протягом якого було проведено: виховні години, присвячені безпеці на дорозі «Будь обережним на дорозі» (1-11 класи),, конкурс малюнків «Правила дорожнього руху – твоя безпека», зустріч з працівником ДАІ, конкурс кросвордів та ребусі на тему «Знай та вивчай правила дорожнього руху», 
до 77-ї річниці визволення с. Шарівка від фашистських загарбників проведено: виставку-конкурс квіткових композицій «Пам'ять про Вас вічно живе» (1 – 11 класи, 09.09); покладання квітів до пам'ятника загиблим воїнам (11.09); виховні години «Дороги, що вели до Перемоги», перегляд відео «Звільнення України»  (8 – 9 клас), круглий стіл «Друга світова війна в історії мого краю» (10 – 11 клас), виставка літератури  «Україна в полум’ї війни»,

до 76-ї річниці вигнання нацистів з України проведено: музейний урок «Україна пам’ятає подвиг солдата» (8 клас), урок історії України «Наш край у роки Другої світової війни» (9-11 класи), година пам′яті «Голокост – лихо століття» (5-9 класи); виховні години «Бабин Яр нам треба пам′ятати» (6-11класи),
до Дня партизанської слави проведено: години спілкування: «Сторінками партизанської слави» (5-6 класи), «Партизанський рух в Україні» (8-11 класи), виховну година «Від шкільної парти в партизанський рух» (8 клас),  «Ваш подвиг не вмре, не загине», виставку літератури та воєнних фотографій та матеріалів (1-11 класи), книжкову виставку «Партизанські дороги» (1-11 класи),
до Дня українського козацтва проведено: естафети «Нащадки козацької слави», години спілкування «Козацькому роду нема переводу», виставку літератури «Рідна земле моя, ти козацькою славою щедра!»,
до Дня захисника України проведено: покладання квітів до могили бійця батальйону «Донбас» Ваховського А.М., шкільний національно-патріотичний інтернет-конкурс «Ми – діти козацького роду», уроки звитяги: «Початки військової справи на українських землях» (6 клас),  «Воєнні перемоги доби «Русі-України»  (7-8 класи), «Військові походи Петра Конашевича-Сагайдачного»  (9 клас), Військо Української революції» (10-11 класи), участь у Всеукраїнському інтернет-конкурсі «Захисники України», 
до 100-річчя подій Української революції 1917-1921 років проведено: класні години: «УЦР – перший парламент України: досягнення та  помилки»  (5 – 11 класи), перегляд відеороботи до 100-річчя Української революції 1917-1921 років (https://www.youtube.com/watch?v=TXvJ-U3JNjU&feature=emb_logo),  бесіда «На  шляхах  звитяги  й боротьби»  (10 клас); на уроках історії,  літератури вивчали  питання,  пов’язані  з історією  Української  революції      1917 – 1921 років,

до Дня української писемності та мови проведено: відеоурок-презентацію ( https://www.youtube.com/watch?v=yHEgIjZoT24)  «9 листопада – День української писемності та мови» (09.11);  вікторину (5–9 класи); написання ХХ Всеукраїнський диктанту національної єдності (https://www.youtube.com/watch?v=IqLnO7pBLHE)  (09.11.2020, 9 – 11 класи та вчителі); виставку літератури «Мова рідна, слово рідне», учениця 11 класу Буракова Марина приймала участь у районному конкурсі ораторського мистецтва, 
до Дня Гідності і Свободи України 21 листопада проведено: тематичну лінійку «Україна гідна свободи» (1-11 класи). Круглий стіл «Причини початку Революції Гідності в Україні»  (10-11 класи), години спілкування: «Вони пройшли крізь вогонь і зброю» (5-6 класи); «Ідеї демократії – основа українського суспільства» (7 клас); «Пам’яті героїв Майдану» (9 клас); «Подвиг, що не підвладний часу» (8 клас),
до Дня пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій проведено:  акцію «Запали свічку пам`яті», виховні години «І запалали свічки пам’яті та скорботи», «Страшні роки моєї України!», «Голодомор на Харківщині», «Були колись страшні часи», «З присвятою замордованим голодом…», «Жнива скорботи», «Кривава ціна українського хліба 20-30-х років ХХ століття», «Упокорення голодом» (27.11.20, 1-11 класи).
до Дня Збройних Сил України проведено: конкурсно-розважальний захід «Ми на варті Вітчизни» (04.12.20, 5, 7, 9 класи), спортивні змагання, години спілкування «Українська армія – школа мужності», «День збройних Сил України»; «Вірні сини Батьківщини»; «Життя української армії»; «Уклін всім, хто край свій боронить»; «Героїв стежина – від батька до сина» «Історія та сьогоденням української  армії»,.
Тиждень права (07-11–12.2020).
до Дня Соборності України: участь у конкурсі відеопривітань, перегляд відео «Соборність України. Як це було?», «2 СІЧНЯ – ДЕНЬ ЗЛУКИ / Як Україна об'єдналась»;
до 100-річчя подій під Крутами: виховні години «День пам'яті героїв Крут» (9 клас,21.01.21), «Герої Крут» (3 клас,21.01.21), «Бій під Крутами» (5 клас, 21.01.21), «Крути – бій за майбутнє» (10-11 класи, 21.01.21),

до Дня Державного Герба проведено: акцію «Тризуб – це Україна», перегляд відео ІстФакт. Історія Тризуба» (19.02.21),
до Дня вшанування учасників бойових дій на території  інших держав: військово-патріотичне змагання  «Вчимося захищати Україну» (9 клас), виготовлення плаката  «Вже стільки років проминуло, а біль у серці б'є і б'є...» (8 клас), години спілкування «Як довго ця війна тривала» (7-8 класи), перегляд документального фільму «Останній солдат. Афганістан» (6 клас),  виставка літератури «Навіки в пам’яті твій подвиг», музейний урок «Пам'ять без кордонів» (10-11 класи), круглий стіл «Афганістан – обов’язок, подвиг, трагедія» (11 клас, 15.02.2021)

до Дня Героїв Небесної Сотні: створення інформаційного стенду «Герої не вмирають. Як це було» тиха акція «Ангели пам’яті» (6 клас, 19.02.21),
до Міжнародного дня визволення в’язнів фашистських концтаборів: круглий стіл для учнів «Уроки пам’яті людської» (10.04.21, 11 клас), бесіди  на тему: «Погляд у трагічне минуле», «Якщо на землі є пекло…» (10.04.21, 1-9 класи), музейний урок для учнів 10 класу  «Пам'ятає світ врятований» (11.04.21, 10 клас),

до 32 річниці Чорнобильської трагедії: виставка літератури  «Під чорним крилом Чорнобиля»,  загальношкільну лінійку для учнів 5-11-х класів, тематичні бесіди про трагічні події 26 квітня 1986 року та наслідки аварії на ЧАЕС з учнями 1-4 класів,

до Дня пам’яті та примирення та Дня Перемоги: виставка літератури «Війна пройшла, а пам’ять залишається» (08.05), 

до Дня вишиванки: акція «Народжені в вишиванках» (17.04.21),
до Дня Європи в Україні проведено: вікторину «Подорож країнами Європи»,  виховну годині «Європа починається з тебе! (20.05.21, 6 клас), віртуальні подорожі «Відкрий Європу для себе», виховні години: «Україна - країна європейських цінностей» (19.05.21, 2-7 класи), та забіги «Ми за здорове майбутнє» (20.05.21, 8-9 класи),

до Дня слов'янської писемності та культури проведено: виставку літератури «Є мова – є нація» (24.05.21, 1-11класи), виховні години «День слов’янської писемності», «Слов'янська писемність і її видавці».
Напрямок «Ціннісне ставлення до себе»
Цей напрямок передбачає вихованість в учнів пізнання власного внутрішнього світу. Важливо навчити зростаючу особистість сприймати себе такою, якою вона є, знати свої позитивні і негативні якості. У зв’язку з цим було проведено:

 Олімпійський тиждень (07.09.2020 по 13.09.2020);
тиждень протипожежної безпеки (31.09-04.10.2020); 
тиждень «Молодь за здоровий спосіб життя» (23.11-27.11.2020);
тижень протидії булінгу (14–18.09.2020); 

до Дня Безпечного інтернету проведено: перегляд мультфільму «Корисні підсказки. Увага! Інтернет!» (1-4 клас), урок-практикум «Зворотній бік інтернету» (6 клас), перегляд та обговорення відеороликів «Інтернет-користь чи прихована небезпека» (7 клас), години спілкування «Що таке інтернет залежність, та як цього уникнути» (8-9 класи), виховні години «Як відрізнити факт від фейка», «Соціальні мережі та приватна інформація» (10-11класи, 9.02.21), 

- конкурс малюнків «Кращий пожежний – це ти обережний!» (01.02.2021 - 05.02.2021),
 Напрямок «Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей» 

           У зв’язку з цим було проведено:

операцію «Турбота» (допомога людям похилого віку),

захист презентацій «Моя родина» (1-11 клас),

ранок «Відчиняємо скриньку добрих справ» (1 клас),

класну годину «Традиції моєї родини» (3 клас), 

до Дня Святого Валентина: виховний захід (5 клас), конкурсно-розважальний захід «Під знаком Купідона» (6 клас, 12.02.21),

в рамках відзначення Дня усиновлення в Україні, з метою популяризації сімейних форм виховання та акцентування уваги на сімейних цінностях, проведено конкурс малюнків під назвою «Моя сім’я, моя родина, моя Єдина Україна» (30.09.20, 1-4 класи).

Напрямок «Ціннісне ставлення до праці»
Виховними досягненнями цього напрямку є усвідомлення соціальної значимості праці в житті людини, повага до людей праці, навички самообслуговуючої та суспільно-корисної праці. У зв’язку з цим у ліцеї проведено:
- закріплено за класами територію ліцею для систематичного прибирання; 

- проведено трудові та екологічні десанти з прибирання території ліцею, пам’ятника загиблим воїнам;

- виховні години з профорієнтації (8 –11 класи);

- діагностична робота психолога ліцею «Професійне самовизначення» (9-11 класи); 

- бесіда з профорієнтації з представником Валківського районного військового комісаріату (10-11 класи);

- тестування на Платформи «Моя професія» (http://profi.dcz.gov.ua/ , 9-11 класи),

Напрямок «Ціннісне ставлення до природи»
Виховними досягненнями цього напрямку є усвідомлення вихованцями себе як невід`ємної частини природи, взаємовідносин людини та природи, бережливого ставлення до природи. У зв’язку з цим проведено:
- виставку малюнків «Намалюй пташку» (4 клас);

- фотовиставку «Природа рідного села» (2-3 клас); 

- година спілкування «Бережімо красу лісу!» (11.09.2020, 1 клас);

- акція «Жовтий лист – осінь без диму» (жовтень, 5 – 11 класи),

До Дня Захисту тварин (гуманне ставлення до тварин) проведено:  фотовиставку «Я відповідальний господар» (присвячена домашнім тваринам: собакам, котам, папугам тощо),

«Ціннісне ставлення до культури і мистецтва».
Виховними досягненнями цього напрямку є знання про види мистецтва та засоби їх виразності, здатність виражати власне ставлення до мистецтва, до творчої діяльності в мистецькій сфері та самореалізації. У зв’язку з цим у ліцеї було проведено: 

· лінійку-відкриття ХІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської творчості імені Тараса Шевченка; 

· експрес-тест на знання української мови,

· виставку літератури «Шевченкове слово в віках не старіє» (09.10.20),

· участь у районному конкурсі ораторського мистецтва,

· конкурс віршів «Осінь – чарівниця»,

· виставку композицій «Щедра осінь» (21-25.09.20),

· виставку новорічних поробок «Чарівний чобіток»,

· виставку «Різдвяна писанка» (26.11.20 - 02.12.2020), 
· виставку літератури до 150 річчя від дня народження Леся Мартовича «Не для слави, але для людей» та інформатична хвилинка про його життя та творчість (11.02.2021),
До дня рідної мови проведено: виставку літератури, диктант «Слово»,  мовно-літературному турнірі «О слово рідне! Орле скутий!..»  (11 клас), «Мовознавчий турнір» (9 клас, 19.02.21), 

до 150-річчя від дня народження Лесі Українки проведено: конкурс читців віршів (17.02.2021), виставку малюнків «Світ Лесі, очима дітей» (1 клас, 22.02.2021), конкурс читців віршів Лесі Українки (1-4 класи, 17.02.2021),

Всеукраїнський місячник шкільних бібліотек (жовтень за окремим планом). 
Робота закладу з профілактики правопорушень та злочинності.

Робота ліцею з даного напрямку у 2020/2021 навчальному році була спланована та проводилась відповідно до Регіональної програми забезпечення публічної безпеки і порядку в Харківській області на на 2020-2022 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 27 лютого 2020 року № 1199-VII»  та районної Комплексної Програми по забезпеченню охорони прав і свобод людини, протидії злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку  у Валківському районі  на  2016 – 2020 роки, затвердженої рішенням ІІ сесії VІІ скликання від 15.12.2015.
В закладі постійно здійснюється контроль за відвідуванням учнями навчальних занять. На постійному контролі перебуває документація ліцею (книга обліку відсутніх, класні журнали, медичні довідки, письмові пояснення батьків щодо причин відсутності дітей на уроках), взято на облік дітей пільгового контингенту. Проведено обстеження житлово-побутових умов таких учнів. Дітей, схильних до правопорушень, у ліцеї не виявлено. Сплановано та затверджено спільні заходи з районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, правоохоронними органами та Шарівським відділенням Валківської ЦРЛ. 
Протягом 2020/2021 н.р. у ліцеї активно продовжувала роботу Рада профілактики правопорушень та бездоглядності. Відбулося 9 засідань ради, на яких розглядалися питання порушення Статуту ліцею, відвідування навчальних занять, робота класних керівників щодо попередження жорстокості та насильства над дітьми, розгляд конфліктних ситуацій. Батькам були надані рекомендації щодо виховання та навчання дітей, організації вільного часу.
Ліцей підтримує тісний зв'язок з правоохоронними органами, представники яких проводять профілактичні бесіди з учнями. 
18 жовтня відзначався  Європейський день боротьби з торгівлею людьми. Щоб   привернути увагу, розповісти про ризики,  на які наражаються українці та практичним психологом Наталією Войтенко проведено заняття щодо протидії торгівлі людьми для учнів 9 класу.  Його мета – підвищити рівень поінформованості та усвідомлення учнями гостроти проблеми торгівлі людьми, обговорити причини, форми та ознаки цього явища, проінформувати про організації, куди можна звернутися за допомогою.
У рамках відзначення Міжнародного Дня толерантності (16 листопада) та з метою формування в учнів загальнолюдських моральних цінностей, задля пропаганди принципів терпимості та розвитку толерантних настанов усіх учасників освітнього процесу з 16 по 20 листопада в нашому ліцеї практичним психологом Наталією Войтенко для учнів 1- 4 класів проведені розвиваючі заняття «Крокуємо у світ толерантності»,  «Виховуємо толерантність», «Ми різні, але разом», для учнів 6 класу –  тренінгове  заняття «Толерантність в колективі», класним керівником Анною Гомелою –  «Взаєморозуміння – основа дружнього колективу».
На виконання Спільних заходів ліцею та служб у справах дітей, ювенальній превенції Валківського відділу поліції було проведено

- консультування батьків з питань налагодження сприятливого мікроклімату в сім’ї, подолання негативних проявів у поведінці дітей;
- коригування бази даних дітей із сімей, що потрапили в складні життєві обставини;

- бесіда «Профілактика тютюнопаління, вживання алкоголю, наркотиків та прекурсорів» проведена лікарем загальної практики сімейної медицини АЗПСМ с. Шарівка Чапак  Г. І.

- бесіда проведена лікарем загальної практики сімейної медицини АЗПСМ с. Шарівка Чапак Г. І. «Дбаємо про здоров’я. Профілактика природно-осередкових інфекцій»; 

- бесіда проведена лікарем загальної практики сімейної медицини АЗПСМ с. Шарівка Чапак  Г. І.  «Дбаємо про здоров’я. Профілактика ГРВІ», 

У рамках первинної профілактики у ліцеї  проведено:
      - психолого-педагогічний супровід роботи з пільговим контингентом;

      - бесіди з учнями та батьками з метою виявлення та подолання негативних проявів у поведінці дітей;

- класні години: «Знайомство з правилами для учнів» (1 клас); «Права та обов’язки. Ми у світі дорослих» (3-4 класи); «Правила користування мобільними телефонами» (5-8 класи); «Правове суспільство сьогодні і завтра»  (9 клас);

- Всеукраїнський профілактичний захід «Урок»;

- акція «16 днів проти насильства» у рамках кампанії «Стоп насильству»:
бібліотечна виставка  «16 днів проти насильства»;
 урок гендерної рівності.
На базі нашого ліцею працює 6 гуртків: «Художня вишивка» (2 групи), «Бісероплетіння» (3 групи) (керівник Вистороп Т.М., БДЮТ), «Еколого-краєзнавчий»  (керівник Полякова Н.В., ЦТКЕУМ), «Пішохідний туризм» (керівник Кравченко К.О., ЦТКЕУМ), гурток «Deutsch mit Spass» («Німецька з задоволенням») (керівник.Ісаченко Н.Я., БДЮТ) гурток «Екологічне краєзнавство» (керівник Шестопалова І.Ю, Харківська облСЮтур) та клас образотворчого мистецтва (керівник Кравченко Л.В., Валківська РК ДШМ).

Гурток «Художня вишивка» – 40 учнів ;

Гурток «Бісероплетіння» – 60 учнів;

Гурток «Еколого-краєзнавчий»  – 20 учнів;

Гурток «Пішохідний туризм»  – 23 учні;

Гурток «Екологічне краєзнавство» – 18 учнів; 

Гурток «Deutsch mit Spass» («Німецька з задоволенням») – 20 учнів;

Клас образотворчого мистецтва – 16 учнів.

У цих гуртках фактично задіяно 144 учнів, що становить 69% від загальної кількості дітей у закладі. До роботи гуртків задіяні учні пільгових категорій. Дітей пільгового контингенту 44 учні, що становить 80% від загальної кількості пільговиків. Результати своєї роботи гуртківці представляють на районних виставках та спортивних змаганнях. 

Робота ліцею з правової освіти учнів

В рамках проведення Всеукраїнського Тижня права: Всеукраїнський урок «Права людини» з нагоди проголошення Загальної декларації прав людини; бесіди для учнів початкової школи «Правила для учнів. Чому їх необхідно виконувати»; 

- анкетування учнів 9-11 класів «Чи маєш ти залежність?»;

-  профілактичну бесіду щодо недопущення правопорушень неповнолітніми.
- у рамках місячника правової освіти (лютий) було проведено: конкурс малюнків «Права і обов’язки дітей», виставку юридично-правової літератури, гру-подорож «У країну права», виховні години «Що таке право і що таке обов’язок? «Школа – наш дім, ми господарі в нім»; «Знай і поважай право»; «Права учнів у навчальному закладі та суспільстві»; «Правила і закони у моєму житті», розв'язування юридичних ситуацій, перегляд відеофільму «Особливості судоустрою України», «рейд «Тютюнопалінню – НІ!»;

- лекції для батьків «Формування правової свідомості у дітей середнього шкільного віку», «Виховання поваги до закону у сім’ї»;      

- бесіду «Наркоманія, справа не особиста» (9-11 клас);

- бесіду «Вплив наркотику на молодий організм» (10 клас);
Проводиться консультування батьків з питань профілактики правопорушень, налагодження сприятливого мікроклімату в сім’ї, подолання негативних проявів в поведінці дітей.
Крім того, оновлено стенд «Правова освіта» та доукомплектовано новими примірниками правознавчої літератури правовий куточок у кабінеті історії та правознавства. Бібліотека ліцею має чималий фонд літератури з правової освіти та виховання.
Робота з батьками
Робота з батьками – один з основних напрямків діяльності педагогічного колективу. На початку навчального року, а також протягом семестру за потребою класні керівники проводять індивідуальні зустрічі з батьками на дому та бесіди з метою визначення перспектив розвитку особистості учня. Особливу увагу приділяємо бесідам з батьками обдарованих учнів та батьками, у яких виникають труднощі у вихованні дітей. Батьки наших учнів – бажані та часті гості на вечорах та класних виховних заходах, надійні помічники класних керівників у організації та проведенні свят. Вони активно беруть участь у анкетуваннях, що мають на меті з’ясувати запити і потреби щодо освіти, очікування, проблеми та пропозиції.
Учнівське самоврядування

В основі системи самоврядування КЗ «Шарівський ліцей» – досвід не одного покоління учнів та багатьох років цілеспрямованої роботи педагогічного колективу. Ця система спрямована насамперед на те, щоб задіяти до активної позашкільної роботи кожного учня. А результат роботи цієї системи – це багатогранна, всебічно розвинута особистість, яка без проблем може адаптуватися до складних умов сьогоднішнього суспільства.
У ліцеї створено діючу модель учнівського самоврядування, що поділяється на три ступені: клуб «Барвінчата» (учні 1 – 4 класів), клуб «Веселчата» (учні 5 – 7 класів) та клуб «Старшокласник» (учні 8 – 11 класів).
Вищим органом самоврядування є загальношкільні учнівські збори. Президент учнівського клубу «Старшокласник» має право скликати Раду міністрів ліцею та Парламент як на планові засідання, так і на позачергові збори, що проводяться за потребою, а також контролює діяльність міністерств. Система самоврядування включає в себе вісім міністерств (центрів):

•
Центр навчання;

•
Правовий центр;

•
Інформаційний центр;

•
Шефський центр;

•
Центр культури та відпочинку;

•
Центр спорту та туризму;

•
Центр праці;

•
Центр волонтерства та екології.
Планування роботи учнівського самоврядування здійснюється безпосередньо на зборах Ради міністрів та Парламенту. Важливо, щоб попередньо було проведено опитування учнів ліцею з питань: які заходи вони хотіли б додати до виховного плану ліцею? 

Коли всі пропозиції буде обговорено, складається проект плану роботи центру (міністерства) на семестр або рік, а також загальний план роботи Ради міністрів на навчальний рік. Звичайно ж, ці плани повинні перегукуватись із планом роботи ліцею і узгоджуватись з класними керівниками, керівниками гуртків, заступником директора з навчально-виховної та виховної роботи та адміністрацією ліцею.
На першому засіданні учнівського колективу  у вересні було оголошено про вибори президента ліцею та можливість протягом місяця проводити агітаційну роботу кандидатам у президенти УС. На посаду президента в цьому навчальному році зареєструвались 3 учні: Сидорченко Павло ( 8 клас), Панасенко Анастасія (8 клас) , Задьорна Мілена (10 клас). На загальношкільних учнівських зборах претенденти представили свої програми  і шпяхом таємного голосування президентом ліцею було обрано ученицю 8 класу Панасенко Анастасію.
Протягом  2020/2021 навчального року учнівське самоврядування проводило акції: «Турбота» – учні привітали учасників АТО та воїнів-афганців з днем Визволення села Шарівка та Днем Збройних Сил України; «Пам’ятник» – учні ліцею постійно слідкували за територією біля пам’ятника. 
2 жовтня 2020 року в КЗ «Шарівський ліцей» було оголошенно днем самоврядування. Учні 11 класу провели святкову лінійку та концерт,  щоб привітати вчителів з професійним святом. А також спробували себе в ролі справжніх вчителів, провівши уроки для учнів 1-9 класів. До Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом учні виготовили  інформаційний вісник, буклет та провели виставку малюнків «Спасибі – ні!». 
Під час новорічних свят члени учнівського самоврядування прикрашали класи та коридори  ліцею. А учні 11 класу розробили положення для проведення новорічної конкурсної програми. І хоча новорічні свята пройшли в межах класу учні ліцею з радістю вітали Діда Мороза (Комірний Р.), Снігуроньку (Панасенко А.) та чарівних помічниць Діда Мороза – ведучих Круподерю В. та Несміянову А. Центр навчання допомагає при проведенні предметних тижнів. Члени шефського центру постійно проводять ігри з дітьми 1 – 4 класів на перервах та допомагають підшефним класам у підготовці та проведенні свят до дня іменинника.
Окрім проведення різноманітних заходів, організація учнівського самоврядування «Старшокласник» допомагає організовувати та контролювати чергування по ліцею, розв’язувати конфліктні ситуації, проводити профілактичну роботу з порушниками загальношкільних правил, допомагає здійснювати контроль за відвідуванням учнями ліцею.
Аналіз роботи показав, що робота самоврядування проводилась згідно з планом роботи учнівського самоврядування та планом навчально-виховної роботи ліцею. Робота самоврядування ліцею здійснювалась через організацію цікавого життя колективу. Мета і завдання учнівського самоврядування втілювались через різноманітні заходи: свята, конкурси, інтелектуальні ігри, круглі столи, виставки малюнків тощо.

Робота класних керівників

Класні керівники працювали згідно виховного плану роботи, відповідно віковим особливостям учнів. Кожен класний керівник має «Щоденник класного керівника» встановленого у ліцеї зразка, у якому вміщено всі дані про учнів класу, характеристика колективу, план виховної роботи класного керівника, соціальний паспорт класу, план виховної роботи ліцею, протоколи батьківських зборів. Між учнями чітко розподілено тимчасові та постійні обов’язки. Розроблено та запроваджено новий зразок плану класного керівника, що відповідає «Основним орієнтирам виховання учнів 1-11 класів».
Класні керівники систематично проводять класні батьківські збори (відповідно до планів виховної роботи) двічі на семестр:
1 клас: «Ваша дитина йде до школи», «Мандрівка в НУШ. Адаптація першокласників», «Особливості освітнього процесу в НУШ»,  «Співпраця батьків і вчителів – спільна турбота про дітей» (19.03.21), «Значення батьківського спілкування для повноцінного розвитку дитини» (21.05.21).
2 клас: «Зміст і організація освітнього процесу у 2 класі» (25.09.20), «Як виховати добру людину» (27.11.20), «Як організувати навчання дитини під час карантину» (05.02.21), «Здоров'я – цінність нашого життя» (14.05.21).
3 клас: «Зміст і організація освітнього процесу у 3 клас НУШі», «Вплив емоційного стану на здоров'я і навчання дитини», виховна зустріч з батьками з використанням прийомів фасилітації «Батьківство в радість» (05.02.21), батьківські збори «Що заважає і що допомагає дитині вчитися» (14.05.21).
4 клас: «Зміст і організація освітнього процесу у 4 класі», «Сім`я – джерело духовних цінностей» (19.03.21),  «Підсумки навчання і виховання учнів у початковій школі» (21.05.21).
5 клас: «Зміст і організація освітнього процесу у 5 класі» (23.10.20), «Адаптація учнів 5 класу до навчання в старшій школі» (27.11.20), «Родинно-сімейне виховання школярів як основа становлення особистості» (12.03.21), батьківський лекторій «Уроки спілкування» (14.05.21).
6 клас: «СOVID-19 новий виклик для всього світу. Нові правила поведінки в школі» (31.08.2020), «Безпека дітей в інтернеті. Організація дистанційного навчання» (04.11.2020), «Дотримання правил поведінки вдома. Covid-19: профілактика інфікування і поширення» 29.03.2021), «Підсумок навчального року. Правила безпеки життєдіяльності під час літніх канікул» (02.06.2021). 
7 клас: «Старший підлітковий вік та його особливості..» (вересень, «Формування культури поведінки дітей та вміння виражати свої почуття» (грудень), «Батьківський контроль під час дистанційного навчання», «Воля і шляхи її формування. Підсумки навчання учнів за рік».
8 клас: Особливості навчально-виховного процесу в умовах протидії поширенню COVID-19» (05.09.20), «Подолання негативних проявів підліткового віку» (05.12.20), «Причини та наслідки протиправної поведінки підлітків» (28.02.21), «Сімейні цінності та їх вплив на майбутнє» (23.04.21).
9 клас:  «Зміст і організація освітнього процесу у 9 класі», «Як допомогти дитині підготуватися до ДПА та обрати подальший шлях», «Взаєморозуміння і взаємоповага. Як уникати кофліктів з власними дітьми»  (26.02.21), «Роль сім`ї у визначенні життєвого шляху дев`ятикласника» (07.05.21).
10 клас: «Зміст і організація освітнього процесу у 10 класі» (вересень),  «Відповідальне батьківство» (грудень), «Формування у підлітка навичок самоосвіти і самовиховання» (11.02.2021), «Роль батьків у формуванні всебічно розвинутої особистості»(20.05.2021).
11 клас: «Зміст і організація освітнього процесу у 11 класі. Травматизм на залізниці» (16.10.20), «Як допомогти дитині підготуватися до ДПА та ЗНО та обрати подальший шлях» (25.12.20), «Допомога батьків під час підготовки до ЗНО» (23.02.21), «Ключові компетенції майбутнього» (17.04.21).
Робота над створенням музею історії села

У ліцеї створено музей історії села. На даний момент виділено приміщення для музею, виготовлено стенди «Історія школи», «Із глибини віків», «Пам’ятає світ врятований», «Розвиток футболу в Шарівці», «Видатні люди села», «Шарівка сьогодні». Зібрано експозицію предметів побуту ХІХ та ХХ століть, за сприяння Валківського краєзнавчого музею оформлено експозицію уламків керамічного посуду різних епох, знайдених на території села. 
Проведена паспортизація музею. Оформлено інвентарну книгу музею, Положення про музей історії села. Створено уніфікований паспорт музею. Затверджено план роботи музею та план роботи Ради музею на навчальний рік. Заведено Книгу відгуків відвідувачів музею. 

Завершено естетичне оформлення музейної кімнати, зроблено ремонт.

Проводиться пошуково-дослідницька робота, збір  листівок, фотографій, біографічних даних про учасників АТО для музею ліцею. Так, оформлено експозицію, присвячену воїнам АТО. Більшість матеріалів у даній експозиції присвячено загиблому у серпні 2014 року герою АТО Ваховському А.М.

Протягом року на матеріалі, вміщеному у музеї, проводились екскурсії для учнів та їх батьків, а також для гостей ліцею. Учні-екскурсоводи проводять тематичні і оглядові екскурсії для учнів ліцею, популяризуючи знання з краєзнавства та Харківщинознавства. До Дня Гідності та Свободи України оформлено тематичну виставку у музеї ліцею (20.11.20), виставку літератури та воєнних фотографій у музеї «Ваш подвиг не вмре, не загине» до Дня партизанської слави; музейний урок «Україна пам’ятає подвиг солдата» до 76-ї річниці вигнання нацистів з України (8 клас). 
Екскурсійна діяльність

Протягом 2020/2021 навчального року учнями ліцею здійснено екскурсії), до Валківського краєзнавчого музею (23.03.2021), до екопарку О.Фельдмана (02.10.2020), екскурсію за маршрутом: садиба Кеніґа (Шарівський замок), Національний літературно-меморіальний музей  Г. С. Сковороди, кінно-спортивний клуб «Пасаж» (Дергачі). Учні  6-7 класів дізналися, хто побудував та був власником Шарівського замку, почули цікаву легенду. Цікавою та змістовною була і розповідь про відомого філософа Григорія Сковороду. Вразив  дуб, якому понад 600 років – улюблене місце філософа. Також діти із задоволенням виконали власноруч розпис глиняних іграшок. Та емоційним піком подорожі виявився кінно-спортивний клуб. Там діти контактували із кіньми та каталися верхи. (Годунко Л.В., Щеглова О.О., Ісаченко Н.Я.).
Кабінет виховної роботи постійно поповнює свою матеріально- методичну базу. У кабінеті немає доступу до мережі «Інтернет», що значно ускладнює підготовку до проведення свят та батьківських зборів, підбір методичних матеріалів для проведення ШМО класних керівників, ознайомлення з нормативними документами.
Аналізуючи виховну роботу, можна зазначити, що вона проводиться на належному рівні, використовуються сучасні технології виховання учнів, але поряд з позитивними моментами ще має деякі недоліки, над якими потрібно спільно працювати і вчителям, і учням, і батькам. Не всі заплановані  виховні заходи були проведені або організовані на належному рівні з певних об’єктивних причин. Також слід звернути увагу на покращення діяльності учнівського самоврядування ліцею.
Останнім часом помітно пожвавилась робота класних керівників щодо подолання конфліктних ситуацій та допомоги дітям у період карантину, на високому рівні – робота з батьками. Але все ж таки необхідно працювати над проблемою залучення більшої кількості учнів до організації та проведення виховних заходів, а також над дотриманням морально-етичних норм у повсякденному спілкуванні. У дітей недостатній рівень культури поведінки, тому вчителям ліцею та батькам слід більше уваги приділяти інтелектуальному, емоційному та естетичному розвитку учнів, формувати потребу активної участі в громадському житті ліцею, суспільства.

Створення умов для забезпечення психічного та фізичного здоров’я здобувачів освіти та педагогів 

Ураховуючи пріоритетні напрямки діяльності соціально – психологічної служби в 2020/2021 навчальному році практичний психолог проводив діагностичну, профілактичну, просвітницьку, корекційно - відновлювальну, розвивальну, консультаційну роботу. Особлива увага приділялася дітям під час входження в нові періоди життя.Протягом року проведені діагностичні дослідження виявлення нахилів, інтересів та здібностей здобувачі освіти 8, 9 класів за тестом ОДАНІ -2 за запитом адміністрації ліцею.
В роботі психолог використовував такі програми:
- «Психологічна стійкість першокласника» (авторська програма Д.Д.Гірко);
- «Я – п’ятикласник!» (Програма Л.Ю. Гобової).

В стані доопрацювання особиста програма з профорієнтації «Крок до життєвого успіху». Проведено психолого-педагогічний консиліум для вчителів,які викладають у 5 кл.
Практичний психолог проводить психологічно-просвітницьку роботу в цьому напрямі. До Дня боротьби зі СНІДом проведено профілактичні бесіди та години психолога «Здоров’я перш за все», «СНІД – чума сучасного світу», «Людина і її здоров’я», «Здоровим бути здорово». В 5-11 класах проведено бесіди «Боротьба з курінням — боротьба за здоров’я».
З метою профілактики ксенофобії проведено години психолога «Вчимося жити в мирі і злагоді» (6 клас), «Ефективне спілкування — запорука успіху» (9 клас), «Основні стратегії в процесі взаємодії» (11 клас), «Ми дружний клас» (5 клас), «Усі ми різні, усі ми – рівні» (7 клас). Проведено тиждень протидії торгівлі людьми, в ході якого проведені опитування здобувачі освіти (первинні та вторинні), перегляд і обговорення фільму «Станція призначення – життя». Проведена година психолога «Торгівля людьми – сучасна форма рабства»,  гра «Я шукаю роботу».

З метою формування в здобувачі освіти позитивно-емоційного ставлення до ЗНО та ДПА для 9 і 11 класу проведено тренінгові заняття «Шлях до успіху» та «Не хвилюйтесь, у вас просто ДПА» та консультації.
Проведено години психолога: «Знайомство з собою» 4 клас, «Таємниця мого я» 2 клас, «Як досягти успіху» 7 клас, «Крок до життєвого успіху» 8 клас, «В кожній людині – сонце, тільки дайте йому світити».
Проведена профілактична робота з попередження суїцидальної поведінки здобувачів освіти. Підготовлені виступи та презентації «Обережно – «Синій кит» для батьків. Для здобувачів освіти проведено захід «Життя – дар. Бережи його!».
Профілактичне медичне обстеження
Усі здобувачі освіти за графіком, пройшли вікові обстеження, щеплення, здали аналізи.

Найбільша денна захворюваність здобувачі освіти прийшлася на зимовий період , а найменша – на весняний період.

Усі здобувачі освіти (9 – 11 класів) призовного віку вчасно пройшли медичну комісію при військовому комісаріаті та одержали приписне свідоцтво.
Охорона праці
З метою створення безпечних умов роботи та охорони праці було здійснено: перевірку електричного обладнання на заземлення, розроблені функціональні обов'язки з питань охорони праці для всіх категорій працівників, розроблені та затверджені правила техніки безпеки під час організації навчально-виховного процесу в кабінетах фізики, хімії, біології, майстернях, спортивному залі та кабінеті інформатики.

Своєчасно проводилися вступні інструктажі та інструктажі на робочому місці робітників ліцею, здобувачі освіти.

Проведена атестація робочих місць працівників їдальні щодо відповідності вимог техніки безпеки, забезпечувалося дотримання санітарно-гігієнічного режиму. Випадків травмування здобувачі освіти та працівників ліцею під час навчально-виховного процесу не було.

Адміністрація постійно дбає про зміцнення матеріально – технічної бази з ОП. Заклад забезпечений 17 вогнегасниками та протипожежним щитом, але через брак коштів у закладі так і не здійснена обробка горішніх дерев(яних конструкцій та відсутня пожежна сигналізація.
Черемушнянська філія ШАРІВСЬКОГО ЛІЦЕЮ
Черемушнянський навчально-виховний комплекс пропрацював уже десять років, започаткувавши свою роботу з 01.09.2011року. Нині заклад називається Черемушнянська філія комунального закладу “ Шарівський ліцей Валківської міської ради Харківської  області ” .

Заклад здійснює свою діяльність відповідно до Статуту ( нова редакція) та річного плану, в режимі п’ятиденного робочого тижня за робочим навчальним планом, погодженим директором ліцею.

На початку 2020-2021  навчального року у закладі налічувалось 32 дитини (16 учнів і 16 вихованців), а на кінець року - 31 дитина ( 16 учнів і 15 вихованців).
    Протягом навчального року заклад двічі працював в умовах карантину, навчання учнів проводилося дистанційно, але річний план 2020-2021 навчального року виконано, вчасно виставлені оцінки за рік та переведено учнів до наступних класів.  Педагогічний колектив дошкільного закладу та початкової школи особливу увагу приділяв оновленню та вдосконаленню змісту роботи з дошкільнятами та учнями з урахуванням запитів батьків, створенню комфортних умов для всебічного розвитку дітей, впровадженню в практику роботи нових педагогічних технологій і форм роботи. У пошуках шляхів оптимізації педагогічного впливу на дітей, успішної реалізації завдань Базової програми (нова редакція), освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина», виходячи з різновікового складу вихованців ,  педагоги обрали доступні варіанти календарного планування та шляхи проведення  якісного навчально-виховного процесу.
    В організації освітнього процесу педагоги дошкільного підрозділу відійшли від шаблонів,від усталеного погляду на організоване навчання як на заняття.  В закладі проходиться  активна, захоплююча діяльність: розумова, мовленнєва, образотворча тощо, яка спонукає малечу замислюватися, експериментувати, робити висновки, підходячи до всього творчо. Глибоке вивчення спадщини В.О.Сухомлинського педагогами закладу сприяє виробленню цілісного підходу до розвитку, виховання і навчання дітей.

   Важливим аспектом роботи щодо охоплення навчанням і вихованням дітей є організація контролю за відвідуванням учнями навчальних занять та вихованцями закладу. Щоденно класні керівники та вихователі інформували адміністрацію про присутність дітей у закладі, причини пропусків занять, вели облік підтверджуючих документів.

  У новому навчальному році питання контролю за відвідуванням учнями та вихованцями закладу залишається пріоритетним.
    У 2020-2021 н.р. навчально-виховний процес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовуючи знання в життєвих і нестандартних ситуаціях.

За підсумками 2020-2021 н.р.  16 учнів переведені до наступних класів.
Достатній рівень знань показали учні 4 класу: Вєнік Марія, Грибач Софія,  Малікова Юлія, Середа Єва.

У закладі є діти , які відносяться до пільгових категорій, це діти з багатодітних сімей:

1 клас – Грибач Вероніка, Славіта Юрій;

2 клас – Вєнік Михайло, Вєнік Назар;

4 клас -  Вєнік Марія, Грибач Софія, Косарева Дар'я;

ДНЗ – Грибач Поліна, Славіта Василь.

Черемушнянську філію у 2020-2021 н.р.  укомплектовано кадрами - 7 педагогів  (3 вихователі і 4 вчителі ) та 6 працівників обслуговуючого персоналу,

 ( 1 вихователь перебуває у декретній відпустці по догляду за дитиною до 3-х років).

 Чотири педпрацівники мають повну вищу педагогічну освіту, один вихователь - неповну вищу, 2 вихователі - середню спеціальну.
Працює заклад в п’ятиденному режимі, дошкільний підрозділ  працює за 10,5-годинним режимом роботи, розрахований на 13 місць (фактично- 15 вихованців). 
Старанно працювали вчителі Малікова Л.І. ( 1 клас) , Вівсяник Л.І. ( 2 клас) , Патренко Л.С. (4 клас), молоді вихователі Тироус В.А. та Євдошенко В.В.,  хорошими помічниками їм в роботі були Манукян Л.М. та Євдошенко К.В..
   Календарні плани педагогів були складені відповідно до Державного   стандарту  початкової загальної освіти , вікових особливостей учнів. 

   У закладі навчальна  робота була спрямована на формування в учнів 1-4 класів уміння вчитися, на інтелектуальний, моральний, соціальний та фізичний розвиток кожної особистості відповідно до вимог, зазначених у Державному стандарті початкової    школи. Навчальний рік розпочався 1 вересня 2020 року і закінчився 31 травня 2021 року. 

  З метою перевірки виконання навчального  плану  і  програми  протягом 2020-2021 року проведені співбесіди з педагогами, перевірено класні журнали 1, 2  і 4 класів. 

   Навчальну програму з усіх предметів виконано у повному обсязі. Шкільну документацію вчителі Малікова Л.І. , Вівсяник Л.І. і Петренко Л.С. вели відповідально, охайно, старанно.
    Тісна співпраця вчителів з батьками заслуговує похвали. Програмовий матеріал учні засвоїли. До уроків вчителі готувалися серйозно і старанно, чітко продумуючи їх структуру, раціональне використання часу, використовуючи інноваційні методи навчання, запобігаючи перевтомленню дітей - уроки проводилися на достатньому і високому рівні. Велика виховна робота проведена вчителями по згуртуванню класного колективу. 

Кількісний і якісний аналіз оцінювання заходів, проведених упродовж навчального року, показав, що всі вони носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли підвищенню професійної компетентності педагогів, покращанню якості володіння різноманітними методами роботи.

Зусилля  педагогів  були  спрямовані на  різнобічний,  гармонічний розвиток  дитини, патріотичне виховання, підвищення її вихованості та забезпечення  соціалізації.
В закладі систематично проводились наради при завідувачеві філії. Тематика проведення таких нарад допомагала вирішувати питання з попередження травматизму дітей, збереження їх фізичного та психологічного здоров’я, збуджувала до пошуків нових прийомів в роботі з дітьми, учнями та батьками у вихованні патріотизму, поваги до національної культури, традицій, обрядів. Також багато уваги приділялось  правовому, моральному, екологічному вихованню дітей та грі, як провідному виду діяльності дітей дошкільного віку та учнів закладу. На нарадах вихователі і вчителі активно висловлювали  свої думки, зауваження, побажання з цієї чи другої теми.  Це допомагало проводити подальшу роботу більш якісно і цікаво.
Зусилля педагогів були спрямовані на різнобічний гармонійний розвиток дитини, підвищення її розумової працездатності. Цьому сприяло постійне вивчення і впровадження в практику роботи новинок методичної літератури, впровадження передового педагогічного досвіду і педтехнологій. Своєчасному ознайомленню  з новими напрямками й актуальними питаннями дошкільної освіти сприяло постійне проведення співбесід за матеріалами журналів «Дошкільне виховання», «Бібліотека вихователя дитячого садка», «Початкова школа», «Освіта та право», «Пожежна безпека», та посібниками Харківської академії неперервної освіти.
Згідно графіка з 15 вихованцями різновікової групи (молодша підгрупа - 6 дітей, середня підгрупа - 7 дітей, старша- 2 дитини)  у  жовтні 2020 року проведено попередній аналіз та у травні 2021 року проведено підсумковий аналіз з перевірки засвоєння дітьми інваріантної частини змісту дошкільної освіти. Результати проведеної роботи висвітлено по кожній віковій підгрупі з семи освітніх ліній в відповідних та в узагальнюючих таблицях. В середньому по дошкільному підрозділу рівень знань вихованців становить 8 балів, а це свідчить про те, що в 2021/2022 навчальному році вихователям є над чим працювати. Вихователі повинні підходити до підготовки та проведення занять відповідально і серйозно, в системі, послідовно, співпрацюючи при цьому з батьками, дбаючи про високий рівень відвідування дітьми дитсадка та якість їх знань. 

   Проаналізувавши  результати  вивчення стану мовленнєвої компетенції дітей дошкільного віку можна зробити  висновок, що в групі  створені  всі  умови для мовленнєвого розвитку дошкільнят, в яких педагоги використовують різні форми роботи з дітьми: індивідуальну роботу, заняття, дидактичні ігри, бесіди, проблемні ситуації. Старші та середні дошкільники вільно спілкуються з дорослими, однолітками, вчаться  правильно висловлюватись, вести елементарний діалог, будують речення із причинно-наслідковим зв’язком. Діти ж молодшого віку називають дії, ознаки, властивості предметів, використовують у мовленні слова ввічливості, але потребують більшої уваги з боку вихователів та батьків.       
Та разом з тим, вихователям  дошкільного закладу слід звернути увагу , що на заняттях з мовлення основну увагу треба зосереджувати на практичному засвоєнні дітьми норм рідної мови, формуванні навичок розповідання та переказування, збагаченню словника дітей під час ігрової діяльності,  в повсякденному житті, розвитку образного мовлення дітей, самостійної мовної творчості дошкільників. Тому питання розвитку мовлення дітей буде актуальним  в новому навчальному році. За результатами внутрішнього контролю роботи вихователів з охорони життя та здоров’я дітей, зміцнення фізичного та психічного здоров’я, екологічного та фізичного виховання можна сказати, що в 2020-2021 навчальному році постійно проводився контроль за якістю проведення фізкультурно-оздоровчих заходів, занять з фізкультури, ранкової гімнастики обстеженням фізичної підготовленості дітей. 
У закладі заплановані та проводяться різні форми просвітницької роботи з батьками щодо залучення їх до формування у дітей поведінки в різних життєвих ситуаціях
Заклад здійснює свою діяльність відповідно до Статуту ( нова редакція) та річного плану, в режимі п’ятиденного робочого тижня за робочим навчальним планом, погодженим директором ліцею.

Адміністративно - господарський контроль:
За результатами перевірки адміністративно  - господарського контролю значних порушень не виявлено.  Всі працівники дотримуються термінів щоденного та генеральних  прибирань,  режиму провітрювання, графіка заміни білизни, дотримуються санітарних вимог щодо миття посуду, виконуються інструкції з охорони життя та здоров'я дітей, дотримуються правил внутрішнього трудового розпорядку, санітарні книжки у всіх працівників в  наявності з результатами медичних оглядів, проходження медичних оглядів своєчасно.                                                           Регулярно проводились інструктажі з техніки безпеки,  організовано роботу з  ЦЗ. Порушень працівниками Правил внутрішнього трудовогорозпорядку не відмічалось. 

На нарадах обговорювались питання захворюваності та харчування дітей у 
    дошкільному закладі, дотримання Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей, 

    підготовка до літнього оздоровчого періоду.

В річному плані закладу було сплановано і проведено роботу з працівниками, батьками, дітьми з питання профілактики травматизму,  заплановані різноманітні форми роботи:

- з дітьми - екскурсії, бесіди, читання художньої літератури, конкурси малюнків, розваги, лялькові театри;

- з педагогами – інструктажі, консультації;
- з батьками – консультації, батьківські збори, стенди, виготовленнянаочності для батьків.

З метою профілактики наркоманії серед батьків та працівників в навчальному закладі проводяться бесіди з основ здоров’я, основ безпеки життєдіяльності, на яких ведеться інформаційна - пропагандистська робота з питань формування мотивацій до здорового способу життя і безпечної поведінки, профілактики вживання наркотичних засобів, алкогольних напоїв, профілактики захворювання ВІЛ /СНІДом, паління. З метою надання  педагогічної допомоги молодим батькам проводяться консультації.
У закладі призначений відповідальний за протипожежний стан, за електрообладнання, є посадові інструкції, інструкції з охорони праці працівників, є в наявності протипожежний інвентар, 9
 вогнегасників,  розроблено план евакуації дітей на випадок пожежі. Має місце наочна агітація. Куточки з охорони праці та пожбезпеки. Серед дітей та працівників установи протягом навчального року випадків травмування чи нещасних випадків не виявлено.

Адміністративно – господарська робота в закладі:  систематично перевірялось виконання службових обов’язків працівниками закладу; своєчасно проводилась тарифікація працівників; проводився контроль за харчуванням дітей, щомісячно проводиться аналіз виконання норм харчування; за підготовкою до осінньо – зимового періоду; за заготовкою овочів на зиму; за закупкою інвентарю та іграшок; за організацією оздоровчих заходів, чергування.

Покращилась матеріально-технічна база закладу: 
зроблено косметичний ремонт приміщення закладу, їдальні; підбито панелі в коридорі ДНЗ; пофарбовано підлогу, двері, павільйон та ігровий майданчик ; 

придбано миючі та дезінфікуючі засоби , посуд у їдальню ; 

 здійснено перевірку вогнегасників, питної води, піску,опору ізоляції, блискавко захисту та обробку горища;  придбано іграшки в ДНЗ, кольоровий принтер; поміняли електролічильник; провели освітлення на поріг школи; упорядкували клумби, вивезли мусор, завезли дрова.

Матеріально-технічну базу закладу  зміцнено на 51.970 грн. в тому числі: бюджетних - 37.300 грн., спонсорських - 3.500 грн., 
батьківських  -  11.170 грн..
Значну допомогу у  підготовці закладу до нового навчального року надали керівникі СТОВ "Лан" Байрачний Сергій Федоович та Кравченко Володимир Васильович.
Виходячи зі сказаного, основними завданнями на наступний навчальний рік вважати:

- забезпечення якості змісту дошкільної та початкової освіти в умовах варіативності програм, наступності в змісті між дошкільною та початковою ланками освіти;

- збереження та зміцнення здоров’я дітей раннього, дошкільного та шкільного віку;

- формування базових якостей особистості дошкільника та школяра засобами трудового та патріотичного виховання;

-  створення умов для навчання педагогічних працівників сучасним інформаційним технологіям, широкого використання комп’ютерних та інноваційних технологій у навчально–виховному процесі;
 - опрацювання інструктивно - методичних матеріали щодо контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкових класів; 

- здійснення співпраці з батьками: зацікавлені батьки - розвинені діти;

- здійснення заходів щодо підвищення професійного рівня педагогів.
Робота практичного психолога
У 2021/2022 навчальному році основною метою моєї роботи, як психолога школи, було сприяння ефективному перебігу освітнього процесу в школі, створення оптимальних психолого-педагогічних умов для саморозвитку здобувачів освіти, забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення.

Протягом минулого н. р. реалізація основної мети здійснювалася через виконання наступних завдань:

- профілактику агресивності та жорстокості серед здобувачів освіти;

- забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення та профілактика й корекція відхилень в інтелектуальному й особистісному розвитку дитини;

- підвищення загального рівня культури, здоров’я всіх членів колективу освітнього закладу (педагогів, здобувачів освіти, батьків);

- профілактику здорового способу життя. 

Для досягнення поставлених завдань була проведена така робота.

З метою профілактики агресивності, паління, насилля серед дітей та до дітей, безпеки дітей в Інтернеті протягом року поводилися круглі столи, диспути, лекції, тренінги на такі теми: «Здоров’я перш за все», «Шкідливі та корисні звички», «Дерево роздумів щодо правильного рішення відносно свого здоров’я», «Сам собі допоможу», «Я вмію вибирати», « Знай та будь обережний», «ВІЛ/СНІД – що я про це знаю. Міфи й факти», «Шляхи передачі ВІЛ – інфекції», «Здорова поведінка», «Як запобігти ВІЛ – інфікування. Знати, а не боятися», «Легальні та нелегальні наркотики», «Куріння чи здоровий спосіб життя?», «Причини та наслідки вживання наркотиків. Що таке залежність?», «Наркотики та закон».

Оновлений банк даних дітей «зони ризику» та «групи ризику». З даною категорією учнів проводилися бесіди, круглі столи, заняття з елементами тренінгу та корекційно-розвивальні заняття, як індивідуальні так і групові  на теми: «Чи потрібно дотримуватися правил поведінки у школі?», «Твій вільний час», «Про культуру поведінки», «Про дружбу та товаришів», «Культура поведінки — основа життя в суспільстві», «Роль навчання в моєму житті», «Я та мої звички», «Як знайти друзів і не нажити ворогів» та інші.
З метою профілактики агресивної поведінки серед учнів були проведені тренінги, бесіди та корекційно - розвивальні заняття: «Школа без агресії», «Агресія та її різновиди». 

У різних формах проводилася робота з педагогічним колективом. Були проведені бесіди, круглі столи на такі теми: «Формування позитивної Я-концепції підлітків», «Обдарованість: хто чи що?», «Соціально-психологічні фактори формування таланту», «Школа проти насилля над дітьми», «Культура педагога». 

На сторінках шкільного веб-сайту висвітлювалися поради вчителям, учням та батькам з різної тематики «Безпека дітей в Інтернеті», «Обережно кібербулінг», «Рекомендації роботі з дітьми «групи ризику»», «Рекомендації по роботі з агресивними дітьми», «Поради батькам першокласників» та інші.

Було проведено соціально педагогічне дослідження серед учнів 9 класу з метою вивчення схильності дитини до суїцидальної поведінки за результатами діагностики були надані рекомендації батькам та педагогам.

Протягом року брала участь у класних зборах, на яких провела бесіди з батьками: «Поради батькам першокласників», «Стань дитині вірним другом», «Стоп булінг», «Вікові особливості підліткового віку», «Як підтримати дитину в тяжку хвилину» та інші. 

Зі старшокласниками проводилася робота , яка сприяє вибору підлітками професій з урахуванням їхніх ціннісних орієнтацій, здібностей, життєвих планів і потенціалів. 

Аналіз роботи показав, що за допомогою спільної співпраці з педагогами та батьками в закладі на 5% зменшилась кількість соціально - дезадаптованих учнів, на 10% зменшилися прояви агресивної поведінки серед дітей закладу.
Основними напрямками роботи у 2021/2022 навчальному році визначити наступне:

· Психологічний супровід здобувачі освіти 1 та 5 класів в період адаптації до нових умов життя та навчання

· Професійне самовизначення старшокласників

· Профілактика негативних звичок та девіантної поведінки здобувачі освіти.
Робота практичного психолога в наступному році буде будуватися з огляду на методичну тему роботи навчального закладу. Планується більше приділяти увагу питанням поповнення психологічної тестотеки та роботі з обдарованими дітьми і пільговим контингентом.
Робота бібліотеки

У 2021/2022 навчальному році робота шкільної бібліотеки була спрямована на виконання Конституції України, Законів України «Про бібліотеку та бібліотечну справу», «Про загальну середню освіту», «Про Національну програму інформатизації», нормативних документів Міністерства освіти України.

Робота бібліотеки ведеться згідно річного плану. Вона спрямована на національно-патріотичне, громадське, естетичне виховання; виховання культури читання здобувачів освіти, поповнення і збереження книжкових фондів. Протягом року бібліотека здійснювала системну, цілеспрямовану допомогу школярам в успішному засвоєнні навчальних програм, розвитку їх творчого мислення, пізнавальних інтересів і здібностей; використовувала різні форми проведення масових та інформаційних заходів з дотриманням протиепідемілогічних вимог.

За поточний навчальний рік бібліотека одержала 296 примірників підручників для 3 та 7 класу, 71 примірникметодичної літератури та 86 посібників, та здійснено замовлення на підручники для 4 та 8 класів, згідно з переліками, які затверджені наказами Міністерства освіти і науки України від 24 вересня 2020 року №1184 (зі змінами) та від 24 вересня 2020 року №1174 (зі змінами). Проведена робота з книжковим фондом та списана морально-застаріла та зношена література – 195 примірника, брошюри та книги тимчасового користування – 396 примірника, журнали та газети які застарілі та фізично зношені – 5422 примірника та підручники які  непридатні для використання в навчальному процесі ліцею – 4628 примірника, з яких 1279 примірників було отримані до 2005 року. Підписка на 2020/2021 навчальний рік була здійснена за батьківські та спонсорські кошти на 3 періодичних видань на суму 1586 грн.
Фонд шкільної бібліотеки станом на 30.06.2022 налічує – 14467, в тому числі художньої літератури – 9672, галузевої – 650, методичної – 360, додаткової – 280, періодичних видань – 3, фонд підручників  – 3505 примірників. 

Число відвідувань бібліотеки протягом навчального року станом на 30.06.2022 р. становить 646, книговидача різногалузевої літератури на абонементі за цей період без підручників – 742 примірник. Також видано на 2021/2022 навчальний рік 2883 примірників підручників, забезпечившина 99 % здобувачів освіти 1-11 класів навчальними підручниками.

Таблиця 1.20. – Стан забезпеченості підручниками

	Класи
	Рік навчання

2016/2017
	Рік навчання

2017/2018
	Рік навчання

2018/2019
	Рік навчання

2019/2020
	Рік навчання

2020/2021

	1-11
	98%
	95%
	95%
	95%
	99%



В роботі бібліотеки, приділялась належна увага підвищенню рівня індивідуальної роботи з кожним читачем, рівню виявлення читацьких запитів та інтересів, групова та індивідуальна інформація, бібліотечно-біографічна робота, робота з обдарованими дітьми, активом бібліотеки, членами  самоврядування.

Протягом навчального року в бібліотеці майже безперервно діяли різні тематичні виставки: «Віконце в екосвіт», «Визволення України від фашистських загарбників», «Вивчаємо навколишній світ», «Рідного краю запахи й звуки в серці лишають щастя сліди», «Рідна земле моя, ти козацькою славою щедра», «Голодомор – чорна сповідь моєї Вітчизни» «Українська мова – рідна мова», «В єдності сила народу», «Знай та поважай закон», «Він назавжди в наших серцях… Вічний син України» до 130-річчя від дня народження Павла Тичини, «Не для слави, а для людей» до 150-річчя від дня народження Леся Мартовича, «Вже стільки років проминуло, а біль у серці бʼє і бʼє…» до вшанування учасників бойових дій на території чужих держав, «Ні! Я жива! Я буду вічно жити!» до дня народження Лесі Українки, «Небесна Сотня – ангели які тримають українське небо», «Перлини українського слова», «Тарас Григорович Шевченко – великий народний поєт та художник», «Всесвітній день поєзії», «Василь Стефаник: співець української землі»

В жовтні бібліотека брала участь у Всеукраїнському місячнику шкільних бібліотек «Шкільна бібліотека та екологічна просвіта учнів». В рамках місячника було проведено консультації «Як доглядати за книгами», «Будь екологічно свідомим»; акції «Подаруй бібліотеці книгу», «Збір макулатури», «Збережемо природу Землі! Сортуємо сміття», «Посади рослинку»; еко-урок «Сторінками Червоної книги» (2 клас); конкурс «Друге життя непотрібних речей» (1-9 клас), конкурс малюнків «Живи планета!», дублер-шоу «Бібліотекар на годину». 

Протягом року поводились різноманітні заходи для здобувачі освіти, приурочені до визначних дат. Зокрема, це – виготовлення стенгазети «Всесвітній день боротьби зі СНІДом», виготовлення плакату  «Герої не вмирають. Як це було» та акція «Ангели памʼяті» до Дня памʼяті Небесної сотні, день поезії «Любов до України словом передам» (5 клас) до 130-річчя від дня народження Павла Тичини, мастер-клас по виготовленню закладок до Дня Святого Валентина, конкурс читців віршів Лесі Українки «Мій любий краю» (1-4 класи), виставка малюнків «Світ Лесі очима дітей» (1-4 класи) до Міжнародного дня рідної мови пройшов турнір мовознавців (5 клас), конкурс на кращого читача поезії Ліни Костенко (7 клас), інформаційна хвилинка «Маруся Вольвачівна – наша землячка» до 180 років з дня народження письменниці, вікторина «Подорож країнами Європи» до Дня Європи та інше. Надавалась допомога при проведенні виховних годин. 

Основні напрямки роботи бібліотеки у 2021/2022 навчальному році.

· Піднесення бібліотечної справи на якісно новий рівень шляхом впровадження в роботу бібліотеки нових інформаційно-комунікаційних технологій.

· Сприяння реалізації державної політики в галузі освіти, розвитку освітнього процесу; виховання загальної культури, національної свідомості, поширення інтересу до рідного краю, шанобливого ставлення до книги для цього популяризувати книгу і читання у пріоритетних напрямках – патріотичному, правовому, краєзнавчому, підвищувати престиж освіченості, культурності, духовності.

· Сприяння реалізації концепції Нової української школи, шляхом виховання інформаційної культури учнів, постійного їх прагнення до пошуку інформації, свідомого, осмисленого добору інформаційних джерел, формування навичок систематизації та особистої оцінки інформації Сприяння самоосвіті учнів та вчителів за допомогою різних форм і методів роботи.

· В умовах пандемії Covid-19 приділяти увагу видовищній інформації, що спонукає здобувачів освіти звертатися до книг та пробуджує інтерес до читання; популяризації літератури на інтернет-сервісах.

· Систематична робота зі збереження, зміцнення та розширення книжкового фонду; формування книжкового  фонду, основу  якого складала б українська книга; поповнення шкільного фонду краєзнавчими матеріалами, літературними доробками місцевих авторів; розширення книжкового фонду  засобами проведення доброчинних акцій «Подаруй книгу бібліотеці».
Робота із зверненнями громадян 

Відповідно до статті 40 Конституції України, Закону України “Про звернення громадян”, на виконання вимог Указу Президента України від 7 лютого 2008 року №109/2008 „Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування” та інших нормативних актів з питань роботи із зверненнями громадян, у закладі проводилися робота, спрямована на створення необхідних умов для реалізації конституційного права громадян на письмові звернення та особистий прийом, оперативне вирішення питань, що порушуються у зверненнях.
Стосовно всіх звернень, які надійшли до директора ліцея та тих, які піднімалися на особистих прийомах, у межах законодавства вживалися заходи щодо їх належного розгляду та вирішення. Всі звернення належним чином розглянуті, опрацьовані, на них своєчасно надано відповіді, згідно встановлених законодавством термінів.
Карпенко В.М., відповідальна за дану роботу, проводила аналіз роботи за зверненнями громадян протягом ІІ півріччі 2022 року на нараді при директору (протокол від 26.12.2022 року   № 11). Створено умови для участі заявників, за їх бажанням, у перевірці поданих ними заяв чи скарг, надано можливість знайомитись з матеріалами перевірок відповідних звернень. Не допускається надання неоднозначних, необґрунтованих відповідей, порушення установлених законодавством термінів, безпідставної передачі звернень для розгляду іншим органам. За звітний період порушень терміну розгляду звернень не допущено. 
Відповідальними працівниками (Кравченко А.І. та Карпенко В.М.) не допускається надання неоднозначних, необґрунтованих відповідей, порушення установлених законодавством термінів, безпідставної передачі звернень для розгляду іншим органам. За звітний період порушень терміну розгляду звернень не допущено.
Результати аналізу роботи зі зверненнями громадян у ліцеї за ІІ півріччя 2020 року у порівнянні з минулим роком, свідчить, що кількість звернень збільшилась.
Аналізуючи звернення за характеристикою звернень, маємо такі дані:
за формою надходження: у 2022 – 0 звернень, у 2021 – 1 звернення на особистому прийомі;
за ознакою надходження у 2022 – 0 звернень, у 2021 - 1 звернення - первинне;
за видами у 2022 – 0 звернень, у 2021 – 0 звернень; 
за статтю авторів звернень –– у 2022 - 0 звернень і в 2021 – 1 звернення від жінки;
за суб’єктами звернень – у 2022 - 0 звернень і в 2021 – 1 звернення - індивідуальне;
за типом звернень – 2022 - 0 звернень, 2021- 0.
За соціальним станом авторів звернень такі категорії: 2020- 0 звернень, 2021- 0.

Вдосконалюється практика проведення особистих прийомів громадян  директором ліцею з метою вирішення питань на місці та недопущення звернень громадян до організацій вищого рівня. 

Затверджений графік прийому звернень громадян (наказ від 03.01.2021 року № 3).

Призначений відповідальний за ведення документації зі зверненнями громадян – Карпенко В.М. (наказ від 30.12.2012 № 58-к «Про призначення відповідальної за ведення документації Карпенко В.М.»).

Про питання запобігання та протидії корупції.

Усіма працівниками ліцею ретельно опрацьовуються законодавчо-нормативні акти щодо запобігання корупції на нарадах при директору (від 26.12.2020 № 11). 

Питання щодо посилення вимог виконавської дисципліни та дотримання законодавства про боротьбу з корупцією знаходяться на постійному контролі з боку директора ліцею.

З працівниками ліцею проводиться відповідна робота щодо запобігання правопорушень, посадових зловживань, хабарництва в системі освіти. Особлива увага зверталася на організацію випускних вечорів та здачу ДПА. З боку адміністрації та класних керівників корупційних дій не виявлено. Скарги та зауваження відсутні.
Фінансово-господарська діяльність
Усі державні кошти, що були витрачені протягом навчального року висвітлені на сайті закладу.

 Кількість витрачених коштів на підготовку закладу 1906 тис.  570 грн. в тому числі:

бюджетних 1861 тис. 690 грн., спонсорських 1 тис. 700 грн. батьківських 43 тис. 180 грн.

Основні види робіт:
· ремонт каналізаційних колодязів, ремонт запірної арматури води -280 грн.; 
· капітальний ремонт частини внутрішніх приміщень: укріплення фундаменту, ремонт кабінету трудового навчання, біології, психолога, коридору 1-го поверху, роздягалок, вестибюлю, центрального ганку – 1206351 грн; 
· вимір опору ізоляції – 2400 грн.; 
· перевірка вогнегасників – 1600 грн.; 
· ремонт кабінету зарубіжної літератури - 10000 грн.; 
· заміна електрощитка – 1700 грн; 
· ремонт обладнання кухні – 400 грн.; 
· побілка, шпаклювання та фарбування підлоги та стін коридору та сходів ліцею  – 1000 грн.; 
· косметичний ремонт навчальних кабінетів та фарбування меблів (українського, історичного,  фізичного, німецького, музей ) – 3150 грн.; 
· косметичний ремонт цоколя ліцею – 500 грн.; 
· Для  зміцнення матеріально-технічної бази вжито:
· навчальне обладнання для оснащення кабінету математики – 346 410 грн; 

· бензокоса «Кедр» - 2700 грн; 

· тренажерний комплекс – 175 200 грн: 

· жалюзі в кабінет математики, фізики, української мови, німецької мови, історичного, – 23000 грн; 
· електроінструменти для трудового кабінету – 10300 грн; 

· стенди для кабінету біології – 5500 грн; 

· спортивний інвентар – 6365 грн; 

· 1 ноутбук - 6700 грн. (4 клас); 

· 1 ноутбук – 9985 грн (вчителю фізкультури);  

· телевізор – 11999 грн (кабінет біології); 

· меблі та дидактичний матеріал для 1-го класу – 1510 грн.; 

· мийка для кабінету біології – 1726 грн; 

· жалюзі для кабінету біології – 5000 грн; 

· комплект меблів для кабінету біології – 68944 грн;  

· посуд в їдальню – 4850 грн. 

     З метою покращення умов функціонування закладу протягом 2020/2021 навчального року проводилася цілеспрямована робота щодо залучення позабюджетних коштів, що були використані на ремонт та заправку комп’ютерної техніки, проплату Інтернету, ІСУО, на загальношкільні та участь у районних заходах, нагородження здобувачів освіти, придбання медикаментів, посуду в їдальню, благоустрій території, поточний ремонт.

Навчальний заклад приймав благодійну допомогу батьків, колишніх випускників у вигляді матеріальних цінностей, будівельних матеріалів, а також продуктів харчування, що були оприбутковані у бухгалтерії відділу освіти.

Проводиться велика робота по зміцненню матеріально-технічної бази та збереженню майна, і головне у ліцею був проведений капітальний ремонт, а саме: укріплення частини фундаменту, ремонт кабінету біології та трудового навчання, ремонт кабінету психолога, коридору 1 поверху, вестибюлю, дитячих роздягалень, ганку закладу на що було витрачено 1 млн. 
Виконання плану роботи за 2021/2022 навчальний рік

В основу пану роботи ліцею були положені різні напрямки, форми та методи з навчально – виховної, господарської та фінансової роботи, які сприяли створенню належних умов для реалізації освітніх потреб. Виконання всіх розділів плану контролювалося адміністрацією, завгоспом ліцею.

План роботи ліцею за 2021/2022 навчальний рік виконано.
Мета та основні завдання розвитку закладу освіти на 2022/2023 роки.

Метою розвитку закладу освіти є забезпечення безперервного підвищення ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства та потреб особистості здобувача освіти. Освітній процес закладу освіти спрямований на формування у випускника ліцею якостей, необхідних для життєвого та професійного визначення, а саме на:

· орієнтацію у сучасних реаліях і підготовленості до життя у ХХІ столітті;

· здатності до самовизначення, саморозвитку, самоосвіти;

· володіння іноземними мовами;

· наявності життєвого досвіду спілкування, роботи в колективі, під керівництвом та самостійно, з довідковою літературою;

· високого рівня освіченості, культури, здатності до творчої праці, професійного розвитку;

· високого рівня культури користування ІКТ;

· готовності до вибору професії відповідно до своїх здібностей та можливостей, потреб ринку праці;

· формуванню активної громадянської і професійної позиції.

Основними стратегічними завданнями розвитку закладу 

на 2022/2023 навчальнй  рік є:
· формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, академічна свобода для всебічного розвитку особистості  як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей;

· забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому та профільному середньому рівнях освіти;

· формування цінностей і компетентностей, необхідних для самореалізації здобувачів освіти;

· надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно з чинним законодавством (очна, дистанційна,сімейна, екстернатна, мережева, педагогічний патронаж);

· розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів у пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг;

· підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно з Положенням про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників;

· підвищення якості освітнього процесу, застосування інтерактивних технологій навчання й інноваційних методик, якісного навчально- методичного забезпечення, електронних засобів навчального призначення; 

· активізація індивідуальної роботи з обдарованими та здібними дітьми;

· організація дистанційного навчання, що забезпечить можливість реалізувати право осіб на якісну та доступну освіту відповідно до їх здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей та досвіду;

· спрямування  роботи  закладу  на  розбудову  інклюзивного  освітнього  простору, створення  рівних  умов  для  здобуття  доступної  і  якісної  освіти  всім  дітям;

· продовження роботи щодо впровадження профільного навчання в старшій школі з метою поліпшення якості освіти, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання та мобільності в умовах сучасного суспільства;

· спрямування діяльності педагогічних працівників дошкільного підрозділу на поглиблення знань концептуальних засад особистісно орієнтованої дошкільної освіти, принципів та змісту Базового  компонента дошкільної  освіти, Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт», на ознайомлення з нормативними документами, що визначають сучасні підходи та вимоги до планування освітнього процесу в  дошкільному підрозділі;

· продовження інформатизації освітнього процесу, використання інформаційно-комунікаційних технологій у процесі вивчення всіх предметів навчального плану та в управлінській діяльності;

· забезпечення максимального використання виховного потенціалу педагогів і родини у формуванні особистості дитини;

· підвищення рівня психолого-педагогічної культури батьків, формування у них свідомого розуміння власної активної позиції у вихованні своїх дітей;

· впровадження моніторингових досліджень у освітній процес  як критеріальних засобів визначення якості діяльності всіх структурних підрозділів закладу.
Розділ 2. Освітне середовище  ШАРІВСЬКОГО ЛІЦЕЮ ВАЛКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ БОГОДУХІВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Юридична адреса закладу: 63030, вулиця Центральна, 10,село Шарівка, район Богодухівський 

область Харківська
Ел. адреса:sharivka@i.ua 
Чинний Статут закладу затверджено рішенням ІV сесії VІІІ скликання Валківської міської ради від 14.01.2021 року № 115 (нова редакція).
Атестацію закладу було здійснено з 11.04.2016 по 29.04.2016 р.

Ідентифікаційний код 25188128 
Адміністрація закладу: директор 1, заступника з навчально-виховної роботи - 1.

Відповідно до постанови КМУ від 24 червня 2022 року №711 «Про початок навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні», навчання в акладі традиційно розпочнеться в День знань (1 вересня). Освітній процес триватиме до 30 червня 2023 року.
Освітня діяльність здійснюється відповідно до навчальних програм, які забезпечують виконання інваріантної та варіативної складової навчального плану закладу, що рекомендовані до використання Міністерством освіти і науки України у закладах загальної середньої освіти

Режим роботи закладу – п’ятиденний. Заклад працює в одну зміну. В умовах карантинних обмежень та військового стану освіта може надаватись дистанційно.

Мова навчання – українська з виченням російської та англійської (німецької) мов.

Форма здобуття освіти - інституційна (очна (денна)) форма. У закладі організовано  інклюзивне навчання (2 клас). В Валках функціонує міський Інклюзивно-ресурсний центр (ІРЦ), який надає освітні послуги дітям з особливими освітніми потребами (з різними нозологіями).
Циклограма дня

Початок занять  -  08.20 (1-4 класи), 8.30 (5-11 класи).
Кінець роботи      -  18.00

Тривалість уроку:

    1 класи – 35 хвилин

         2-4 класи - 40 хвилин

         5-11 класи - 45 хвилин
Розклад дзвінків:

	
	        1 класи    
	     2 – 4 класи
	   5 – 11 класи

	1 урок
	08.20 – 08.55
	08.20 – 09.00
	08.30 – 09.15-10

	2 урок
	09.15 – 09.50
	09.15 – 09.55
	09.25 – 10.10- 10

	3 урок
	10.20 – 10.55
	10.20 – 11.00
	10.20 – 11.05 - 20

	4 урок
	11.25 – 12.00
	11.25 – 12.05
	11.25 – 12.10 - 10

	5 урок
	12.20 – 12.55
	12.20 – 13.00
	12.20 – 13.05 - 10

	6 урок
	
	
	13.15 – 14.00 - 10

	7 урок
	
	
	14.10 – 14.55 

	Індивідуальні та групові заняття, факультативи,  гуртки, спортивні секції
	
	
	16.00 – 18.00


2.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці
2.1.1.  Створення оптимальних умов для забезпечення права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти

Створення оптимальних умов щодо організованого початку навчального року
	№ з/п
	Назва заходу
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	
	Серпень 

	1
	Довести інструктивні та нормативні документи з освітніх питань до відома педколективу.
	Кравченко А.І.
	

	2
	Припинити безстрокові трудові договори з педагогічними працівниками, яким виплачується пенсія за віком, з одночасним укладенням з ними трудових договорів строком на один рік. 
	Кравченко А.І.
	

	3
	Забезпечити необхідні умови для виконання Законів України “Про освіту”,”Про дошкільну освіту” та “Про загальну середню освіту”.
	Кравченко А.І.
	

	4
	 Провести огляд навчальних кабінетів та приміщень щодо підготовки до нового навчального року
	 Комісія
	

	5
	 Здійснити контроль за дотриманням протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у приміщеннях дошкільного підрозділу ЧФ, класних кімнатах 1-11 класів та приміщеннях загального користування у закладі
	 Комісія
	

	6
	
Затвердити згідно з чинним законодавством наступні документи на 2022/2023 навчальний рік:
- Освітні програми закладу;

- Робочий навчальний план;

- План роботи ліцея ;

- Режим роботи закладу; 
- Розклад  навчальних занять;

- План роботи  бібліотеки, психолога;
	Кравченко А.І.
	

	7
	Здійснити моніторинг медичного огляду працівників закладу.
	Кравченко А.І.
	

	8
	Здіснити моніторинг готовності закладу до роботи у 2022/2023 навчальному році (акт).
	Кравченко А.І.

Завгосп
	

	
	ВЕРЕСЕНЬ

	10
	Скласти державну статистичну звітність.

	Кожеурова Т.О.
	

	11
	Забезпечити контроль за організацією медичних оглядів здобувачів освіти.
	Кравченко А.І.
	

	12
	Організувати пільгове харчування здобувачів освіти (наказ). 
	Рєзнік І.Г.
	

	13
	Ознайомитися з методичними рекомендаціями щодо проведення 1-го уроку.
	Рєзнік І.Г.
	

	14
	Завершити підготовку закладу до роботи в осінньо-зимовий період 2020/2021 років, вжити заходів щодо реалізації енергозбереження.
	Кравченко А.І.


	

	15
	Забезпечити організований набір до 1-го, 10-го класів
	 Кравченко  А.І.
	


2.1.2.
Фінансово-господарська робота, зміцнення матеріально-технічної бази закладу
Фінансово-господарську діяльність у 2022/2023 навчальному році направити на:

- Створення комфортного, безпечного освітнього середовища;

- Підтримку у робочому стані систем життєзабезпечення закладу (електро-, водо забезпечення, каналізаційна система);

- Підтримання в належному стані меблів, обладнання тощо;

- Придбання необхідного обладнання, ТЗН, меблів для кабінетів;

- Виконання плану поточного ремонту шкільних приміщень.

 З цією метою:

- Забезпечити раціональне та ефективне використання бюджетних асигнувань;

- Залучати позабюджетні кошти шляхом оренди вільних приміщень, надання додаткових освітніх послуг, спонсорської допомоги;

- Брати участь у міні-прєктах місцевого та обласного рівнів;
- Забезпечити виконання заходів:
	№

з/п
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідальні
	Відмітка про

виконання

	1
	Підготувати матеріальну базу до нового навчального року.
	До 28.08
	Працівники
 закладу
	

	2
	Провести інвентаризацію майна. 
	Жовтень
	 Завгосп
	

	3
	 Скласти запит ліцею на 2022 р. на придбання обладнання та матеріально-технічного забезпечення закладу
	До 01.10. 22
	Кравченко А.І. 

 Завгосп
	

	4
	Залучити бюджетні та позабюджетні кошти для ремонту спортивної роздягальні для дівчат, харчоблоку, тувалетних кімнат.
	2022/2023
	Кравченко А.І.
 Завгосп
	

	5
	Придбати ноутбуки для вчителів ЧФ.
	2022/2023
	Кравченко А.І.
	

	6
	Тримати на контролі використання енергоносіїв та сприяти енергозбереженню.
	2022/2023
	   Завгосп
 
	

	7
	Здійснювати постійний нагляд і необхідний ремонт каналізації, водопостачання.
	2022/2023
	 Завгосп
	

	8
	Скласти основну та попередню тарифікацію.
	 2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	9
	Укомплектовувати штат відповідно до штатного розпису.
	 2022/2023
	Кравченко А.І.

Кожеурова Т.О.
	

	10
	Своєчасно складати акти на оприбуткування та списання матеріальних цінностей.
	2022/2023
	Кравченко А.І.

 Завгосп
	

	11
	Надавати документи на оприбуткування продуктів харчування до ЦБ відділу освіти.
	2022/2023
	Кравченко А.І.

Ілюха В.М.
	

	12
	Тримати під контролем дотримання планових лімітів на використання води, електроенергії
	2022/2023
	Кравченко А.І.

 Завгосп
	

	13
	Забезпечити у приміщеннях школи необхідний температурний режим
	2022/2023
	Кравченко А.І.

 Завгосп
	


2.1.3.
Забезпечення вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки

2.1.3.1.
Охорона праці у закладі освіти
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відпові
дальний
	Відмітка про виконання

	1.


	Організація роботи  щодо забезпечення нормативно-правових аспектів
	
	
	

	1.1.


	Організувати роботу з питань охорони праці, охорони життя і здоров’я працівників закладу освіти, а саме:

· Закон України “Про охорону праці”;

- Закон України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”;

- Закон України “Про освіту”, ст.ст. 3, 17, 24, 51, 53;

- Закон України “Про повну загальну середню освіту” ;
- Закон України “Про пожежну безпеку”;

- Постанова Кабінету Міністрів України від 22.03.2001 № 270 “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру”;

- наказ Державного комітету України з нагляду за охороною праці  від 26.01.2005 № 15 “Про затвердження Типового положення  про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”;

· наказ Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304 “Про затвердження Положення про порядок проведення навчання   і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України”;

- наказ Міністерства освіти і науки України від 27.12.2017 № 1222“Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці у закладах загальної середньої освіти.
	серпень
	Кравченко А.І.
	

	2. 
	Забезпечення  видання наказів.
	
	
	

	2.1.
	“Про організацію чергування адміністрації, вчителів та учнів закладу”.
	серпень
	Кравченко А.І.
	

	2.2.
	“Про призначення відповідальних осіб з питань охорони праці.
	серпень
	Кравченко А.І.
	

	2.3.
	“Про організацію роботи з питань охорони праці в закладі.
	серпень
	Кравченко А.І.
	

	2.4. 
	«Про затвердження інструкцій з охорони праці» (за необхідності).
	серпень
	Кравченко А.І.
	

	2.5.
	“Про призначення відповідальних осіб з протипожежної безпеки .
	серпень
	Кравченко А.І.
	

	2.6.
	“Про організацію роботи з протипожежної безпеки.
	вересень
	Кравченко А.І.
	

	2.11.
	“Про призначення відповідальних за організацію роботи з охорони праці підрозділів педагогічних працівників та технічних  працівників і спеціалістів у закладіу.
	січень
	Кравченко А.І.
	

	2.12.
	“Про підсумки роботи педагогічного колективу з охорони праці за І семестр.
	січень
	Кравченко А.І.
	

	2.17.
	“Про заходи щодо забезпечення протипожежної безпеки, запобігання нещасним випадкам”. 
	лютий
	Кравченко А.І.
	

	2.19.
	Про підсумки роботи з охорони праці і безпеки життєдіяльності .
	серпень

січень
	Кравченко А.І.
	

	3.


	Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, ради закладу, нарадах при директорові, загальних зборах колективу,  батьківських зборах
	
	
	

	3.1.
	Про затвердження правил внутрішкільного трудового розпорядку  в закладі.
	серпень
	Кравченко А.І.
	

	3.2.
	Про організацію роботи з питань охорони праці та протипожежної безпеки.
	серпень
	Кравченко А.І.
	

	3.3.
	Про хід виконання Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом закладу 
	грудень
	Кравченко А.І.
	

	3.4.
	Про підсумки роботи в закладі з охорони праці.
	червень 
	Кравченко А.І.
	

	4.


	Організація роботи щодо проведення інструктажів з питань охорони праці
	
	
	

	4.1.
	Вчасно проводити вступні, первинні, повторні позапланові інструктажі. 
	протягом року
	Кравченко А.І.
	

	4.2.
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності  для класних керівників.
	до 01.09.
	Кравченко А.І.
	

	4.3.
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики,  майстерні, спортивному залі, на спортивному майданчику.
	до 05.08.
	Кравченко А.І.
	

	5
	Організація роботи медичного кабінету
	
	Кравченко А.І.
	

	5.1.
	Забезпечити роботу медичного кабінету з  обладнанням відповідно до нормативних вимог та забезпеченням медикаментами.
	протягом року
	Кравченко А.І.
	

	5.2.
	Сприяти кадровому забезпеченню медичним персоналом.
	протягом року
	Кравченко А.І.
	

	5.3.
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників закладу, облік та збереження особових медичних книжок працівників закладу освіти.
	згідно графіку
	Кравченко А.І.
	

	6.
	Забезпечення матеріально-технічної бази закладу
	
	
	

	6.1.
	Забезпечити готовність всіх шкільних приміщень до початку нового навчального року відповідно до нормативів з метою підписання акту прийняття закладу.
	до 01.09.
	Кравченко А.І.
	

	6.2.
	Визначити об’єкти, які знаходяться в аварійному стані, скласти дефектні акти.
	до 01.10.
	Кравченко А.І.
	

	6.3.
	Забезпечити перевірку лічильників тепла, гарячої та холодної води згідно графіку, підготувати акти щодо готовності приладів обліку енергоносіїв, водопостачання.
	до 01.09.
	Кравченко А.І.
	

	6.4.
	Підготувати всі інженерні системи (опалення, холодного водопостачання) до роботи в осінньо-зимовий період згідно графіку.
	до 01.09.
	Кравченко А.І.
	

	6.5
	Підготувати  план проведення профілактичного ремонту.
	жовтень
	Кравченко А.І.
	

	7.
	Організація роботи щодо дотримання санітарно-гігієнічним норм
	
	
	

	7.1.
	Здійснити перевірку дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі освіти за наступними критеріями:

· природне та штучне освітлення, організація зорової роботи учнів;

· повітряно-тепловий режим;

· водопостачання та каналізація;

· вентиляція та опалення;

· обладнання основних та підсобних приміщень;

· організація харчування;

· організація медичного обслуговування;

· санітарно-гігієнічне виховання;
	листопад, червень
	Кравченко А.І.
	

	7.2.
	Здійснювати контроль за санітарний станом харчоблоку, навчальних кабінетів і приміщеннями закладу. Узагальнити  результати в кінці навчального року.
	протягом року
	учителі
	

	7.3.
	Своєчасно проводити огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, вентиляційного обладнання, санітарно-технічних приладів. У разі необхідності готувати акти.
	протягом року
	Кравченко А.І.
	

	8.
	Організація роботи з протипожежної безпеки
	
	
	

	8.1.
	 Забезпечити дотримання заходів протипожежної безпеки в усіх приміщеннях.
	до 15.08.
	Кравченко А.І.
	

	8.2.
	Забезпечити виконання приписів пожежної інспекції.
	протягом року
	Кравченко А.І.
	

	8.3.
	Проводити інструктажі з пожежної безпеки з педагогічними  та технічними працівниками.
	протягом року
	Кравченко А.І.
	

	8.4.
	Утримувати в робочому стані засоби протипожежного захисту, обладнання та інвентар, не допускаючи їх використання не за призначенням.
	протягом року
	Кравченко А.І.
	

	8.5.
	Забезпечити проведення заміру заземлення електроустановок  та ізоляції проводів електромереж  у відповідності до Правил їх влаштування.
	липень 
	Кравченко А.І.
	

	8.6.
	Забезпечити технічних працівників засобами індивідуального захисту.
	постійно
	Кравченко А.І.
	

	8.7.
	Забезпечити наявність на всіх поверхах плану-схеми евакуації.
	до 01.09.
	Кравченко А.І.
	

	9.
	Організація роботи з питань охорони праці та здоров’я
	
	
	

	9.1.
	Затвердити правила внутрішкільного трудового розпорядку.
	до 15.08
	Кравченко А.І.
	

	9.2.
	Призначити склад комісії з охорони праці та техніки безпеки.
	до 01.09.
	Кравченко А.І.
	

	9.3.
	Забезпечити навчання з техніки безпеки педагогічних працівників, відповідальних за організацію роботи з охорони праці та пожежної безпеки.
	згідно графіку
	Кравченко А.І.
	

	9.4.
	Організувати навчання та перевірку знань працівників школи з питань охорони праці вчителів-предметників.
	квітень
	Кравченко А.І.
	

	9.5.
	Забезпечити щорічне безкоштовне проходження медичного огляду працівниками закладу.
	згідно графіку
	Кравченко А.І.
	

	9.6.
	Забезпечити своєчасну розробку та виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	вересень
	Кравченко А.І.
	

	9.7.
	Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів.
	протягом року
	Кравченко А.І.
	

	9.8.
	Надавати додаткову відпустку працівникам з ненормованим робочим днем згідно орієнтованому переліку посад працівників з ненормова-ним робочим днем, розробленого Міністерством освіти і науки України 11.03.1998 та погодженого  з ЦК профспілки працівників освіти і науки України  06.03.1998.
	протягом року
	Кравченко А.І.
	

	9.9.
	Надавати відпустку без збереження заробітної плати або частковим її  збереженням  не більше 15 календарних днів на рік.
	червень
	Кравченко А.І.
	

	9.10.
	Забезпечити доплату сторожу у розмірі 40% за роботу  в нічний час.
	протягом року
	Кравченко А.І.
	

	9.11.
	Здійснити контроль за виконанням вимог нормативних актів та заходів у закладі освіти з питань охорони праці. 
	червень
	Кравченко А.І.
	

	9.12.
	Розробити (оновити) і затвердити інструкції з охорони праці і техніки безпеки для працівників школи згідно штатного розпису (за необхідністю)
	серпень 
	Кравченко А.І.
	


2.1.3.2. Безпека життєдіяльності здобувачів освіти
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідаль

ний
	Відмітка про виконання

	Організація роботи щодо забезпечення нормативно-правових аспектів

	1.
	 Забезпечити дотримання:
Закон України Про охорону дитинства в редакції Закону № 936-VIII від 26.01.2016; із змінами, внесеними згідно із Законом № 2180-VIII від 07.11.2017}
Лист МОН України від 14.02.2019 року № 1/11-1491 Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти
Наказ МОН України від 26.12.2017 року Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти
Лист МОЗ України від 29.03.2018 року № 111-01/89  Щодо медичних довідок для відвідання закладів освіти
Наказ МОЗ України від 25.09.2020 року №2205 Про затвердження Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти
Лист МОН  України від 22.02.2021 року № 1/9-90  Щодо запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби СОVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 та запровадження нових обмежувальних протиепідемічних заходів.
	постійно
	  Кравченко А.І.
	

	2.
	  Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо питного режиму у їдальні, класних кімнатах та інших приміщеннях закладу.
	Щоденний моніторинг 
	Кравченко А.І.
	

	3.
	  Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями/вихованцями, батьками, працівниками школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, необхідності вакцинації, захворювань на COVID-19.
	вересень
	Учителі
	

	4.
	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; ДСНС; фахівців інших служб.
	Упродовж року
	Рєзнік І.Г.
	

	Забезпечення видання наказів

	5.
	Наказ «Про організацію роботи з безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму в 2022/2023навчальному році”»
	серпень
	Кравченко А.І.
	

	6.
	Наказ «Про проведення профілактичних медичних оглядів школярів перед початком нового 2022/2023навчального року»
	серпень
	Кравченко А.І.
	

	7.
	Наказ «Про порядок профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму та порядок обліку нещасних випадків»
	серпень
	Кравченко А.І.
	

	8.
	Наказ «Про організацію роботи з безпеки дорожнього руху»
	серпень
	Кравченко А.І.
	

	9.
	Наказ «Про уточнення порядку повідомлення, розслідування та обліку нещасних випадків, що сталися під час освітнього процесу в закладі освіти».
	серпень
	Кравченко А.І.
	

	10.
	Наказ «Про невідкладні заходи щодо збереження здоров’я учнів закладу освіти під час проведення занять з фізичної культури, предмету “Захист України” та позакласних спортивно-масових заходів.
	серпень
	Кравченко А.І.
	

	11.
	Наказ «Про запобігання всім видам дитячого травматизму серед учнів під час шкільних канікул 2022/2023 навчального року».
	Жовтень-

червень
	Кравченко А.І.
	

	12.
	Наказ «Про підсумки роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності, запобігання всім видам дитячого травматизму за І семестр 2022/2023 навчального року»
	грудень
	Кравченко А.І.
	

	13.
	Наказ «Про посилення профілактичної роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму (за необхідності).
	січень
	Кравченко А.І.
	

	14.
	Наказ «Про підсумки роботи педагогічного колективу закладу з безпеки життєдіяльності, запобігання всім видам дитячого травматизму за ІІ семестр 2022/2023 навчального року»
	травень
	Кравченко А.І.
	

	Організація розгляду питань на засіданнях педагогічної ради, Ради закладу, нарадах при директорові, батьківських  зборах

	21.
	Нарада при директорові: Про організацію та проведення медичних оглядів дітей та працівників закладу.
	серпень
	Кожеурова Т.О.
	

	22.
	Педрада: Про організаційну роботу з безпеки життєдіяльності, запобігання дитячому травматизму в 2022/2023 навчальному році. 
	серпень
	Кравченко А.І.
	

	23.
	Нарада при директорові: Про організацію роботи навчального закладу з охорони праці, протипожежної безпеки та організацію роботи педагогічного колективу з охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	вересень
	Кожеурова Т.О.
	

	24.
	Нарада при директорові: Про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальному закладі. 
	вересень
	Кожеурова Т.О.
	

	25.
	Нарада при директорові: Про організацію роботи щодо збереження здоров’я учнів під час проведення занять з фізичної культури, предмета “Захист України” та позакласних спортивно - масових заходів. 
	вересень
	Кожеурова Т.О.
	

	26.
	Нарада при директорові: Про підсумки роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності за І семестр 2022/2023 навчального року. 
	грудень
	Кожеурова Т.О.
	

	27.
	Нарада при директорові: Про результати роботи педагогічного колективу з безпеки життєдіяльності учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму у ІІ семестрі 2022/2023 навчального року .
	Травень
	Рєзнік І.Г.
	

	Організація роботи щодо профілактики різних видів захворювань

	37.
	Забезпечити дотримання протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у класних кімнатах 1-11 класів та приміщеннях загального користування у школі
	2022/2023 
	Медична сестра
	

	38.
	Забезпечити дотримання санітарно-гігієнічних вимог щодо питного режиму у їдальні, повітряно-температурного режиму у класних кімнатах та інших приміщеннях закладу (щоденний моніторинг)
	2022/2023
	Медична сестра
	

	39.
	Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками закладу щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі респіраторні захворювання, необхідності вакцинації, захворювань на COVID-19  (із залученням спеціалістів).
	2022/2023
	Медична сестра
	

	40.
	Проводити щоденний моніторинг відвідування навчання учнями  1-11 класів із зазначенням причин відсутності
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	Організація роботи щодо проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності

	41.
	Провести інструктивно-методичну нараду з  класними керівниками з безпеки життєдіяльності учнів.
	серпень
	Кожеурова Т.О.
	

	42.
	Здійснювати проведення первинних інструктажів з питань охорони праці на робочому місці перед початком кожного практичного заняття та здійснювати запис на сторінці про запис теми уроку у класному журналі
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	43.
	Здійснювати проведення первинного інструктажу із записом у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів. 
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	44.
	Здійснювати проведення первинного інструктажу перед початком кожного заняття гуртка, пов’язаного з використанням інструментів, матеріалів та здійснювати запис на сторінці про запис теми навчального заняття у журналі гурткової роботи. 
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	45.
	Здійснювати проведення позапланових та цільових інструктажів у Журналі реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів. 
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	46.
	Забезпечити нормативність ведення “Журналів реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учнями ”, а саме: 

- оформлення повідомлень про нещасні випадки, 

- оформлення актів розслідування нещасних випадків, 

- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	47.
	Здійснювати аналіз статистичних даних щодо травмування дітей під час освітнього процесу та в позаурочний час. 
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	48.
	Забезпечити наявність інструкцій з техніки безпеки та з безпеки життєдіяльності для кабінетів фізики, хімії, біології, інформатики, кабінету предмета “Захист України”, навчальних майстерень, спортивного залу та класних  кімнат
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	49.
	Забезпечити наявність посадових обов’язків з безпеки життєдіяльності для класних керівників. 
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	50.
	Скласти акти-дозволи проведення занять у кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, майстерні, спортивному залі, на спортивному майданчику. 
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	51.
	Організувати якісне планування роботи класних керівників з питань охорони життя і здоров’я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	52.
	Забезпечити контроль за відображенням тематики бесід з питань запобігання всім видам дитячого травматизму в планах виховної роботи класних керівників, на сторінках класних журналів, у щоденниках учнів. 
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	53.
	Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників ювенальної превенції; МНС; фахівців інших служб. 
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	54.
	Скласти спільні заходи з ювенальною превенцією, МНС, фахівцями інших служб. 
	До 01.09.2022
	Кожеурова Т.О.
	

	55.
	Скласти плани заходів та плани роботи органів учнівського самоврядування, шкільних гуртків з питань безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму. 
	До 01.09.2022
	Кожеурова Т.О.
	

	56.
	Скласти план заходів щодо попередження дорожньо-транспортного травматизму. 
	До 01.09.2022
	Кожеурова Т.О.
	

	57.
	Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час осінніх, зимових, весняних та літніх канікул 
	 2022/2023  
	Кожеурова Т.О.
	

	58.
	Здійснити підсумковий аналіз роботи навчального закладу з попередження дитячого травматизму. 
	Грудень

травень
	Кожеурова Т.О.
	

	59.
	Провести інструктаж працівників закладу з техніки безпеки.
	01.09.2022
	Кожеурова Т.О.
	

	60.
	Забезпечити медикаментами кабінети хімії, фізики, біології, майстерні, спортзал.
	До 01.09.2022
	Кожеурова Т.О.
	

	61.
	Проводити індивідуальну роботу з учнями, які користуються транспортом
	Упродовж 2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	


2.1.3.2.1. Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	Забезпечення матеріально-технічною базою закладу освіти щодо запобігання всім видам дитячого травматизму

	1.
	Забезпечити навчальні кабінети необхідною кількістю вогнегасників.
	До 01.09.2022
	Завгосп
	

	2.
	Організувати роботу щодо забезпечення навчального закладу наочністю, посібниками, методичною літературою з питань профілактики всіх видів дитячого травматизму, профілактики безпеки життєдіяльності.
	До 01.09.2022
	Кожеурова Т.О.
	

	Заходи з правил пожежної безпеки

	6.
	Проводити з учнями бесіди з питань протипожежної безпеки.
	2022/2023  
	Кл. керівники
	

	7.
	Бесіда «Вогонь – друг, вогонь – ворог»
	вересень
	Класні керівники
	

	8.
	Бесіда «Правила пожежної безпеки у вашому домі. Гасіння пожежі в квартирі. Правила поводження під час пожежі»
	січень
	Класні керівники
	

	9.
	Бесіда «Запобігання виникненню пожежі від електроструму та правила гасіння пожежі, викликаної електрострумом. Дії учнів при пожежі»
	лютий
	Класні керівники
	

	10.
	Бесіда «Правила експлуатації побутових нагрівальних електро- та газоприладів»
	листопад
	Класні керівники
	

	11.
	Бесіда «Домедична допомога постраждалим від пожеж. Шкідливість і небезпечність куріння»
	березень
	Класні керівники
	

	12.
	Бесіда «Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку у лісі»
	квітень
	Класні керівники
	

	13.
	Проводити тематичні класні години на протипожежну тематику
	раз на рік
	Класні керівники
	

	14.
	Організовувати та проводити зустрічі учнів з представниками пожежної части міста валки
	раз на рік
	Класні керівники
	

	Заходи щодо запобігання дорожньо-транспортному травматизму

	22.
	Проводити з учнями бесіди з питань дотримання правил дорожнього руху.
	2022/2023
	Класні керівники
	

	23.
	Бесіда «Організація дорожнього руху. Правила безпеки при переході вулиці. Наземні, надземні, підземні переходи.
	вересень
	Класні керівники
	

	24.
	Бесіда «Типи перехресть. Правила переходу дороги на перехрестях.»
	вересень
	Класні керівники
	

	25.
	Бесіда «Правила переходу вулиці після виходу з транспорту»
	жовтень
	Класні керівники
	

	26.
	Бесіди: «Дорожні знаки», «Дорожня розмітка»,  «Рух за сигналами регулювальника»,  «Пасажир в автомобілі» , «Основні види ДТП. Поведінка при ДТП»,  Бесіда «Безпека руху велосипедиста».
	листопад-

квітень
	Класні керівники
	

	27.
	По кожному випадку ДТП за участю здобувачів освіти проводити відповідне розслідування причин пригоди з дотриманням вимог щодо строків та ведення встановленої документації.

Забезпечити оперативне інформування відділу освіти про випадки ДТП за участю дітей.
	2022/2023
	Класні керівники
	

	28.
	Розглядати стан роботи щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму та організації навчання дітей Правил дорожнього руху на засіданнях педагогічних рад, батьківських зборах тощо.
	2022/2023
	Класні керівники
	

	29.
	Здійснювати систематичне інформування батьків про необхідність навчання дітей правилам дорожнього руху та недопущення випадків дозволу дітям на керування мотоциклом, автомобілем, мопедом
	2022/2023
	Класні керівники
	


2.1.3.2.2. Заходи щодо організації літнього оздоровлення та відпочинку здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1.
	Систематично ознайомлювати батьків із зміною у нормативній базі з питань організації оздоровлення учнів.
	2022/2023 
	Рєзнік І.Г.
	

	2.
	Спланувати роботу зкладу щодо оздоровлення дітей влітку 2023 року
	травень
	Рєзнік І.Г.
	

	3.
	Забезпечити оздоровлення дітей пільгового контингенту.
	червень
	Рєзнік І.Г.
	

	4.
	Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок здорового способу життя.
	2022/2023
	Рєзнік І.Г.
	

	5.
	Проводити просвітницьку роботу серед батьків про необхідність оздоровлення їхніх дітей
	2022/2023
	Рєзнік І.Г.
	

	6.
	Проводити презентації-ознайомлення з роботою районних, обласних та Всеукраїнських оздоровчих таборів.
	2022/2023
	Рєзнік І.Г.
	


2.1.3.2.3. Заходи щодо організації медичного обслуговування здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1
	Провести перевірку санітарного стану закладу перед початком навчального року.
	До
28.08.2022
	Рєзнік І.Г.
	

	2
	Заповнити в класних журналах листки здоров’я.
	Грудень 
	Рєзнік І.Г.
	

	3
	Проводити профілактику травматизму серед школярів.
	Постійно 
	Рєзнік І.Г.
	

	4
	Проводити амбулаторний прийом  школярів.
	Постійно 
	Рєзнік І.Г.
	

	5
	Проводити профілактичні щеплення згідно плану профщеплень.
	Щомісячно
	Рєзнік І.Г.
	

	6
	Проводити контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання школярів (санітарний стан приміщення  закладу, класів, майстерень, санвузлів.
	Постійно
	Рєзнік І.Г.
	

	7
	Проводити контроль за проходженням персоналом закладу медичних оглядів.
	1 раз на рік
	Рєзнік І.Г.
	


2.1.3.2.4. Заходи щодо організації харчування здобувачів освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відпо
відальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Скласти графік харчування дітей в їдальні.
	До 01.09.
	Рєзнік І.Г.
	

	2.
	 Затвердити списки дітей, які потребують безкоштовного харчування.
	До 01.09.
	Рєзнік І.Г.
	

	3.
	Скласти та затвердити списки дітей, які потребують дієтичного харчування (із залученням медичних працівників).
	До 01.09.2022
	Рєзнік І.Г.
	

	4.
	Забезпечити організоване та якісне харчування учнів закладу освіти:

· Безкоштовним харчуванням  - учнів 1-4-х класів;

· безкоштовним харчуванням дітей, позбавлених батьківського піклування ;

· за батьківські кошти - учнів 5-11 класів 
	2022/2023
	Рєзнік І.Г.
	

	5.
	Здійснювати  контроль за якістю харчування дітей.
	2022/2023
	Рєзнік І.Г.
	

	6.
	Забезпечити учнів питною водою гарантованої якості. 
	2022/2023
	Рєзнік І.Г.
	

	7.
	Надавати звіти про харчування дітей до відділу освіти.
	2022/2023
	Рєзнік І.Г.
	

	8.
	Здійснювати облік харчування в журналі обліку харчування відповідно до відвідування учнів навчальних занять та обліку відвідування у класному журналі.  
	2022/2023
	Рєзнік І.Г.
	

	9.
	Забезпечити харчування новоприбулих дітей пільгового контингент та учнів 1-4-х класів одразу після зарахування.

	2022/2023 
	Рєзнік І.Г.
	


2.1.3.2.5. Заходи щодо створення умов для формування безпечної поведінки в Інтернеті та використання мережі Інтернет

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Озброїти учасників освітнього процесу знаннями про ризики в Інтернеті.
	2022/2023
	Вчителі інформатики
	

	2.
	Сформувати в учасників освітнього процесу розуміння необхідності дотримуватися певних правил поведінки в Інтернеті
	2022/2023
	Вчителі інформатики
	

	3.
	Сформувати навички користування правилами безпечної поведінки в Інтернеті
	2022/2023
	Вчителі інформатики
	


2.1.3.3. Пожежна безпека в закладі освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Здійснити аналіз стану виконання заходів з питань пожежної безпеки, визначити першочергові заходи, розрахувати кошти. 
	Серпень 2022
	Завідувач господарством
	

	2.
	Наказами визначити обов’язки посадових осіб щодо забезпечення пожежної безпеки, призначити відповідальних за пожежну безпеку.
	Серпень 2022
	Завідувач господарством
	

	3.
	Організувати спеціальні навчання керівників, відповідальних осіб з питань пожежної безпеки.
	2022/2023
	Завідувач господарством
	

	4.
	Провести практичні тренування з учнями  щодо дій у разі виникнення пожежі.  
	2022/2023
	Завідувач господарством
	

	5.
	 Провести технічне обслуговування наявних вогнегасників.
	2022/2023
	Завідувач господарством
	

	6.
	Оновити плани евакуації дітей у разі виникнення пожежі.
	вересень
	Завідувач господарством
	

	7.
	Евакуаційні шляхи утримувати у вільному стані 
	 Протягом року
	Завідувач господарством
	

	8.
	Заборонити використання матеріалів, на які відсутні показники щодо пожежної небезпеки для оздоблення шляхів евакуації.
	2022/2023  
	Завідувач господарством
	

	9.
	Пожежні гідранти та пожежні резервуари утримувати таким чином, щоб забезпечити безперешкодний забір води пожежними автомобілями.
	2022/2023  
	Завідувач господарством
	

	10
	Виконати монтаж (ремонт) систем блискавкозахисту будівель та споруд підвідомчих об’єктів.
	  2022/2023  
	Завідувач господарством
	

	11
	Провести роз’яснювальну роботу серед дітей про суворе дотримання правил пожежної безпеки
	2022/2023  
	Завідувач господарством
	


2.1.3.4. Цивільний захист

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Підготовчий період

	1.
	Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в закладі, вивчення нормативних документів.
	Лютий 2023
	Кравченко А.І.
	

	2.
	Відпрацювати з відповідними комісіями питання порядку проведення Дня цивільного захисту.
	Березень 2023
	Кравченко А.І.
	

	3.
	Визначити склад учасників (гостей), які залучаються та запрошуються для підготовки і проведення (участі) Дня ЦЗ.
	Березень 2023
	Кравченко А.І.
	

	4.
	Залучити до проведення Дня ЦЗ представників громадських організацій, фахівців із питань цивільного, екологічних організацій.
	Березень 2023
	Кравченко А.І.
	

	5.
	Провести інструктивно-методичне заняття членів комісії з вивчення суддівської документації, корегування плану Дня ЦЗ.
	Березень 2023
	Кравченко А.І.
	

	6.
	Розробити суддівські документи та особисті плани (пам`ятки) для членів журі, класних керівників із проведення змагань, конкурсів.
	Березень 2023
	Кравченко А.І.
	

	7.
	Узгодити питання щодо проведення заходів під час Дня цивільного захисту з представниками МНС.
	Березень 2023
	Кравченко А.І.
	

	8.
	Перевірити підготовку майдану для проведення Дня цивільного захисту, стан протипожежного захисту, стану та способів оповіщення про пожежу, надзвичайну ситуацію.
	Березень 2023
	Кравченко А.І.
	

	9.
	Підготувати необхідні матеріали для проведення профілактичних занять, надання першої медичної допомоги
	Березень 2023
	Кравченко А.І.
	

	10.
	Провести заходи з питань ЦЗ та БЖ:

- підготувати приладдя й макети захисних споруд;

- місця для огляду засобів цивільного захисту та пожежної безпеки: захисту органів дихання та шкіри, приладів радіаційної й хімічної розвідки, макетів вибухово-небезпечних предметів, засобів пожежогасіння та іншого приладдя;

 - шкільні захисні споруди та місця для проведення змагань;

 - налагодити роботу технічних засобів навчання;

 - організувати виставки літератури;

 - підготувати плакати, схеми та пам`ятки щодо дій під час надзвичайних ситуацій, що необхідні для проведення Дня ЦЗ


	Березень 2023
	Кравченко А.І.
	

	Проведення Дня Цивільного захисту
	
	
	Кравченко А.І.

	12.
	Провести збір керівного та навчальницького складу ЦЗ.
	Квітень 2023
	Кравченко А.І.
	

	13.
	Провести лінійку, відкриті 
	Квітень 2023
	Рєзнік І.Г.
	

	14.
	Провести огляд-конкурс стіннівок, малюнків, плакатів за темою «Дії населення та захист людини в надзвичайних ситуаціях».
	Квітень 2023
	Педагог - організатор
	

	15.
	Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у різноманітних надзвичайних ситуаціях. 
	Квітень 2023
	Кожеурова Т.О.
	

	16.
	Провести практичне заняття з питань застосування засобів протипожежного захисту.
	Квітень 2023
	Кожеурова Т.О.
	

	17.
	Провести вікторини з учнями з питань БЖ, ЦЗ, практичні заняття щодо виконання нормативів цивільного захисту та пожежної безпеки.
	Квітень 2023
	Педагог - організатор
	

	18.
	Провести збір педагогічного й учнівського колективів для підбиття підсумків Дня цивільного захисту.
	Квітень 2023
	Кожеурова Т.О.
	

	19.
	Заслухати на засіданні педагогічної ради питання про стан ЦЗ в закладі.
	Квітень 2023
	Кожеурова Т.О.
	

	20.
	Видати наказ «Про підсумки проведення Дня цивільного захисту».
	Квітень 2023
	Кравченко А.І.
	

	21.
	Провести підсумки проведення Дня ЦЗ та визначити завдання щодо охорони життя та здоров`я учнів на новий навчальний рік. 
	Квітень 2023
	Кравченко А.І.
	


2.1.3.5. Адаптація та інтеграція здобувачів освіти до освітнього процесу, професійна адаптація працівників

2.1.3.5.1. Заходи щодо адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Психологічний супровід адаптації учнів 1 класу до навчання у школі І ступеню (НУШ).
	вересень
	Практичний психолог
	

	2
	Вивчення стану адаптації учнів 5 класу до навчання у школі ІІ ступеню (НУШ).
	жовтень
	Практичний психолог
	

	3
	Вивчення стану адаптації учнів 10 класу до навчання у школі ІІІ ступеню (профільна школа).
	грудень
	Практичний психолог
	

	4
	Психологічні спостереження за станом адаптації учнів 1 класу до навчання у закладі.
	січень
	Практичний психолог
	

	5
	Вивчення стану адаптації учнів 9 класу до навчання у школі ІІІ ступеню.
	березень
	Практичний психолог
	

	6
	Вивчення стану адаптації учнів 4 класу до навчання у школі ІІ ступеню.
	квітень
	Практичний психолог
	

	7
	Вивчення стану адаптації учнів 11 класу до випуску зі школи.
	квітень
	Практичний психолог
	


2.1.3.5.2. Заходи щодо адаптації педагогічних працівників до професійної діяльності
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Проходження курсів підвищення кваліфікації учителями, які будуть працювати у 5 класі (НУШ)
	до
01.09
	Кожеурова Т.О.
	

	2. 
	Долучитися до проведення  заходів різних рівнів з метою надбання досвіду щодо роботи в умовах НУШ.
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.

Вчителі
	


2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

2.2.1. Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу в закладі.
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відпові
дальний
	Відмітка про виконання

	УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМ Первинна профілактика

	1.
	 Повторити зміст Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VIII.
	Вересень 2022
	Рєзнік І.Г.
	

	2.
	Довести до відома учнів

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів.
2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі.
	Вересень 2022
	Класні керівник
	

	3.
	Забезпечити на веб-сайті закладу відкритий доступ до такої інформації та документів:

1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів.
2. План заходів  щодо запобігання та протидії булінгу (цькування) на 2022/2023 навчальний рік.
3. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).
4. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі.
	2022/2023  
	Харченко Н.В.
	

	4.
	Забезпечення інформацією сайта закладу щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування)» від 18 грудня 2018 року за №2657 - VIII та покласних стендів за тематикою «У нас тільки ТАК!».
	2022/2023  
	Харченко Н.В.
	

	5.
	Питання профілактики булінгу (цькування) у закладі розглядати на нарадах при директорі, на батьківських зборах.
	2022/2023  
	Харченко Н.В.
	

	6.
	Залучати педагогічних працівників до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) у закладі.
	2022/2023  
	Харченко Н.В.
	

	Діагностичний етап

	13.
	Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах:

- спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти;

- опитування (анкетування) учасників освітнього процесу;

- психологічні діагностики мікроклімату, згуртованості класних колективів та емоційних станів учнів;

- визначення рівня тривоги та депресії учнів.
	2022/2023  
	Практичний психолог
	

	ПРОСВІТНИЦЬКИЙ  НАПРЯМ

	Інформаційно-профілактичні заходи

	16.
	Тренінг для учнів 10-11 класів «Як не стати учасником булінгу»
	Листопад
2022
	Класні керівники
	

	17.
	Проходження безкоштовного курсу «Недискримінаційний підхід у навчанні» на сайті EdEra, «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» (освітня платформа «PROMETHEUS»).
	2022/2023
	Класні керівники

 
	

	18.
	Круглий стіл для батьків «Поговоримо про булінг та кібербулінг».
	2022/2023 
	Класні керівники
	

	19.
	Міні – тренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті».
	Грудень 2022
	Вч 1-4 клів
	

	20.
	Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти шляхом анкетування
	2022/2023   
	Рєзнік І.Г.
	

	Години психолога спрямовані на запобігання та протидію булінгу

	28.
	Година спілкування «Агресія як прояв насильства».
	листопад
	Войтенко Н.
	

	29.
	Бесіда «Конфлікт та його наслідки».
	лютий
	Войтенко Н.
	

	30.
	Розвивальне заняття «Я та інші».
	березень
	Войтенко Н.
	

	31.
	Година спілкування «Кібербулінг як проблема порушення прав людини».
	грудень
	Войтенко Н.
	

	32.
	Заняття з елементами тренінгу «Обери безпечний шлях».
	січень
	Войтенко Н.
	

	33.
	Тренінг «Безпечний інтернет».
	квітень
	Войтенко Н.
	

	34.
	Розвивальне заняття «Як приборкати власних драконів».
	травень
	Войтенко Н.
	

	Вторинна профілактика
	

	41.
	Розгляд заяв про випадки булінгу. 
	За заявою
	Адміністрація 
	


2.2.2. Заходи щодо формування позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього процесу та реалізації підходу, заснованого на правах людини

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1.
	Довести до відома працівників:
1. Правила поведінки, права та обов’язки учнів закладу.
2. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування).

3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти.
	Вересень
	Класні керівники
	

	2.
	Забезпечити на веб-сайті закладу відкритий доступ до такої інформації та документів:

1. Правила поведінки, правата обов’язки учнів  школи

2. План заходів  щодо запобі-гання та протидії булінгу (цькування) на 2020/2021навчальний рік

3. Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

4. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти.
	 2022/2023  
	Педагог - організатор
	


2.2.3. Заходи щодо забезпечення  відвідування занять здобувачами освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін 
виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1.
	Проводити рейди з перевірки запізнень і відвідування закладу здобувачами освіти.
	2022/2023
	Рєзнік І.Г.
	

	2.
	Аналіз роботи класних керівників з питання контролю за відвідуванням занять учнями.  
	Грудень Травень
	Рєзнік І.Г.
	

	3.
	Нарада при директорові:
-Про стан відвідування занять здобувачами освіти  
	Жовтень 

Квітень 
	Рєзнік І.Г.
	

	4.
	Проводити роз’яснювальну роботу з батьками здобувачів освіти щодо їх відповідальності за відвідуванням учнями занять.
	2022/2023
	Рєзнік І.Г.
	

	5.
	На оперативній нараді при директорі аналізувати роботу по організації відвідування занять здобувачами освіти в закладі з прийняттям відповідних мір.
	2022/2023
	Рєзнік І.Г.
	

	6.
	Довести до відома батьків алгоритм роботи школи щодо попередження пропусків занять учнями закладу освіти.
	Вересень 2022
	Рєзнік І.Г.
	

	7.
	Видати наказ по закладу «Про підсумки роботи заклади  щодо відвідування занять здобувачами освіти».
	Травень

Грудень 
	Рєзнік І.Г.
	


2.2.4. Психологічна служба закладу освіти

2.2.4.1. Психодіагностична робота
	№
з/п
	Заходи
	Термін 
виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1.
	Дослідити адаптацію учнів 1 класу до освітнього процесу:

· проєктивна методика «Що мені подобається на заняттях» ; 

· тест тривожності (Р. Теммл, М. Доркі, В. Амен);

· анкета для оцінювання шкільної мотивації 

Н. Лусканової; 

· «Опитувальник для вчителя» Л. Ковальової. 
	Вересень Жовтень
	Войтенко Н.
	

	2.
	Дослідити адаптацію учнів 1 класу до освітнього процесу (поглиблена повторна діагностика учнів з низьким рівнем адаптації до освітнього процесу)
	Січень
	Войтенко Н.
	

	3.
	Провести діагностичне дослідження з метою виявлення проявів  булінгу в закладі та виявлення випадків домашнього насильства.

· методика «Кінетичний малюнок сім’ї». Проєктивна методика.
· методика «Неіснуюча тварина». Проєктивна методика.
	Грудень
	Войтенко Н.
	

	4.
	Вивчити психологічну готовність учнів 4 класу до навчання у 5 класі.
	Березень
	Войтенко Н.
	

	5.
	Дослідити адаптацію учнів до освітнього процесу в умовах НУШ.
	Вересень Жовтень
	Войтенко Н.
	

	6.
	Дослідити адаптацію учнів 5 класу до освітнього процесу (поглиблена повторна діагностика учнів з низьким рівнем адаптації до освітнього процесу) 
	Січень
	Войтенко Н.
	

	7.
	Провести діагностику учнів 6-8 класів з дослідження рівня згуртованості учнівського колективу, конфліктності, вивчення ставлення окремих учнів до свого класу.
	Листопад

Грудень
	Войтенко Н.М.
	

	8.
	Провести діагностичне дослідження з метою виявлення проявів жорстокості та насильства в закладі.
	Листопад
	Войтенко Н.М.
	

	9.
	Провести діагностичне обстеження учнів 9 класу з метою допомоги їм у профільному і професійному самовизначенні.
	Січень
	Войтенко Н.М.
	

	10.
	Провести соціально-педагогічне дослідження схильності до суїцидальної поведінки.
	Березень
	Войтенко Н.М.
	

	
	Батьки
	
	
	

	11.
	Провести діагностичне дослідження з метою виявлення задоволеності освітнім середовищем батьків здобувачів освіти закладу.
	Березень
	Войтенко Н.М.
	

	
	Педагоги 

	
	
	

	12.
	Провести діагностичне дослідження з метою виявлення задоволеності освітнім середовищем педагогів  закладу:

· опитувальник «Психологічна безпека освітнього середовища школи» для вчителів (автор І. О. Баєва).
	Квітень 
	Войтенко Н.М.
	


2.2.4.2. Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	№
з/п
	Заходи
	Термін 
Виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести корекційно – розвивальну роботу з дітьми 1 класу за власною  програмою   «Дружно разом кроком руш до омріяної НУШ».
	Грудень
	Войтенко Н.
	

	2.
	Проведення індивідуальної корекційно – розвивальної роботи (за потребою)
	Протягом року
	Войтенко Н.
	

	3.
	Провести корекційно – розвивальну роботу з дітьми 5 класу за програмою «Я-пятикласник!» автор О. Попова
	Грудень
	Войтенко Н.
	

	4.
	Провести корекційно – розвивальну роботу з дітьми 4 класу (за потребою)
	Квітень
	Войтенко Н.
	


2.2.4.3. Консультаційна робота
	№
з/п
	Заходи
	Термін 
Виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1.
	Онлайн – консультації за запитом
	2022/2023
	Войтенко Н.
	

	2.
	 Групову консультацію  « Ігри, коли не можна шуміти».
	Вересень
	Войтенко Н.
	

	3.
	Надати групову консультацію  «Безпека в укритті».
	Жовтень
	Войтенко Н.
	

	4.
	Надати групову консультацію інтернеті «Цифрова гігієна: яких правил варто дотримуватися в Інтернеті»
	Грудень
	Войтенко Н.
	

	5.
	Надати групову консультацію  «Що робити при панічній атаці». 
	Вересень
	Войтенко Н.
	

	6.
	Надати групову консультацію  «Реакції в стресі».
	Листопад
	Войтенко Н.
	

	7.
	Надати групову консультацію інтернеті «Цифрова гігієна: яких правил варто дотримуватися в Інтернеті».
	Лютий
	Войтенко Н.
	

	
	Батьки
	
	
	

	9.
	Надати групову онлайн - консультацію на тему: «Способи підтримки дітей у період конфлікту» (Правила безпеки та можливості отримання допомоги у період конфлікту в Україні : метод. рек. – К. : Агентство «Україна». – 2014. – 48 с.Андрєєнкова В.Л., Войцях Т.В., Ковальчук Л.Г., канд. пед. наук, Лунченко Н.В.)
	Листопад
	Войтенко Н.
	

	10.
	Надати групову  онлайн - консультацію  на тему: «Якщо у дитини істерика».
	Грудень
	Войтенко Н.
	

	11.
	Надати групову онлайн - консультацію  «Шоковий стан дітей та дорослих».
	Січень
	Войтенко Н.
	

	
	Педагоги
	
	
	

	12.
	Надати групову консультацію «Що  потрібно дитині, щоби відчувати стабільність».
	 Жовтень
	Войтенко Н.
	

	13.
	Надати групову консультацію «Що треба для зустрічей із дітьми на заняттях».
	Грудень
	Войтенко Н.
	


2.2.4.4. Психологічна просвіта
	№
з/п
	Заходи
	Термін 
Виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1.
	Долучитися до Всеукраїнського тижня протидії булінгу 

(14.09.22- 19.09.22)
	Вересень

	Войтенко Н.
	

	2.
	Години психолога (за окремим планом)
	Вересень 
Травень
	Войтенко Н.
	

	3.
	Долучитися до акції «16 днів проти насильства»


	Листопад

Грудень
	Войтенко Н.М., Резнік І.Г.
	

	4.
	Провести Тиждень психології (18.04.22-22.04.22)

 
	Квітень
	Войтенко Н.
	

	5.
	Педагоги
	
	
	

	6.
	Підготувати  виступ «Формування життєвої компетентності учнів у школі та на уроках»
	Жовтень
	Войтенко Н.
	

	7.
	Підготувати  та провести круглий стіл «Соціально-педагогічна робота з дітьми в період конфлікту. Допомога внутрішньо переміщеним особам»

 (Правила безпеки та можливості отримання допомоги у період конфлікту в Україні : метод. рек. – К. : Агентство «Україна». – 2014. – 48 с. Андрєєнкова В.Л., Войцях Т.В., Ковальчук Л.Г., канд. пед. наук, Лунченко Н.В.)
	Грудень
	Войтенко Н.
	

	
	Батьки
	
	
	

	1.
	Підготувати та провести онлайн - годину спілкування на тему: «Адаптація учнів 5 класу до навчання в школі»
	Листопад
	Войтенко Н.
	

	2.
	Провести годину спілкування «Емоційна підтримка дітей під час війни»
	Вересень
	Войтенко Н.
	


2.2.4.5. Організаційно-методична робота
	№
з/п
	Заходи
	Термін 
Виконання
	Відповідаль
Ний
	Відмітка про виконання

	1.
	Розробити та поновлювати матеріал для корекційно – розвивальних занять
	 Протягом року
	Войтенко Н.
	

	2.
	Скласти план роботи на рік
	Серпень

Вересень
	Войтенко Н.
	

	3.
	Взяти участь у роботі ТМО практичних психологів та семінарах 
	Протягом року
	Войтенко Н.
	

	4.
	Підвищення професійної майстерності оновлення існуючого алгоритму професійної діяльності шляхом перегляду методології роботи з учнями, батьками, вчителями, зміну акцентів та пріоритетів з процесу на результат з використанням ефективних, дієвих методів роботи.
	Протягом року
	Войтенко Н.
	


2.2.5. Соціальний захист здобувачів освіти
	№

п/п
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Провести Єдиний день безпеки життєдіяльності у зв’язку з початком нового навчального року.
	До 30.08
	Класні

 керівники
	

	2
	Затвердити спільні заходи з сімейним лікарем АЗПСМ с.Шарівки.
	Вересень
	 ЗДВР
	

	3
	Проаналізувати питання безпеки життєдіяльності, медичних оглядів, оздоровлення, харчування :

-на нараді при директорові;

-на МО класних керівників;

-на батьківських зборах.
	 2022/2023
	Ісаченко Н.Я.,

класні 

керівники
	

	4
	Сприяти проведенню планових щеплень учням.
	2022/2023
	 ЗДВР
	

	5
	Видати накази:

-про організацію харчування у 2022/2023 навчальному році;

-про надання безкоштовного харчування;

-про організацію медичних оглядів здобувачів освіти ліцею;

-про підвіз здобувачів освіти;

-про заборону тютюнопаління;

-про невідкладні заходи щодо запобігання дитячому дорожньо – транспортному травматизму;
про організацію роботи щодо застереження дитячого травматизму та безпеки життєдіяльності.
	До 02.09


	Кравченко А.
	

	6
	Оновити базу даних щодо безкоштовного харчування дітей пільгового контингенту.
	До 01.09
	 ЗДВР
	

	7
	Відстежити проходження здобувачами освіти медичних оглядів із залученням батьків.
	Вересень 
	Класні керівники
	

	8
	Здійснити аналіз результатів проведення медичних оглядів здобувачів освіти, скласти списки груп здоров'я для учителів фізичної культури.
	До 05.09
	 ЗДВР
	

	9
	Здійснювати моніторинг та корекцію стану здоров'я здобувачів освіти.
	Протягом   року
	 ЗДВР

	

	10
	Проводити роз'яснювальну роботу серед батьків щодо необхідності оздоровлення дітей.
	Протягом року
	Класні

 керівники
	

	11
	Продовжити комплектацію валіз лікарськими засобами для надання домедичної допомоги.
	Протягом року
	Кравченко А.
	


2.2.5.1. Забезпечення соціально-психологічного супроводу освітнього процесу

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити безкоштовне відвідування учнями пільгових категорій розважальних заходів, що проводяться в закладі, місті.
	2022/2023
	Класні керівники
	

	2
	Проводити виховні години, зустрічі з працівниками навчальних закладів міста, області, відвідування навчальних закладів міста, області.
	2022/2023
	Класні керівники
	

	3
	Здійснювати планові перевірки житлово-побутових умов дітей пільгових категорій.
	Вересень

Січень
	Класні керівники
	

	4
	Вести систематичний контроль відвідування закладу учнями, в тому числі й пільгових категорій
	2022/2023
	Класні керівники 
	

	5
	Забезпечити участь у роботі гуртків учнів пільгових категорій.
	2022/2023
	Класні керівники
	

	6
	Надавати соціально-психологніі консультації батькам та особам, що їх замінюють.
	2022/2023
	Войтенко Н.
	

	7
	Психологічне  вивчення учнів 1-х класів. Готовність до шкільного навчання. Рівень адаптації учнів, психодіагностика учнів 1-х кл. Групова консультація учнів, педагогів, батьків.
	2022 Вересень /2023
	Войтенко Н.
	

	8
	Психологічний супровід учнів 1,5,10-х кл. у період первинної адаптації (спостереження, консультації, патронаж).
	2022/2023
	Войтенко Н.
	

	9
	Анкетування учнів, схильних до тютюнопаління та алкоголізму , з метою виявлення їх нахилів, інтересів, здібностей. Профілактика шкідливих звичок.
	2022/2023
	Войтенко Н.М.
	

	10
	Участь у нараді при директорові з питання психологічного моніторингу учнів 1,5,10-х кл.
	І семестр
	Войтенко Н.М.
	

	11
	Психологічні коментарі до вивчення первинної адаптації 1-х кл. до шкільного навчання
	Жовтень
	Войтенко Н.М.
	

	12
	Психологічне вивчення учнів 5-х кл. Готовність до навчання в школі ІІ ступеню. Рівень особистісної адаптації  учнів, психодіагностика учнів 5-х кл. Групова консультація учнів, педагогів, батьків.
	Жовтень
	вчителі - предметники
	

	13
	Індивідуальні консультації для батьків 1,5,10-х кл.
	2022/2023
	Войтенко Н.
	

	14
	Участь у педраді на тему «Управління адаптацією учнів 5-х класів до навчання в школі ІІ ступеню.»
	І семестр
	Войтенко Н.
	

	15
	Коригування картотеки  обдарованих  дітей, психологічний  супровід обдарованих дітей.
	Листопад - грудень
	Войтенко Н.
	

	16
	Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають низький рівень навчальних досягнень.
	2022/2023
	Кожеурова Т.
	

	17
	Вивчення професійних  нахилів учнів 7-8-х кл: психодіагностика, консультації 

(допрофільне обстеження).
	Грудень
	 Гомела А.Л.

Щеглова О.
	

	18
	Індивідуальні бесіди з учнями ,які мають низький рівень навчальних досягнень, пропуски.
	Грудень
	Кожеурова Т.
	

	19
	Участь у педраді «Управління адаптацією учнів 1-х кл.до навчання в школі І ступеню».
	Лютий
	Войтенко Н.
	

	20
	Вивчення професійних нахилів учнів 9-го кл: психодіагностика, консультації
	Лютий
	Годунко Л.В
	

	21
	Консультації для батьків майбутніх першокласників.
	Травень
	Войтенко Н.
	

	22
	Участь у педраді «Моніторинг навчально-виховної роботи в 4-х кл .Готовність дітей до навчання у школі ІІІ ступеню.»
	Травень
	Войтенко Н.
	

	23
	Загальний аналіз психологічних досліджень за 2022/2023 н.р. 
	Травень
	Войтенко Н.
	


2.2.5.2. Заходи щодо охоплення навчанням дітей мікрорайону закладу
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповіда
льний
	Відмітка про виконання

	1
	Скласти реєстр учнів.
	вересень 22
	 
	

	2
	Подати статистичний звіт (форма № 77-РВК).
	До 05.09.2022
	Кожеурова Т.
	

	3
	Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6-річного віку:
•уточнити списки дітей, яким виповнилося 5 років;
•провести бесіди з батьками про необхідність вступу до школи з 6-ти років;
• зібрати заяви батьків та пояснювальні записки з причиною відмови;
•провести рекламно-інформаційну акцію «Школа для першокласників»

• Робота консультативного пункту для батьків майбутніх першокласників.
	До 05.09.2022
Протягом року

Серпень 

Жовтень

Листопад 
	Кожеурова Т.  
	

	4
	Заслуховувати на нараді при директорі питання:
• про виконання положень Конституції України, о . 35 Закону України «Про освіту», о . 6 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку;
•про здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями.
	Вересень 

Лютий 
	Кравченко А.І
	

	5
	Заслухати на спільному засіданні ради закладу та педагогічної ради питання щодо відвідування учнями навчальних занять.
	Травень  
	Кравченко А.І
	

	6
	Узагальнити проведену роботу в наказі «Про підсумки роботи педколективу школи щодо проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку  на території обслуговування школи».
	Червень 
	Кравченко А.І
	

	7
	Перевірити працевлаштування випускників 9-х класів. Підтвердити довідками про навчання. Узагальнити проведену роботу в наказі «Про підсумки роботи щодо працевлаштування випускників 9-х класів 2021/2022 навчального року»
	До 10.09.2022
	Кожеурова Т.
	


2.2.5.3. Робота з організації працевлаштування випускників

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1
	Проводити попереднє опитування випускників 9-х,11-х класів щодо їх професійного самовизначення
	Вересень  
травень   
	Класні керівники
	

	2
	Вести облік працевлаштування випускників.
	Вересень

2022
	Кожеурова Т.О.
	

	3
	Надавати інформацію про працевлаштування випускників до відділу освіти,центру зайнятості.
	за запитом
	Кожеурова Т.О
	

	4
	Проводити зустрічі з випускниками закладу-представниками різних професій
	2022/2023
	Класні керівники
	

	5
	Проводити зустрічі випускників з представниками центру зайнятості з метою інформованості про ринок праці в державі.
	2022/2023
	Класні керівники
	


2.2.5.4. Заходи щодо роботи з учнями пільгових категорій
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати постійний контроль за здобуттям повної загальної середньої освіти
	  2022/2023  
	Адміністрація 
	

	2
	Вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття дітьми та підлітками повної загальної середньої освіти
	  2022/2023  
	Адміністрація педколектив
	

	3
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років
	  2022/2023  
	Адміністрація 
	

	4
	Провести аналіз кількості дітей і підлітків, що проживають на території обслуговування ліцею в порівнянні з кількістю дітей, що навчаються в  ліцеї.
	До 01.09.22
	Рєзнік І.Г.
	

	5
	Брати участь у Всеукраїнському рейді «Урок»:
	  2022/2023  
	Адміністрація
	

	6
	Перевірити явку дітей і підлітків шкільного віку до ліцею на підставі списків. Скласти «Список дітей і підлітків, які не приступили до занять 1 вересня 2022 року на території обслуговування» і подати його до відділу освіти з інформацією про вжиті заходи щодо залучення таких дітей до навчання.
	До 05.09.2022
	Рєзнік І.Г.
	

	7
	Повернути списки дітей і підлітків шкільного віку до відділу освіти з відмітками про те, де навчаються діти, з довідками з навчальних закладів
	До 05.09.2022
	Кравченко А. І.
	

	8
	За наявності у ліцеї учнів, які проживають на закріпленій за ліцеєм території обслуговування і яких не було включено до списку, подати додатковий список таких учнів відділу освіти.
	До 05.09.2022
	Кравченко А. І.
	

	9
	Подати статистичний звіт (форма № 77-РВК) про кількість дітей і підлітків шкільного віку, інформацію про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за роками народження, про облік навчання дітей і підлітків шкільного віку.
	До 05.09.2022
	Кравченко А. І.
	

	10
	Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6-річного віку:
•провести рекламно-інформаційну акцію «Школа для першокласників»
• Робота консультативного пункту для батьків майбутніх першокласників
	До 05.09.2022
Протягом року
 
	Кравченко А. І.
	

	11
	Заслухати на нараді при директорі питання:
•    про виконання положень Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту», ст. 6 Закону України «Про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку;
• про здійснення контролю за відвідуванням навчальних занять учнями ліцею
	Вересень
Лютий
	Кравченко А. І.
	

	12
	Заслухати на спільному засіданні ради закладу та педагогічної ради питання щодо відвідування учнями школи навчальних занять
	Травень
	Харченко Н.В.
	

	13
	Узагальнити проведену роботу в наказі «Про підсумки роботи педколективу закладу щодо проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку  на території обслуговування ліцею»
	Червень
	Кравченко А. 
	

	14
	У разі змін вносити корективи до статистичних звітів (інформація про облік дітей і підлітків шкільного віку за роками, про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, облік навчання дітей і підлітків шкільного віку).
	Щоквартально до
05 числа
	Кравченко А. І
	


2.2.5.5. Заходи щодо правової освіти здобувачів освіти 
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Скласти спільний план дій з ювенальною превенцією Валківського відділу поліції та службою у справах дітей Валківської міської ради на 2022/2023 навчальний рік
	Вересень

2022
	Рєзнік І.Г.
	

	2
	Спланувати й провести місячник правових знань
	Жовтень 2022
	Рєзнік.І.Г.
Войтенко Н.М.
	

	3
	Дотримуватись статті Закону України "Про освіту" щодо отримання учнями повної загальної середньої освіти
	 2022/2023  
	Кожеурова Т.О.
	

	4
	Здійснювати контроль працевлаштування випускників 9-х класів
	Серпень-вересень 
	Кравченко А.І.
Кожеурова Т.О.
	

	5
	Забезпечити наступність у правовій роботі між початковою, основною та старшою школою
	 2022/2023  
	Рєзнік І.Г.
	

	6
	Організовувати зустрічі лікаря-нарколога для проведення з учнями профілактичних лекцій, бесід.
	 2022/2023  
	Рєзнік І.Г.
	

	7
	Спрямувати роботу класних керівників на виявлення психологічного клімату в сім'ях та умов проживання в них неповнолітніх дітей.
	 2022/2023  
	Рєзнік І.Г.
	

	8
	Вести соціально-психологічний супровід дітей, які виховуються в проблемних сім’ях.
	 2022/2023  
	Рєзнік І.Г.
Войтенко Н.М.
	

	9
	Вести щоденний облік відвідування учнями ліцею та проводити потижневий його аналіз
	2022/2023  
	Харченко Н.В.
	

	10
	Спланувати роботу Ради профілактики
	2022/2023  
	Рєзнік.І.Г.
	

	11
	Залучити дітей, схильних до правопорушень, до занять в гуртках за інтересами
	
	Войтенко Н.М.
Класні керівники
	

	12
	Постійно підтримувати зв'язок з батьками учнів, схильних до правопорушень
	 2022/2023  
	Класні керівники Войтенко Н.М.
	

	13
	Проводити анкетування учнів, схильних до правопорушень, з метою виявлення їх нахилів, інтересів, здібностей
	2022/2023  
	Войтенко Н.М.
	

	14
	Проводити індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень
	2022/2023  
	Рєзнік.І.Г. Войтенко Н.М.,
Класні керівники
	

	15
	Проводити індивідуальні бесіди з метою виявлення позитивних рис і якостей учнів, схильних до правопорушень
	2022/2023  
	Рєзнік.І.Г. Войтенко Н.М.
Класні керівники
	

	16
	Залучати в індивідуальному порядку важковиховуваних учнів до участі в підготовці учнівського дозвілля.
	 2022/2023  
	Рєзнік.І.Г.
Класні керівники
	


2.2.5.6. Заходи шкільної ради профілактики щодо превентивного виховання учнів
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчити рівень житлово-побутових умов та емоційно-психологічні сфери родин учнів.
	До 20.09.2022
	Класні керівники,   Войтенко Н.
	

	2
	Поставити на облік учнів, схильних до правопорушень, учнів, які потребують корекції поведінки, учнів із сімей соціального ризику.
	До 20.09.2022
	Рєзнік.І.Г.
Войтенко Н.М.
	

	3
	Проводити години спілкування, години довіри на тему «Твоє життя – твій вибір».
	Упродовж року
	Класні керівники
	

	4
	Вивчити особливості середовища, у якому виховуються учні.
	2022/2023
	Войтенко Н.М.
	

	5
	Опрацювати питання методики превентивного виховання учнів.
	2022/2023
	Класні керівники
	

	6
	Залучати до роботи з учнями «групи ризику» психологічну службу та працівників правоохоронних органів.
	2022/2023
	Рєзнік.І.Г.
Войтенко Н.М 
	

	7
	Залучати учнів «групи ризику» до гурткової роботи
	2022/2023
	Рєзнік.І.Г.
Войтенко Н.М
	

	8
	Проводити операції-рейди: «Урок», «Діти вулиці», «Перерва», «Запізнення», «Вокзал», «Канікули»  з метою покращення успішності та дисципліни учнів
	2022/2023
	Рєзнік.І.Г.
Харченко Н.М
	

	9
	Включати питання на право-виховну тему в порядок денний батьківських зборів
	2022/2023
	Класні керівники
	

	10
	Провести психолого-педагогічний консиліум із метою виявлення причин поганої дисципліни окремих учнів
	2022/2023
	Рєзнік.І.Г.
Войтенко Н.М
	

	11
	Заслуховувати на нарадах та методичному об’єднанні класних керівників питання щодо організації роботи з превентивного виховання
	2022/2023
	Рєзнік.І.Г.
	

	12
	Забезпечити безперервну співпрацю суб’єктів НВП та представників правоохоронних органів
	2022/2023
	Адміністрація
	

	Скласти соціальні паспорти ліцею та класів
	2022/2023
	Рєзнік.І.Г.
	

	Провести моніторинг соціальної адаптації учнів ліцею та рівня їхньої вихованості
	2022/2023
	Войтенко Н.М
	

	Забезпечити своєчасне виявлення сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, перевірку умов утримання в них дітей та надання їм адресної допомоги
	2022/2023
	Адміністрація
	

	Вжити заходів щодо забезпечення змістовного дозвілля та зайнятості  учнівської молоді в позаурочний час шляхом створення умов для роботи гуртків та спортивних секцій
	2022/2023
	Адміністрація
	

	Забезпечення роботи щодо збору, узагальнення та систематизації матеріалів із навчання та виховання важковиховуваних учнів
	2022/2023
	Класні керівники
	

	Удосконалення діагностичного інструментарію щодо визначення соціального оточення учнів, класів, класних колективів
	2022/2023
	Рєзнік.І.Г.
Войтенко Н.М
	

	Спрямувати роботу батьківського лекторію на вивчення проблем зі здійснення превентивного виховання в сім’ї з метою надання кваліфікованої психологічної допомоги
	2022/2023
	Рєзнік.І.Г.
Войтенко Н.М
	

	Провести аналіз умов проживання в сім’ях опікунів дітей-сиріт
	2022/2023
	Адміністрація
	

	Провести поглиблений медичний огляд дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківської опіки
	2022/2023
	Сестра медична
	

	Організувати роботу щодо допомоги у виборі сфери професійної діяльності для учнів 8-9-х класів
	2022/2023
	Рєзнік.І.Г.
Войтенко Н.М
	

	Залучати до участі в конкурсах, турнірах, спортивних змаганнях
	2022/2023
	М`якота Д.А.
	

	Формувати вміння й навички реалізації здорового способу життя, відповідального ставлення до власного здоров’я шляхом проведення превентивної роботи в класах, ліцеї
	2022/2023
	Класні керівники
	

	Провести медичне обстеження здобувачів освіти
	Відповідно до графіка
	Сестра медична
	

	Використовувати у виховній роботі активні методи з питань профілактики ВІЛ-СНІДу
	2022/2023
	Педколектив ліцею
	

	Забезпечити участь школярів у освітньо-виховних акціях до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
	2022/2023
	Педколектив  ліцею
	

	Формувати усвідомлення учнями пріоритетних цінностей, необхідних для повноцінного життя
	2022/2023
	Класні керівники
	

	Організовувати зустрічі учнів із лікарями ЦРЛ, спеціалістами ССД
	2022/2023
	Рєзнік.І.Г.
	

	Активізувати просвітницьку роботу з батьками щодо попередження шкідливих звичок дітей
	2022/2023
	Рєзнік.І.Г.
Войтенко Н.М
Харченко Н.В.
	

	Оформити постійну виставку літератури за даною тематикою
	2022/2023
	Щеглова О.О.
	

	Скласти картотеку статей періодичних видань із питань превентивного виховання школярів
	До 30.09.2022
	Щеглова О.О.
	


2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
2.3.1.Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами
	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1.
	Вивчити відповідність стану освітнього середовища принципам інклюзивної освіти та сучасним викликам.
	Вересень 2022
	Кожеурова Т.О.
	

	2.
	Здійснити аналіз динаміки розвитку інклюзивного навчання відповідно до освітніх потреб
	Листопад-грудень 2022
	Кожеурова Т.О.
	

	3.
	Вивчити використання технологій, методів навчання, викладання, пристосування навчального матеріалу, програм до особистостей розвитку дитини у класах, де є діти з ООП
	Листопад-грудень 2022
	Кожеурова Т.О.
	

	4.
	Забезпечити консультування батьків дітей з ООП з особливостей навчання і розвитку дитини.
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	5.
	Проводити аналіз психофізичного розвитку учнів з ООП, соціальних умов розвитку.
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	6.
	Здійснити аналіз критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти з ООП.
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	7.
	Здійснювати моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти, їх динаміки та результативності для підвищення якості освіти у закладі.
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	8.
	Забезпечити проходження асистентами вчителів, вчителями проходження тренінгів, курсів, семінарів з проблем інклюзивного навчання
	2022/2023
	Кожеурова Т.О.
	

	9.
	Розглянути на нарадах при директорові питання організації інклюзивного навчання:
	 2022/2023
	
	

	10.
	Удосконалення системи підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів, які працюють в умовах інклюзивного навчання
	Березень 2023
	
	

	11.
	Скласти план співпраці з інклюзивно-ресурсним центром щодо організації інклюзивного навчання.
	Вересень 
	
	

	12.
	Забезпечити діяльність команд психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП
	 2022/2023
	
	

	13.
	Провести аналіз ефективності засвоєння навчального матеріалу дитиною з особливими освітніми потребами та коригування індивідуальної навчальної програми
	Грудень травень 2023
	
	


2.3.2. Організація індивідуального навчання дітей з особливими освітніми потребами

(така категорія учнів у закладі відсутня)
2.3.3. Заходи щодо формування навичок здорового способу життя

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Провести цикл бесід за віковими групами:

Тематика бесід 1-4кл

Вплив фізичної культури та спорту на зміцнення здоров’я. Безалкогольне дозвілля.

Пити – здоров’ю шкодити. Що таке добре, а що погано.

5-9 класи

Хвороби, викликані алкоголем.

Наркоманія – тяжке захворювання.

Охорона громадського порядку – обов’язок кожного. 
10-11 класи

Сучасна медицина про шкідливий вплив алкоголю на здоров’я.

Вплив алкоголю на потомство: п’ють батьки – страждають діти.
	2022/2023 
	Рєзнік І.Г. 
	

	2
	Провести  засідання МО класних керівників з питання роботи щодо попередження правопорушень серед неповнолітніх, профілактики алкоголізму та наркозалежності та тютюнокуріння.  
	Січень 2023 року

Квітень 2023року
	Харченко Н.В.
	

	3
	Провести  зустрічі з працівниками ювенальної превенції  учнів 5-10 класів.
	Березень  
Травень 
	Харченко Н.В.
	

	4
	Провести  цикл тренінгових занять для учнів 7-11-х класів «Що я знаю про алкоголь та наркоманію».
	 2022/2023
	Медична сестра
	

	5
	Провести    класні  батьківські збори учнів 5-11-х класів на теми :

- Шкідливі звички вашої дитини: проблеми та їх вирішення

- Перші проблеми підліткового віку.
	Лютий - березень  
	Класні керівники
	

	6
	Провести  цикл відеолекцій «Світ без наркотиків»
	Лютий 2023 року
	Класні керівники
	

	7
	Проводити постійну індивідуальну роботу з учнями, схильними до правопорушень.
	2022/2023
	Класні керівники
	


2.3.4. Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу (за окремим планом)
Розділ 3. Система оцінювання здобувачів освіти
3.1.План-графік здійснення моніторингу організації освітнього процесу
	Напрям
	Терміни

 проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
	
	
	

	1.Моніторинг з виконання навчальних програм з предметів інваріантної складової.
	грудень,

травень
	Кожеурова Т.О.
	

	2. Стан відвідування здобувачами освіти навчального закладу.
	грудень,

травень
	Кожеурова Т.О.
	

	3.Результати ДПА, ЗНО.
	червень
	Кожеурова Т.О.
	

	4. Моніторинг  навчальних досягнень учнів.
	грудень,

травень
	Кожеурова Т.О.
	

	6. Результативність участі учнів у предметних олімпіадах, різнорівневих конкурсах та інших тематичних заходах.
	травень
	Кожеурова Т.О.
	


3.2.План-графік проведення контрольних робіт за завданнями адміністрації школи

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1
	1. Контроль знань, умінь та навичок учнів 2-11-х класів з української мови, математики
	Вересень

Грудень
Травень
	Кравченко А.
	

	2
	2.Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-11-х класів з предметів, які підлягають внутрішньо шкільному контролю  
	за окремим планом
	Кравченко А.

	


Розділ 4. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти

4.1. Організація методичної роботи педагогічних працівників
У 2022/2023 навчальному році методична робота закладу спрямована на реалізацію проблемної теми:«Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризма»
Для вирішення цієї  проблеми  поставлені такі завдання :
· наукова підготовка педагогів;

· оволодіння інноваційними формами та методами навчання;

· пізнання вікових та психологічних особливостей учнів;

· оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленоїнапідвищення професійної майстерності;

· вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо;
· удосконалення методики дистанційного навчання.
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні 

	Серпень 

	Інструктивно - методична нарада:
 - Єдині вимоги до здобувачів освіти;
 -Ведення шкільної документації, методичне забезпечення освітнього процессу у 2022/2023 навчальному році.

- Організація участі учителів у пленарному засіданні районної конференції та у засіданнях  методичних секцій.
	Кожеурова Т.О.

	Видати наказ про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами.
	Кравченко А.І.

	Створити в 2022/2023 навчальному році наступні структурні методичні одиниці в закладі:

1) методична рада; 

2) м/о вчителів початкових класів;
3) м/о класних керівників;
4) м/о вчителів-предметників суспільно-гуманітарних наук;
5) м/о вчителів-предметників природничо-математичних наук;
6)  оперативно-методичні наради

нарада при директору.
	Адміністрація 

	Консультація з наступних питань: планування роботи вчителя, вимоги до ведення шкільної документації, навчальні програми, пояснювальні записки до них, методичні рекомендації до поурочних планів.
	Кожеурова Т.О.

	Засідання методичних об‘єднань: 
- Індивідуальні консультації з учителями по роботі у новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність методичного забезпечення з предмета).  
- Консультації зі складання календарно-тематичного планування. 
- Обговорення плану роботи ШМО на 2022/2023 навчальний рік. 
- Розподіл обов‘язків між членами ШМО.
	Кожеурова Т.О.

Керівники МО

	Вересень 

	Співбесіди з учителями:  
- Проходження курсової перепідготовки; 
- Чергова атестація.
	Кожеурова Т.О.



	Проводити інструктажі та консультування педагогів з питань виконання нормативних, директивних документів щодо організації навчально-виховного процесу у 2022/2023 навчальному році.
	Кожеурова Т.О.



	Організація роботи щодо виявлення, вивчення та узагальнення досвіду роботи учителів.
	Кожеурова Т.О.



	  Визначити групи педагогів у кожній педагогічній номінації: 

· педагог-майстер(педагог-наставник), 

· педагог-фахівець(педагог-спеціаліст), 

педагог-початківець (молодий фахівець).
	Заступники директора, керівники МО

	Участь педагогічних працівників у професійних конкурсах.
	Адміністрація 

	Поповнення інформаційно-методичного матеріалу  в кабінет:
(«Мій досвід» (портфоліо).
(«Методи та технології майстерності вчителя».
	Кожеурова Т.О.



	Організація проведення шкільних олімпіад, підготовка учнів до районних та обласних олімпіад, турнірів.
	Кожеурова Т.О.



	Участь у конкурсі «Учитель року-2023».
	Адміністрація

	 Забезпечити проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками згідно перспективного плану та плану проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації у 2022/2023 навчальному році.
	Адміністрація

	Нарада при директорові.
	Директор 

	Жовтень

	Взаємовідвідування уроків
	Керівники МО

	Підготовка до проведення педради.
	Заступники 

	Засідання атестаційної комісії.
	Голова комісії

	Нарада при директорові.
	Директор 

	Листопад 

	Інструктивна - методична нарада для педагогів, які атестуються, з питань підготовки і проведення творчого звіту вчителів.
	Заступники директора

	Консультації для малодосвідчених педагогів «Впроваджуй інноваційні технології».
	Кожеурова Т.О.

	Засідання МО.
	Керівники 

	Нарада при директорові.
	Директор 

	Засідання педагогічної ради.
	Директор

	Грудень

	Співбесіди з вчителями: Підвищення ефективності уроку.    
	Заступник  з НВР

	Психолого – педагогічний семінар.
	 Войтенко Н.М.

	Семінар класних керівників. 
	Заступник з ВР

	Методична оперативка «Самоосвіта вчителя – взаємний процес педагога та науки».  
	Заступник з НВР  

	Нарада при директорові.   
	Директор 

	Інструктивно -методична нарада.
	Заступник з НВР

	Моніторинг виконання навчальних планів та програм.
	Заступник з НВР

	Моніторинг якості знань.
	Класні керівники

	Січень 

	Індивідуальні консультації педагогів щодо календарно- тематичного планування на ІІ семестр.
	Заступник з НВР

	Засідання МО: 
- результати роботи у І семестрі;
 - внесення корективів до плану роботи на ІІ семестр.
	

	Співбесіда з малодосвідченими педагогами: 
- Практичне виконання навчальних програм. 
- Педагогічне самовдосконалення. 
- Робота над проблемним питанням.
	Заступник з НВР

	Нарада при директорові
	Директор 

	Лютий 

	Співбесіди з педагогами, які атестуються. Декадник відкритих заходів.
	Керівники МО

	Засідання педагогічної ради.
	Директор 

	Нарада при директорові.
	Директор

	Взаємовідвідування. 
	Керівники МО

	Березень 

	Підготовка до педагогічної ради.
	Адміністрація 

	Засідання МО.
	Керівники МО

	Засідання методичної ради.
	Заступник з НВР

	Засідання атестаційної комісії.
	Голова комісії

	Квітень 

	Методична оперативка: - бібліотечний огляд нових надходжень з питань освіти.
	Бібліотекар 

	Тематична консультація:
(Організація узагальненого повторення.
(Тематичний контроль знань.
(Діагностика навченості здобувачів освіти.
	Заступник директора

	Засідання педагогічної ради. Нарада при директорові.
	Директор 

	Травень 

	Про виконання плану проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у 2022/2023 н.р. та планування проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів у 2023/2024 н.р.
	Заступник директора

	Засідання педагогічної ради.
	Директор 

	Підсумкові засідання МО закладу.
	Керівники МО

	Розширене засідання МР 

Про підсумки організації методичної роботи у 2022/2023 н.р. Основні напрямки діяльності методичної служби в 2024/2025 н.р.
	Заступник директора


З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів освітнього процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності визначити, як основні, наступні форми   методичної  роботи: 

	Колективні  форми  роботи:
· педагогічна рада;

· методична рада;

· методична оперативна нарада;

· методичне об’єднання;
· психолого - педагогічні семінари;

· педагогічні виставки;
	Індивідуальні  форми  роботи:

· методичні консультації;

· співбесіди;

· наставництво;

· робота над методичною темою;

· атестація;

· курси підвищення кваліфікації;

· творчі звіти;

· самоосвіта вчителів;

· участь у професійних конкурсах;


4.1.1. Організація роботи методичної ради закладу освіти

Основні  завдання  методичної  ради закладу:

· реалізувати задачі методичної роботи;
· коригуєватироботу щодо підвищення професійної майстерності педагогів школи;
· займатись розробкою основної методичної теми.
У 2022/2023 навчальному році роботу методичної ради закладу спрямувати на: 

· безперервність освіти педагогічних працівників;

· постійний пошук передового педагогічного досвіду та його впровадження;
· осмислення, аналіз і перебудова власного досвіду, порівняння своєї діяльності з досвідом інших учителів і досягнень педагогічної науки;
· координація діяльності методичних об’єднань та інших структурних підрозділів;

· організація інноваційної діяльності, яка направлена на опанування новітніх педагогічних технологій, розробки авторських програм;

· організація консультування педагогічних працівників з питань удосконалення педагогічної майстерності, методики проведення різних видів занять;

· організація роботи щодо вивчення та узагальнення педагогічного досвіду;

· пожвавлення науково-дослідницької роботи педагогічних працівників;

· участь в атестації педагогічних працівників;

· професійне становлення молодих вчителі;
· впровадження комп’ютерних технологій в освітній процес.

Основні напрямки діяльності методичної ради:
· аналіз рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;

· експертиза навчально-методичних посібників та дидактичних матеріалів з навчальних дисциплін;

· організація роботи з опанування освітніми технологіями;

· обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять та зміст дидактичних матеріалів до них; 

· організація науково-дослідницької роботи учнів;

· використання інформаційних технологій;

· удосконалення навчально-матеріальної бази закл;ду;
· вивчення досвіду роботи методичних об’єднань;

· розробка положень про проведення шкільних конкурсів, олімпіад, турнірів.
Тематика засідань методичної ради на 2022/2023 навчальний рік (за окремим планом)

4.1.2. Організація роботи методичних об’єднань закладу освіти

 За змістом робота методичного об’єднання вчителів спрямована на поглиблення знань учителів з питань методики,  педагогіки, психології, розвитку прогностично-аналітичних умінь. Протягом навчального року з вчителями проводиться різнорівнева методична робота,   яка поєднує в собі колективні  та індивідуальні форми.

В роботі методичного об’єднання приділяється велика увага наступним питанням:

· вивчення та обговорення директивних та нормативних документів в галузі освіти;

· планування роботи на навчальний рік;

· бговорення навчальних програм;

· заходи щодо посилення позитивної мотивації навчання учнів, підвищення якості знань та рівня навчальних досягнень учнів з навчальних базових дисциплін;

· підвищення фахового рівня вчителів з урахуванням особистісних можливостей кожного вчителя;

· використання форм продуктивного навчання, збільшення обсягів самостійних, творчих завдань;

· індивідуальна робота з обдарованими та здібними дітьми з метою підготовки їх до предметних олімпіад, інтелектуальних конкурсів, захисту науково-дослідницької роботи в Малої академії наук;

· обговорення та підведення підсумків методичної роботи методичного об’єднання за І семестр, ІІ семестр, за навчальний рік;

· затвердження змісту контрольних робіт, олімпіадних та конкурсних завдань;

· аналіз контрольних робіт, зрізів знань, підсумків олімпіад та тематичного оцінювання;

· стан позакласної роботи з предмету;

· огляд новинок методичної літератури;

· підсумки атестації вчителів;

· організація повторення вивченого матеріалу в кінці навчального року, перевірка виконання навчальних програм;

· творчий звіт молодих учителів, вчителів, які мають педагогічні звання, вчителів-наставників;

· збагачення науково-методичного забезпечення за рахунок творчих внесків учителів школи, розширення видавницької діяльності.

4.1.2.Тематика засідань ШМО (за окремим планом)
Перспективний план вивчення, узагальнення і поширення ЕПД учителів 

	Навчальний рік
	Автор досвіду
	Предмет
	Тема досвіду
	Рівень

	2022/2023
	Годунко Людмила 

Василівна
	Українська мова та література
	«
                                  »
	На рівні закладу

	2022/2023
	Кравченко Алла

Іванівна
	Зарубіжна література
	«                                 »
	


4.1.3. Організація роботи з атестації педагогічних працівників
	№

п/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка виконання

	1
	Видати накази «Про створення атестаційної комісії»,«Про проведення атестації педагогічних працівників».
	До 20.09.

 До 19.10.


	Кравченко А.І.
	

	2
	Провести засідання атестаційної комісії:

· розподіл функціональних обов’язків;

· планування роботи;

· складання графіку засідання атестаційної комісії.
	До 20.09.

 
	Кравченко А.І.
	

	3
	Провести засідання атестаційної комісії

( затвердження плану роботи).
	До 19.10
	Кравченко А.І.
	

	4
	Затвердити графік проведення атестації.
	До 19.10
	КожеуроваТ.О.
	

	5
	Визначення кураторів – членів атестаційної комісії, відповідальних за надання консультативної допомоги учителям, які атестуються, із питань підготовки до атестації учителів.
	До 19.10
	КожеуроваТ.О.
	

	6
	Скласти плани індивідуальної підготовки до проведення атестації учителів.
	До 29.10
	Вчителі, що атестуються
	

	7
	Провести презентацію професійного зростання вчителів, які атестуються.
	Березень 
	 Голова 
	

	8
	Вивчити систему досвіду роботи педагогів, які атестуються (згідно з планами індивідуальної підготовки педагогічного працівника до атестації).
	Листопад -лютий 
	Члени атестаційної комісії
	

	9
	Провести засідання ШМО щодо розгляду питань оцінки діяльності педагогів, які атестуються, на підставі вивчення системи і досвіду їх роботи, матеріалів атестації.
	Березень
	Голови ШМО,

Члени атестаційної комісії
	

	10
	Підготувати атестаційні листи та інші матеріали.
	До 19.03
	Атестаційна комісія
	

	11
	Оформити атестаційні листи,характеристики та ознайомити учителів, які атестуються зі змістом даних документів.
	 До 01.03
	Атестаційна комісія
	

	12
	Провести засідання атестаційної комісії:

· розгляд атестаційних листів;

· заслуховування працівників, які тестуються;

· прийняття рішень про результати атестації , внесення пропозицій щодо заохочення педагогічних працівників;

·  ознайомити працівників з характеристиками.
	До 01.03
	Атестаційна комісія
	

	13
	Видати накази про підсумки атестації.
	Березень Квітень 
	Кравченко А.І.
	

	14
	Підготовка звітної та статистичної документації за підсумками атестації поточного навчального року.
	Квітень 
	 Огієнко О.А.
	


4.1.4. Перспективний план-графік атестації педагогічних працівників 
	№
	Учитель 
	Предмет 
	Попередній та наступний роки
	

	1
	Кравченко А.І.
	зарубіжна література
	04.04.18 – 04.04.23-
	04.04.23- 04.04.28

	2
	Кожеурова Т.О.
	російська мова
	04.04.18 – 04.04.23
	04.04.23-04.04.28

	3
	Золочевська О.В.
	українська мова та

література
	23.03.17-

23.03.22
	23.03.22 –04.04.27

	4
	Годунко Людмила

Василівна
	українська мова та

література
	04.04.18 – 04.04.23
	04.04.23-04.04.28

	5
	Ісаченко Наталія

Яківна
	німецька мова
	09.04.19 – 09.04.24
	09.04.24-09.04.29-

	6
	Шевченко Володимир

Олександрович
	математика

фізика
	16.03.20 – 16.03.25
	16.03.25 – 16.03.30

	7
	Положій

Дмитро

Григорович
	інформатика
	23.03.18-23.03.23
	23.03.23-23.03.28

	8
	Полякова Надія

Володимирівна
	біологія

хімія
	09.04.20 – 09.04.25
	09.04.25-09.04.30-



	9
	Гетьман Олександра

Петрівна
	історія
	09.04.21– 09.04.26
	09.04.26– 09.04.31

	10
	М’якота Дарія

Анатоліївна
	фізична культура
	
	

	11
	Котлік  Володимир

Володимирович
	трудове навчання

фізика
	06.04.17 – 06.04.22
	06.04.22 – 06.04.27

	12
	Лісовин Людмила 

Павлівна
	музичне мистецтво

мистецтво
	09.04.20 – 09.04.25
	09.04.25-09.04.30-



	13
	Гапоненко Ліляна

Іванівна
	початкові класи
	09.04.21– 09.04.26
	09.04.26– 09.04.31

	14
	Антонюк Ірина

Степанівна
	початкові класи
	09.04.20 – 09.04.25
	09.04.25-09.04.30-



	15
	Огієнко Олена

Андріївна
	початкові класи
	09.04.21– 09.04.26
	09.04.26– 09.04.31

	16
	Войтенко Наталія

Миколаївна
	практичний психолог

зарубіжна література
	06.04.17- 06.04.22
	06.04.22-06.04.27

	17
	Карпенко Віта

Миколаївна
	початкові класи
	06.04.17 – 06.04.22
	06.04.22-06.04.27

	18
	Положій Вікторія 

Віталіївна
	географія
	09.04.20 – 09.04.25 (сумісник)
	09.04.25-09.04.30-



	19
	Харченко Наталія

В'ячеславівна
	педагог - організатор
	23.03.18- 23.03.23
	23.03.23-23.03.28

	20
	Щеглова Олена

Олександрівна
	математика
	25.03.21 – 25.03.26
	25.03.26 – 25.03.31

	21
	Марченко Олена

Олександрівна
	англійська мова
	
	

	22
	Ваховська Ніна

Іванівна
	інформатика
	06.04.12
	

	23
	Рєзнік Інна

Григорівна
	математика
	25.03.21 – 25.03.26
	25.03.26 – 25.03.31

	24
	Гомела Анна

Леонідівна
	асистент учителя
	
	


4.1.5.Перспективний план-графік підвищення кваліфікації педагогічних працівників 2022-2025 роки
	№

п/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	 Заслухати питання про підсумки виконання графіка курсів підвищення кваліфікації на нараді при директору.
	 Травень 
	Кожеурова Т.О.
	  

	2
	Внести зміни до перспективного плану проходження курсів.
	Вересень  
	Кожеурова Т.О.
	

	3
	Зробити замовлення на проходження курсів підвищення кваліфікації для учителів, які викладають предмети не за фахом 
	Вересень  

	Кожеурова Т.О.
	

	4
	Організувати звітування учителів про навчання на курсах підвищення кваліфікації. 
	Протягом  року
	Кожеурова Т.О.
	


4.2. Організація роботи з обдарованими і здібними учнями
	№ п/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. Організація та функціональне забезпечення реалізації системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей 

	1.
	Призначення координатора по роботі з обдарованими учнями в закладі.
	До 02.09.
	Кожеурова Т.О.
	

	2.
	Створення умов для підвищення майстерності вчителів

Інструктивно-методична нарада «Організація роботи з обдарованими дітьми».
	Жовтень 
	Кожеурова Т.О.
	

	ІІ. Організація і зміст освітнього процесу

	1.
	Розробка завдань до І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	До 30.09.
	Вчителі-предметники, 
	

	2.
	Підготовка до участі учнів закладу у І етапі (міському) конкурсу-захисту робіт МАН
	12.12.22
	Кожеурова Т.
	

	3.
	Введення факультативів, спецкурсів в робочий навчальний план закладу
	червень
	Кожеурова Т.
	

	4.
	Робота творчих груп вчителів по розробці методичних матеріалів для роботи з обдарованими дітьми.
	        15.12.22

	Кожеурова Т.
	

	ІІІ. Організація та проведення олімпіад:

	1.
	 Проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Жовтень 
	Кожеурова Т.О.
	

	
	Участь учнів школи у ІІ (міському) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів
	Листопад-грудень 


	Кожеурова Т.
Вчителя
	

	
	 Участь в інтернет-олімпіадах
	Червень-листопад
	Учителі 
	

	2.
	Участь в І етапі конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт  МАН
	Грудень  
	Кожеурова Т.
Вчителя
	

	3.
	Участь в ІІ етапі конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт  МАН
	Січень 
	Кожеурова Т.
Вчителя
	

	ІV.Організація та проведення конкурсів, турнірів

	1.
	Всеукраїнський математичний конкурс «Колосок» 
	Листопад
	Учителі біології
	

	
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс з історії «Лелека»
	Листопад 
	Гетьман О.П.
	

	
	 Всеукраїнський математичний конкурс «Кенгуру» 
	Квітень  
	Учителі математики
	

	
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс з англійської мови «Гринвіч»
	Грудень 
	Учитель англійської мови
	

	
	Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня» 
	Квітень 
	Учитель фізики 
	

	
	Участь у районних та обласних виставках дитячої творчості 
	Протягом року
	Керівники ШМО
	.

	
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю педагогічних працівників, які мають звання «старший вчитель», «вчитель-методист»
	Квітень 
	Кожеурова Т.О.


	

	
	Поповнення банку даних обдарованих дітей  закладу
	Протягом року
	Рєзнік І.Г.

Войтенко Н.М.
	


4.3. Виховний процес у закладі освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	І. Тематичний період (вересень)

               МІСЯЧНИК БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ «УВАГА! ДІТИ НА ДОРОЗІ!»

	1.
	Свято День Знань.
«Україна єднає серця!»
Перший урок «Пес Патрон про мінну безпеку»
Інформдайжест «Що робити коли лунає сирена?»
	01.09
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
Класні керівники
	

	2.
	Формування активів  класу
	вересень
	Харченко Н.В.
	

	3.
	Проєкт учнівського самоврядування «Про свою безпеку дбай – дорожні правила вивчай»:
Фото-Квест «Дитинству – безпечні дороги»
Відео-дайжест «Увага на дорозі – життя у безпеці»
Інформаційна листівка для ліцеїстів  «Я – велосипедист».
	01.09 – 
31.09
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
Класні керівники

	

	4.
	Відеолайфак «Як покращити мовлення та письмо»
до Міжнародний день грамотності
	08.09
	Вчителі 

	

	5.
	Фотовиставка 
«Мальовнича моя Україна»
до Міжнародного дня краси
	09.09
	Харченко Н.В.

	

	6.
	Олімпійський тиждень:
Тік-ток челендж «Спорт – це модно!»
Фотовиставка «Спорт – моє життя»
П’ятиденний Челендж: «День присідання», «День планки», «День підкачки пресу» «День віджимання», «День стрибків через скакалку».
	12.09 – 16.09
	М'якота Д.А.
Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.

	

	7.
	Виставка композицій «Пам'ять про Вас вічно живе»
	09.09
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
	

	8.
	День визволення с.Шарівка від німецько-фашистських загарбників
	10.09
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
	

	9.
	Тренінг для членів учнівського самоврядування «Лідер – це дія»
до Дня демократії
	15.09
	Харченко Н.В.
Президент УС
	

	10.
	Відеопрезентація «Герої поруч нас» до Дня  рятівника (17.09)
	16.09
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
	

	11.
	Фоточелендж «Мій захисник»
до Міжнародного дня Батька
	19.09
	Харченко Н.В.
Класні керівники
	

	12.
	Відеолекторій 
«День партизанської слави України»
	22.09
	Рєзнік І.Г.

	

	13.
	Відеопрезентація «Топ 10 найцікавіших фактів про мови світу та їх популярність».
	26.09
	Ісаченко Н.Я.
Марченко О.О.
	

	14.
	Відеочелендж  «Українська діаспора у світі» до Всесвітнього дня туризму 
	27.09
	Харченко Н.В.

	

	15.
	Акція «Запали свічку пам’яті»
до Дня пам'яті трагедії Бабиного Яру.
	29.09
	Харченко Н.В.
Гетьман О.П.
	

	16.
	Проєкт учнівського самоврядування «Осінній фест» до Дня працівників освіти :
Фотоконкурс «Гарбузова феєрія»
Відеолистівка «Вчителі – витязі освіти»
	29-30.09
	Харченко Н.В.

	

	17.
	Засідання учнівського парламенту
	За планом
	Харченко Н.В.
	

	18.
	Засідання старостату
	 За планом
	Харченко Н.В.
Президент УС
	

	19.
	Акція : «Кожен учень хоче знати, де свої таланти показати»
(залучення дітей до відвідування гуртків, секцій)
	Протягом року
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.

	

	20.
	Поповнення сайту ліцею новинами та сторінки на сайті Фейсбук
	Протягом року
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
	

	21.
	Лекційно-просвітницькі заходи з представниками правових органів: комісії у справах неповнолітніх, кримінальної поліції, прокуратури, психологами, працівниками юстиції, працівниками служби у справах дітей, лікарями.
	Протягом року
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.

	

	22.
	Участь у фестивалях і конкурсах різних рівнів

	Протягом року
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
	

	23.
	Враховуючи традиції школи розробити  необхідні методичні  рекомендації,  сценарії,  конкретні творчі справи учнівського колективу
	Протягом року
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.

	

	ІІ. Тематичний період (жовтень)

             МІСЯЧНИК ПРАВОВИХ ЗНАНЬ 
«ТВІЙ ВИБІР – ТВОЯ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ»

	24
	Проєкт учнівського самоврядування «Юний громадянин нескореної країни»
в рамках місячника правових знань:
Телеміст-дебати «Що може зробити дитина для своєї країни?»
Конкурс дитячих малюнків «Право очима дітей»
Інформаційна листівка «Права дітей в Україні»
	01.10-30.10
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
Класні керівники

	

	25
	Фоточеленж  «Сила усмішки» до Всесвітнього Дня усмішки.
	01.10
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
	

	26
	Участь у Всеукраїнській благодійній акції «Милосердя» 
до Міжнародного дня людей похилого віку.
	01.10
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
	

	27
	Заходи  до Дня захисника та захисниць України та Дня українського козацтва
Відеопривітання «Захисники України - воїни світла»
Інформ-дайджест «Від козаків до кіборгів»
Акція «Шануймо захисників України» покладання квітів   до меморіалів
Національно-патріотична акція малюнків «Повертайся живим»
	13.10-14.10
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
Класні керівники

	

	28
	Тиждень протидії булінгу
Відеопрезентація «Кібербулінг агресія в інтернеті»
Селфі-акція «Ми різні, але рівні».
	17.10-21.10
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
Войтенко Н.М.
	

	29
	Тиждень учнівського самоврядування 
Тренінг «Імідж – важлива складова справжнього лідера»
Конференція «Структура учнівського самоврядуваня у класі»
Відеопрезентація «Міністерства учнівського самоврядування»
	24.10-28.10
	Харченко Н.В.
Президент УС
	

	30
	Всеукраїнський конкурс малюнків "Охорона праці очима дітей"
	Жовтень
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
	

	ІІІ. Тематичний період (листопад)

МІСЯЧНИК ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ
 «ЗДОРОВ’Я – РОЗКІШ ДЛЯ ЛЮДИНИ, НАЙБІЛЬША ЦІННІСТЬ У ЖИТТІ»

	32
	Проєкт «Здоровим бути модно!»
в рамках місячника здорового способу :
Відеомесендж «Здоровим бути модно»
Інформ-дайжест «Як укріпити імунітет»
Конкурс фотоколажів «Ми обираємо здоров’я».
	01.11 – 30.11
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В. Класні керівники
	

	33
	Благодійна селфі-акція 
«Не кидай тваринку у біді» 
до Всесвітнього дня тварин. 
	04.11
	Харченко Н.В.
Полякова Н.В.

	

	34
	Тиждень знань безпеки життєдіяльності:
Мультфільми від ЮНІСЕФ Україна про мінну безпеку: «Повітряний змій», «Лісовий скарб», «Телефонуй 101» для 1-4 класів. Джерело: https://stopmina.dk/cartoons-6-11
Онлайн-курс «Інформування щодо ризиків вибухонебезпечних предметів для дітей 6-11 років» з отриманням сертифікату. Реєстрація: https://stopmina.dk/mod/scorm/player.php
Онлайн-курс  «З інформування про ризики вибухонебезпечних предметів для 12-17 років» з отриманням сертифікату. Реєстрація:  
https://stopmina.dk/mod/scorm/player.php
	 07.11 – 11.07 
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
Класні керівники
	

	35
	Хіт-парад «Топ-10 відомих українських прислів’їв»
Флешмоб #Мова_моя Зброя.
	09.11
	Вчителі 
	

	36
	Заходи до Всесвітнього Дня дитини
Акція «Діти- дітям» 
Кінозал-онлайн «Українські мультики» (20.11)
	20.11
(неділя)
	Класні керівники

	

	37
	День Гідності та Свободи
Відеолінійка «Майдан – фортеця духу»
Флешмоб «Я – українець(-ка)!»
	21.11
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
Гетьман О.П.
	

	38
	Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства»
 Виставка малюнків «Дітям потрібен мир». 
 Фоточелендж «Я проти насильства» (долоні «Стоп насильству»)
 Інформ-дайжест «Великі права маленької людини»
Гра «Kahoot»: «Як не стати жертвою кібербулінгу»
	25.11 – 10.12
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
Войтенко Н.М. Класні керівники
	

	39
	Тиждень профорієнтації
Переглядфільму «Ринок сучасних професій»
Інтерактивна гра «Впізнай професію»
	22.11- 25.11
	Харченко Н.В.
Класні керівники
	

	40
	День пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій(27.11)
	28.11
	Рєзнік І.Г.
Гетьман О.П.
	

	ІV. Тематичний період (грудень)

МІСЯЧНИК НАЦІОНАЛЬНО – ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ 
«МИ, УКРАЇНЦІ, НАЦІЯ ПРАДАВНЯ»         

	41
	Всесвітній день боротьби зі СНІДом
Інформдайжесм «Стоп – СНІД!»
	01.12
	Харченко Н.В.
Міністр інформації УС
	

	42
	Проєкт «Все буде Україна» в рамках місячника національно-патріотичного виховання: 
Відеочелендж «#Я_вірю_у_ЗСУ» до Дня Збройних Сил України 
Благодійна акція «Разом до перемоги» до Дня Збройних Сил України 
Конкурс малюнків «Україна - мій дім»
Арт-презентація «Культура українсь-кого народу»
Конкурс читання віршів «З Україною в серці»
	01.12 – 31.12

	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
Класні керівники

	

	43
	Фоточелендж
 «Дівочий оберіг» до Дня української хустки
	07.12
	Харченко Н.В.

	

	44
	Акція «Свічка пам’яті»
до Міжнародного день пам’яті жертв злочину геноциду
	09.12
	Гетьман О.П.
Міністр інформації УС
	

	45
	Web-екскурсія «Гірчить Чорнобиль крізь віки»
до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС
	14.12
	Харченко Н.В.
Міністр інформації УС
	

	4647
	Відеопривітання
 «В український рідний край поспішає Миколай»
до Дня Святого Миколая
	19.12 
	Рєзнік І.Г.
Огієнко О.А.
Міністр культури УС
	

	48
	Тиждень знань безпеки життєдіяльності
19.12 –23.12. Відеолекторій   «Правила безпечної поведінки з незнайомими людьми»
ВЕб-квест «Твоя безпека – це твоя уважність»
Відеопрезентація «Безпечне користування газом і у побуті».Гра-Kahut «Як поводити себе в екстремальних ситуаціях»
	19.12 –23.12

	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
Класні керівники
	

	49
	Проєкт УС «Новорічні заходи»
Відеопривітання від вчителів «З Новим Роком юні українці». Фото-квест «Новорічний бум»
Інтерактивна дошка дитячих мрій «З Новим роком, Україно!»
	26.12 – 30.12
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.

	

	V. Тематичний період (січень)

               МІСЯЧНИК  МОРАЛЬНО-ЕТИЧНОГО ВИХОВАННЯ
«НОВИЙ РІК ДЛЯ ГАРНИЙ СПРАВ»

	50
	Тиждень народних святкувань:

Відеочелендж ««Різдвяний дзвін» до свята Рідзва (для хлопчиків). Відеочелендж «Щедрий вечір,  

Україно!» на Старий Новий рік

Відеодайжест «Українські традиції на Різдво»
	06.01–13.01
	Рєзнік І.Г.
Харченко Н.В.
Класні керівники

	

	51
	Зимова акція: «Допоможемо зимуючим птахам»
	січень
	Полякова Н.В.
	

	52
	Всесвітній день «Дякую»
	11.01
	Харченко Н.В.
	

	53
	Заходи до Дня Соборності України: 

Арт-презентація «Відкрий для себе Україну»

Конкурс малюнків «Хай в серці кожної люди, живе любов до України».
	23.01

(22.01)


	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В.
Гетьман О.П.

	

	54
	Заходи до Міжнародного  Дня пам’яті жертв Голокосту. Фотопрезентація «Голокост – шрам на серці людства». Акція «Свічка пам’яті»
	27.01
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В.
Гетьман О.П.
	

	55
	Заходи до Дня пам’яті загиблих під Крутами.
	29.01
	Рєзнік І.Г. 
	

	VІ. Тематичний період (лютий)

МІСЯЧНИК ЕСТЕТИЧНОГО ВИХОВАННЯ 
«ВІТРИЛА ТАЛАНТІВ»

	56
	Проєкт учнівського самоврядування «Сучасне мистецтво України» в рамках місячника естетичного виховання «Вітрила талантів»
Кінодайжест «Шедеври українського кіно»
	Лютий
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В.

	

	57
	Проєкт учнівського самоврядування  «На хвилі безпечного інтернету» до Тижня безпечного Інтернету
	06.02 – 10.02
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В.
Положій Д.Г.
	

	58
	Проєкт учнівського самоврядування «Хто не палає, той не запалює».
до Дня Святого Валентина(14.02)
Майстер-клас «Крилате серце»
Конкурс листівок  «Майстерня компліментів»
Конкурс читців «"Світом рухає кохання...."
Конкурс відеороликів «Романтичне послання»
	14.02
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В Класні керівники
Міністр культури УС
	

	59
	Проєкт учнівського самоврядування «Україна. Народжені вільними!» до Дня єдності України
Круглий стіл «Молодь за єдину Україну»
Фотофлешмоб «Дитяча посмішка єднає Україну»
	16.02
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В Класні керівники
	

	60
	Заходи до дня Героїв Небесної сотні  
Майстер-клас «Сто небесних ангелів» 
Хвилина мовчання «Хай палають свічки пам’яті загиблих Героїв Небесної Сотні»
Конкурс читців «Уже ніхто не знищить Україну, в тобі, в мені, у кожному із нас…»
	20.02
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В Класні керівники
Міністр інформації  УС
	

	61
	Фоточелендж «Смачної масляної»
	20.02
	Харченко Н.В.
	

	62
	Заходи до Міжнарожного дня рідної мови
Арт-презентація «Мова – це зброя народу»
Флешмоб «Говорити українською – це модно!»
	21.02
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В Вчителі 
	

	63
	Арт-презентація  «Відродженна святиня України» 
до Дня Державного Герба України (25.02)
	24.02
	Харченко Н.В.

	

	64
	Заходи до річниці Російського вторгнення в Україну 2022 року.  Виховна година «Війна Росії проти України. Відсіч. Хронологія подій». 
	24.02
	Харченко Н.В.
Рєзнік І.Г.

	

	65
	Заходи до Дня народження Лесі Українки
Конкурс читців «Я в серці маю те, що не вмирає»
Арт-дайжест «Лесиними стежками»
	27.02
	Вчителі 
	

	VІІ. Тематичний період (березень)

МІСЯЧНИК НАЦІОНАЛЬНОЇ КУЛЬТУРИ 
 «МІЙ ДІМ – МОЯ КРАЇНА»

	66
	Проєкт учнівського самоврядування «Талановита Україна» в рамках місячника національної культури
 «Мій дім – моя країна»
Арт-презентація «Український сучасний арт-простір»
Хіт-парад «Сучасні українські пісні»
Конкурс малюнків «Вільні та нескорені»
	01.03 – 31.03
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В.
Класні керівники

	

	67
	Відеодайжест «Пам’ятка  про правила поводження в разі виявлення підозрілих вибухонебезпечних предметів» до Всесвітнього дня цивільної оборони 
	1.03
	Рєзнік І.Г. 
Класні керівники
	

	68
	Акція «Посади рослинку»
до Всесвітнього дня дикої природи 
	3.03
	Полякова Н.В.
	

	69
	Проєкт «Шевченківська весна  у ліцеї»
Флешмоб читців  «Єднаймо Україну Тарасовим словом». Хіт-парад «Шевченкове слово у картинах» 
	9.03 – 10.03
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В. Вчителі 
	

	70
	Відеодайжест «Доброволець – це поклик серця» 
до Дня українського добровольця»
	14.03
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В.
	

	71
	Заходи до
 «Тижня пожежної безпеки»
Інформ-дайжест «Приборкувачі вог-ню»
Конкурс малюнків «Вогонь – не іграшка»
Інформлистівка «Як приборкати вогонь»
	20.03 –24.03
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В. 
	

	72
	Акція-челендж «Бережімо воду в крані» 
до Всесвітнього дня водних ресурсів.
	22.03

	Харченко Н.В.

	

	73
	Відеопрезентація «Україна – країна героїв»
до Дня Національної гвардії України (26.03)
	24.03
	Харченко Н.В.

	

	74
	Арт-презентація «Цікаві факти про театр»
до Дня театру 
	27.03
	Харченко Н.В.
Лісовин Л.П.
	

	VІІІ. Тематичний період (квітень)

МІСЯЧНИК ЕКОЛОГІЧНОГО ВИХОВАННЯ І БЛАГОУСТРОЮ 
 «МІЙ ДІМ – ЗЕМЛЯ»

	77
	Місячник екологічного виховання та благоустрою «Мій дім – земля». Інформдайжест «Пернаті друзі» до Міжнародного дня птахів (01.04). Відеопрезентація «Бережи природу» до міжнародного дня Землі(22.04)
Акція "Діти за чисте довкілля"
Агітаційний плакат «Земля наших предків, для наших нащадків»
	Квітень
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В. Полякова Н.В.
Класні керівники

	

	78
	Фоточелендж  «Спорт – мій стиль життя» 
до Міжнародного дня спорту на благо миру та розвитку.
	06.04
	М'якота Д.А.
Класні керівники
	

	79
	Проєкт учнівського самоврядування
«Здоровим бути модно» до Всесвітнього дня здоров’я
Гра-Kahut «Правила здорового харчування»
Відеодайжест «Корисні лайфаки для міцного імунітету». Виставка малюнків «Здоровим бути модно»
	07.04
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В. Полякова Н.В.

	

	80
	 Інформдайжест  «Вкрадена історія української космонавтики»  до Дня космонавтики
	12.04
	Харченко Н.В.

	

	81
	Заходи до Великодня
Челедж фотолистівок «Смачної паски»
Відеоекскурс «Традиції і краса українського Великодня».
	17.04
- 21.04
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В. 
	

	82
	Заходи до протидії булінгу
 «Тиждень протидії булінгу»

Іноформадайжест «Стоп кібербулінг»

Мультфільм «Як боротися з булінгом: поради для дітей»: поради від UNICEF Ukraine
	24.04 – 28.04
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В. Войтенко Н.М.

	

	83
	Відеопрезентація «Пропусти Чорнобиль крізь серце»
до Дня трагедії на ЧАЄС. Акція «Свічка пам’яті»
	26.04
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В. 
	

	ІХ. Тематичний період (травень)

МІСЯЧНИК СІМЕЙНО-РОДИННОГО ВИХОВАННЯ

 «РОДИНА – ЩАСТЯ ДЖЕРЕЛО»

	84
	Місячник сімейно-родинного виховання «Родина – щастя джерело». Фоточелендж «Щаслива родина – міцна Україна!»(15.05) до Міжнарод-ного дня сім’ї 

Конкурс малюнків «Моя сім’я – мій скарб» (01.05- 15.05). Інформдайжест «Обійми свою родину» поради розроблені за рекомендаціями  МОН та ЮНІСЕФ
	Травень
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В. Класні керівники Міністр культури УС
	

	85
	Сільська екологічна акція 

«Я люблю своє чисте село».
	03.05
	Харченко Н.В.

	

	86
	Відеопрезентація «Героїчна професія»
До Міжнародного дня пожежників
	04.05
	Харченко Н.В.

	

	87
	  Відеодайжест  «Історія козацької піхоти»
До Дня піхоти України (6.05)
	05.05
	Харченко Н.В.
Положій Д.Г.
	

	88
	Заходи до Дня пам’яті та примирення та  до Дня Перемоги. Патріотична акція-флешмоб Я_пам’ятаю_я_пишаюсь…» ) покладання квітів) (08.05). Веб-екскурсія «Артефакти перемоги».
	08.05 – 09.05
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В. Класні керівники
	

	89
	Відеофлешмоб читців  «Серце мами завжди з нами»
 до Дня матері (14.05)
	12.05
	Класні керівники
	

	90
	
Веб-екскурсія «Art of Ukraine» до Міжнародного дня музею.
	18.05
	Харченко Н.В. 
	

	91
	Проєкт учнівського самоврядування «Вишиванка − національна святиня» до Дня вишиванки 

Відеоролик-флешмоб «Вишиванка – наша зброя й оберіг». Конкурс малюнків для юних дизайнерів «Вишиванка − одвічний предків талісман».
	18.05
	Харченко Н.В. 
Класні керівники

	

	92
	Проєкт учнівського самоврядування «Україна – серце Європи» до  Дня Європи (20.05)

Веб-квест «Ми українці, в сім’ї європейських народів.
	19.05
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В. 
	

	93
	Тиждень безпеки життєдіяльності-
І інформлистівка «Модель поведінки в екстремальних ситуаціях».      Комікс «Вибухонебезпечні предмети»
 Мультики «Поради від песика Патрона».
	22.05 – 26.05
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В. Класні керівники 
	

	Х. Тематичний період (червень)

МІСЯЧНИК ГРОМАДЯНСЬКОГО ВИХОВАННЯ
«МОЯ ДЕРЖАВА – УКРАЇНА»

	94
	День захисту дітей в Україні. Виставка малюнків «Ми діти сильної країни – України! .Флешмоб «Дітям потрібне мирне небо».
	01.06
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В.   
	

	95
	Свято останнього дзвоника «Україна – це ми»
	02.06
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В. 
	

	96
	 Флешмоб «Мій тато – супергерой»  до Дня батька
	19.06
	Харченко Н.В. 
	

	97
	Випускне свято «Талановита молодь України».
	24.06
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В. 
	

	98
	Заходи до Дня Конституції України
Відеоогляд «Дітям про конституцію»
Інформдажест «Що таке конституція?»
Історичний колаж «Як Україна отримала Конституцію» 
	28.06
	Рєзнік І.Г. Харченко Н.В. Класні керівники
	


Розділ  5. Управлінські процеси закладу освіти
5.1.Контрольно-аналітична діяльність
5.1.1. Циклограма внутрішньошкільного контролю
	Форма
 контролю
	Класно-узагальнючий
	Фронтальний
	Персональний

	Вересень
	Адаптація

до навчання учнів 1-х класів шестирічного віку.
	Аналіз початку навчального року; стан ведення шкільної документації (класні журнали, особові справи, журнали ТБ)
	Робота молодих та новоприбулих вчителів.

	Жовтень
	Наступність
у навчанні учнів 5-го класу;
	
	Робота молодих та новоприбу-лих вчителів.

	Листопад
	
	
	Проходження курсів підвищення кваліфікації

	Грудень
	Наступність у навчанні учнів 10-го класу (контроль освітнього процесу)
	Підведення підсумків навчальних досягнень учнів за І семестр
	Роботавчителів, які атестуються

	Січень
	Адаптація до навчання учнів 1-х класів
	Аналіз ведення шкільної документації (класні журнали, календарне та поурочне планування)
	Узагальнення досвіду роботи учителя …….


	Лютий
	
	
	Робота вчителів, які атестуються.

	Березень
	Готовність до вибору подальшого навчання учнів 9- х класів.

Готовність до випуску   учнів 11-го класу.
	Аналіз ведення класних журналів
	Робота вчителів, які атестуються.

	Квітень
	
	
	Проходження курсів підвищення кваліфікації

	Травень
	Готовність до навчання  у школі ІІ ступеню  учнів 4-х класів
	Підведення підсумків роботи закладу за рік (за всіма напрямками)
	Робота молодих  вчителів.


	Форма контролю
	Тематичний
	Аналітичний
	Оглядовий

	Вересень
	Контроль  знань, умінь та навичок учнів 3-11 класів з української мови та математики
	
	Ведення особових справ.



	Жовтень
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з інформатики
	Стан ведення зошитів учнів початкових класів

	Листопад
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з російської мови та зарубіжної літератури
	Контрольза веденням щоденників учнями

6-8 класів.

	Грудень
	Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-11 класів з української мови та математики;
	Контроль викладання спецкурсів та індивідуальних та групових занять, стан гурткової роботи
	Контрольза веденням щоденників учнями

9-10 класів; Контроль

за веденням тематичного  і семестрового обліку навчальних досягнень у класних журналах.

	Січень
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з основ здоров’я
	Аналіз стану календарного планування           на ІІ семестр навчального року.

	Лютий
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з математики
	Аналіз стану ведення зошитів учнів з української, російської, англійської мови. математики

	Березень
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з української мови та літератури
	Аналіз стану ведення зошитів учнів початкових класів

	Квітень
	
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з історії, правознавства та громадянської освіти
	

	Травень
	Контроль знань, умінь та навичок учнів 3-11класів з української  мови та математики;
	Контроль викладання та рівня знань, умінь та навичок учнів 10-11-х класів з  захисту України та учнів 5-11-х класів з фізичної культури
	Контроль

за веденням тематичного, семестрового  і річного обліку навчальних досягнень у класних журналах; ведення особових справ та журналів ТБ.


5.1.2. Перспективний план контролю за станом викладання навчальних предметів

	№

п/п
	Предмет

	 2021/2022
	2022/2023
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026

	1
	Українська мова 
	
	
	+
	
	

	2
	Українська мова (навчання грамоти), 2-4 класи
	
	
	
	
	Жовтень

	3
	Українська література (5-11)
	
	
	+
	
	

	4
	Іноземна мова (німецька/англійська)  (1-11 класи)
	
	
	+
	
	

	5
	Російська мова
	
	+
	
	
	

	6
	Зарубіжна література
	
	+
	
	
	

	7
	Математика , алгебра і початки  аналізу, геометрія
	+
	
	
	+ 1-4 
	

	8
	Хімія 
	+
	
	
	
	

	9
	Біологія  і екологія 
	+
	
	
	
	

	10
	Фізика  та астрономія,  7-11класи
	
	
	
	
	Листопад

	11
	 Історія України,
	
	
	+
	
	

	12
	Всесвітня історія 
	
	
	
	+ 6-11
	

	13
	Правознавство 
	
	
	
	+ 9
	

	14
	 Громадянська освіта
	
	
	
	+ 10
	

	15
	Пізнаємо природу
	
	+
	
	
	

	16
	Природничі науки 
	
	

	17
	Екологія 
	
	
	+
	
	

	18
	Географія
	
	+
	
	
	

	19
	Я досліджую світ (1-3 класи).   
	
	
	
	
	Лютий

	20
	Технології , трудове навчання
	+
	
	
	
	

	21
	Основи здоров’я. 4 -9  класи
	
	
	
	
	Грудень

	22
	Фізична культура, 1-11 кл.
	
	
	
	
	Січень

	23
	Захист України, 10-11 класи
	+
	+
	
	+10-11
	Березень 

	24
	Інформатика 
	+
	
	
	
	

	25
	Образотворче мистецтво
	
	
	
	+1-7
	

	26
	Музичне мистецтво, мистецтво
	
	
	
	+1-9
	

	27
	Харківщинознавство
	
	+
	
	
	

	28
	Літературне читання (2-4) класи
	+
	
	
	
	

	29
	Дизайн і технології (1-4 класи)
	
	+
	
	
	


5.1.3. Вивчення стану викладання предметів

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 1-11-х класів з дизайну та технологій
	Жовтень
	
	

	2
	Перевірка викладання та рівень знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з російської мови та зарубіжної літератури
	Листопад
	
	

	3
	  Перевірка  стану викладання спецкурсів та індивідуальних і групових занять
	Грудень
	
	

	
	Перевірка стану інклюзивного навчання
	
	
	

	4
	Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 5-11-х класів з географії
	Січень
	
	

	5
	 Перевірка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 8 класу з Харківщинознавства.
	Лютий
	
	

	6
	Переврка стану викладання і рівня знань, умінь та навичок учнів 10-11-х класів з Захисту України
	Березень
	
	


5.1.4. Здійснення класно- узагальнюючого контролю

	№

з/п
	Зміст діяльності
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Управління адаптацією учнів 5-х класів до навчання в школі ІІ ступеню 
	Жовтень
	Войтенко Н.М.
	

	2
	Управління адаптацією учнів 10-го класу до навчання в школі ІІІ ступеня
	Грудень


	Войтенко Н.М.
	

	3
	Управління адаптацією учнів 1-го класу до навчання в школі І ступеня. 
	Січень 


	Войтенко Н.М.
	

	4
	Стан готовності  учнів 9-х класів до закінчення основної  школи
	Березень
	Войтенко Н.М.
	

	
	Стан готовності  учнів11-х класів до закінчення  закладу
	
	Войтенко Н.М.
	

	5
	Стан готовності учнів 4-х класів до навчання в школі II-го ступеню 
	Квітень


	Войтенко Н.М.
	


5.2. Тематика засідань дорадчих колегіальних органів
5.2.1. Тематика засідань педагогічних рад
	№ п\п
	Порядок денний
	Термін         виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Педрада – підсумок - перспектива
1. Про підсумки діяльності ліцею у 2021/2022 навчальному році та завдання на 2022/2023 навчальний рік  щодо підвищення якості освітнього процесу у 2022/2023 навчальному році.
2.Про погодження Освітньої програми закладу на 2022/2023.
3.Про погодження Плану роботи ліцею на 2022/2023 н.р. 
4.Про затвердження освітньої програми на 2021/2022 навчальний рік. 
5.Про схвалення/затвердження Робочого навчального плану роботи закладу на 2022/2023 навчальний рік.
6.Про особливості освітнього процесу у 2022/2023 навчальному році. 
7.Про оцінювання навчальних досягнень учнів 1-11 класів у 2022/2023 навчальному році. 
8.Про організацію інклюзивного навчання з учнями закладу. 
9. Про нормативно-правове забезпечення 2022/2023 навчального року.
10. Про організацію горячого харчування учнів.
10. Про погодження плану роботи практичного психолога.

11. Про результати участі у ЗНО - 2022 та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості підготовки випускників до ЗНО-2023.
12. Про погодження плану роботи бібліотеки.
13. Про виконання рішень попередньої педради.
	Серпень


	Кравченко А.І.
	

	2.
	Педрада – консиліум

1. Про виконання рішень попередньої педради.

2.Спрямування освітньої та управлінської діяльності педколективу на формування єдиного інформаційного простору ліцею з метою підвищення ефективності освітнього процесу. 
3. Підсумки роботи з учнями, які навчалися за інклюзивною формою навчання.

4. Про стан роботи з учнями пільгового контингенту. 

5. Про наступність освітнього процесу у закладі. Стан. Проблеми. Перспективи (класно-узагальнюючий контроль освітнього процесу у 5-му класі).
6.Розвиток професійного зростання педагогів закладу. Про участь педагогів закладу у вебінарах, семінарах, конференціях з метою підвищення якості самоосвіти.
	  Листопад 
 
	Кравченко А.І.,

Кожеурова Т.О.

Дрозд О.Ф.
	

	3.
	Педрада – семінар – практикум 

1. Про виконання рішень попередньої педради.
2. Про результати моніторингових досліджень якості знань учнів.
3. Проблеми, успіхи, питання (обмін думками учителів 5 класу в умовах НУШ).
4. Про вибір предмету для ДПА здобувачів освіти 9 класу.
5. Про психологічний супровід освітнього процесу здобувачів освіти ліцею.

6. Емоційна нестійкість дитини. Адаптація до нових умов навчання учнів 1-го класу в I семестрі поточного навчального року.
7. Про формування попередньої мережі.
8.Про формування читацької компетентності здобувачі освіти на уроках та в позаурочний час.
	Січень 
	Кравченко А.І.

КожеуроваТ.О.


	

	 4.
	Педрада – конференція 
1. Про виконання рішень попередньої педради.

Про хід атестації педагогічних працівників, професійне зростання вчителів (презентація досвідів).

2.Про замовлення на курси підвищення кваліфікації.
3. Про організоване закінчення 2022/2023 навчального року та особливості проведення ДПА.
4. Про затвердження графіка ДПА учнів 4, 9 класів.
	Березень
	КожеуроваТ.О.

Дрозд О.Ф.


	

	5.                                                                                                                                                                                                              
	1. Про виконання рішень попередньої педради.
2. Про затвердження матеріалів ДПА.
3. Про звільнення від ДПА учнів 9. 11-х класів. 
4. Про відзначення педагогічних працівників за підсумками роботи за 2022/2023 рік.
5. Про погодження вибору підручників.
	Квітень  
	Кравченко А.І.

КожеуроваТ.О.

Войтенко Н.М.


	

	6.
	1. Про виконання рішень попередньої педради.
2. Про стан військово-патріотичного виховання у закладі.
3. Про переведення здобувачів освіти 1-4, 5-8, 10 класів.

4. Про організацію оздоровлення  влітку 2023 року.
	Травень  
	Кравченко А.І.

Класні керівники
	

	7.
	1. Про виконання рішень попередньої педради.
Про підсумки проведення ДПА в 4, 9 класах.

2.Про доцільність проведення навчальних екскурсій і навчальної практики.
3.Про впровадження Державного стандарту.
4. Про підсумки перевірки класних журналів.
	Червень

 
	Кравченко А.І.

КожеуроваТ.О.


	

	8.
	1. Про виконання рішень попередньої педради.
 Про підсумки проведення ДПА в 11 класі.

2. Про випуск 11-го класу і нагородження Похвальними грамотами.
3. Про схвалення проекту освітньої програми на 2023/2024 навчальний рік.
4. Про роботу із зверненнями громадян та про виконання Закону України «Про боротьбу з корупцією».
5. Про погодження проекту робочого навчального плану на 2023/2024 навчальний рік.
6. Про проект Річного плану роботи ліцею на 2023/2024 навчальний рік.
	Червень

 
	Кравченко А.І.

КожеуроваТ.О.


	


5.2.2.Наради при директорові закладу
	№ п\п
	Порядок денний
	
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	1. Про проведення освітнього процесу максимально наближено до традиційного формату з урахуванням обмежень воєнного часу та безумовного забезпечення захисту учасників освітнього процессу.
2. Про охоплення дітей шкільного віку навчанням та аналіз руху учнів по закладу за літо 2022 року.
3. Про навантаження та розстановку педагогічних кадрів на 2022/2023 навчальний рік.
4. Про забезпечення здобувачів освіти підручниками. Про організацію передплати періодичних видань на 2023 рік.
5. Організацію харчування здобувачів освіти закладу.

6. Про організацію та проведення свята Першого дзвоника.
	30.08.2022
	Кравченко А.І.
	

	2
	1. Про атестацію педагогів і проходження курсів підвищення кваліфікафікації у 2022/2023 навчальому році.

2.  Про гарантування безпечних умов навчання та праці для усіх учасників освітнього процесу, зокрема з урахуванням досвіду роботи закладів освіти в умовах воєнного часу. 
3.  Про організацію роботи щодо вивчення стану викладання навчальних предметів у 2022/2023 навчальному році.
4. Про проведення І, ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад.

5. Про облік дітей шкільного віку та здобувачів освіти.
6. Про організацію із соціального захисту дітей.
7. Про працевлаштування  випускників 9, 11 класів.
	Вересень
	Кравченко А.І.
	

	3
	1. Про організацію освітнього процесу в 5-му класі.

2. Про охоплення учнів позашкільною освітою.

3. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень з дизайну та технологій у 1-11 класах.

4. Про організацію та проведення атестації педагогічних працівників.

5.  Про оформлення бази даних на виготовлення документів про освіту випускникам 9,11 класів.
6. Про організацію реєстрації учнів 11 класу для участі у «Пробному ЗНО».

7. Про аналіз результатів «ЗНО–2022».
	Жовтень
	
	

	4
	1. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень з російської мови та зарубіжної літератури.

2. Про перевірку ведення щоденників.

3. Про стан відвідування учнями закладу.
4. Про підсумки перевірки робочих зошитів учнів закладу з української мови та математики.
	 Листопад 
	Кравченко А.І.
	

	5
	1. Про організацію та проведення Новорічних свят.
2. Про систему роботи класних керівників, учителів з попередження дитячого травматизму, профілактики правопорушень і злочинності, наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, СНІДу.
3. Про підсумки участі учнів у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та МАН.
4.  Про результати перевірки виконання навчальних  програм за І семестр 2022/2023 навчального року.
3. Про стан ведення класних журналів 1-11 класів.
5. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень з  інтегрованого курсу Пізнаємо природу.
6. Про моніторинг з відвідування здобувачами освіти занять.

7. Про роботу сайту закладу.

8. Про організацію позакласного читання (аналіз бібліотечних формулярів).

9. Про виконання Плану роботи ліцею та планів з  виховної роботи класними керівниками 1-11 класів.

10. Про підсумки роботи з ЦЗ.

11. Про стан роботи зі зверненнями громадян та про виконання Закону України «Про боротьбу з корупцією».
12. Про стан роботи з соціального захисту дітей.
	Грудень
	Кравченко А.І.
	

	6
	1. Аналіз рівня навчальних досягнень учнів закладу за І семестр 2022/2023 навчального року.
2.  Про стан харчування здобувачів освіти за І семестр.                     
3.   Про підсумки роботи з попередження дитячого травматизму за І півріччя.

4.  Про  стан викладання та рівень навчальних досягнень з географії .

5.  Про підготовку до ЗНО – 2023.

6.  Про стан роботи з охорони праці.
7.  Про роботу Ради закладу.
	Січень
	Кравченко А.І.
	

	7
	1.  Про  реалізацію заходів щодо впровадження 

допрофільної та профільної освіти . 

2.  Про стан викладання та рівень навчальних досягнень з  Харківщинознавства – 8 клас.
3. Ведення зошитів. 

4.  Про виконання рішень попередніх нарад.
	Лютий
	Кравченко А.І.
	

	8
	1. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень з  Захисту України.

2. Про організацію підготовки учнів 11 класу до участі у зовнішньому незалежному оцінюванні.
 3. Про стан військово – патріотичного виховання.

4. Про організацію та проведення навчально-польових зборів.

5. Про підсумки участі здобувачів освіти у ІІІ етапі Всеукраїнських здобувачі освітиських олімпіад та МАН (моніторинг ефективності роботи з обдарованими).
	Березень
	Кравченко А.І.
	

	9
	1.  Про ознайомлення з нормативною документацією щодо закінчення 2022/2023 навчального року.
2.Про підготовку та проведення ДПА .
 3. Про підготовку та проведення Дня ЦЗ.

4. Про роботу сайту закладу.

4. Про підсумки роботи з атестації учителів.

5. Про підсумки роботи з кадровим резервом.
	Квітень
	Кравченко А.І.
	

	10
	1.   Про підсумки вивчення предмета «Захист України»
2. Про організацію роботи пришкільного табору відпочинку «Веселка» та хід оздоровлення.

3.  Про підсумки роботи з попередження дитячого травматизму та охорони праці за рік.

4.  Про підсумки роботи гуртків та секцій.

5.  Про підсумки медичного огляду здобувачів освіти.

6. Про підсумки харчування здобувачів освіти.

7. Про підсумки виконання плану підвищення кваліфікації учителів та проходження курсової перепідготовки у 2022/2023 навчалньому році.
	Травень
	Кравченко А.І.
	

	11
	1. Про підсумки ДПА 4, 9, 11 класів (документація).

2.Про підсумки перевірки роботи колективу з діловою документацією (класні журнали, особові справи, алфавітна книга).

3. Аналіз виконання навчальних планів та програм за 2021/2022 навчальний рік.
4. Про рівні навчальних досягненень здобувачів освіти 3-11 класів (звіти).
5. Про стан відвідування учнями закладу за 2022/2023 навчальний рік.
6. Аналіз роботи бібліотеки закладу за навчальний рік.

7. Аналіз роботи практичного психолога за 2022/2023 навчальний рік.
8. Про підсумки методичної роботи.

9. Про підготовку ліцею до нового навчального року та її роботи в літній період.

10. Про роботу зі зверненнями громадян та про виконання Закону України «Про боротьбу з корупцією».

11. Підсумки виховної роботи за рік.

12. Про виконання плану роботи ліцею за рік.
	Червень
	Кравченко А.І.


	


5.3. Накази директора закладу (Додаток 1)
5.4. Кадрова політика та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
	№

з\п
	Зміст  діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	1
	Організувати роботу щодо систематизації нормативно-правових документів з кадрових питань, а саме:

Конституції України,

· Закону України “Про освіту”,

· Закону України “Про середній загальноосвітній навчальний заклад” 

· Кодексу Законів України про Працю,

· Закону України “Про відпустки”,

· Інструкції про ведення трудових книжок,

· Наказів, методичних листів органів управління освітою.
	вересень
	
	

	2.


	Систематизувати нормативно – правові документи з кадрових питань щодо функціонування закладу освіти, а саме: 

-Статут: права та обов’язки учасників освітнього процесу;

-річний план; 

-робочий навчальний план:

· кадрове забезпечення інваріантної та варіативної складової;
· забезпення зайнятості педагогічного персоналу.
	вересень
	
	

	3.
	Здійснити комплектування закладу освіти  обслуговую​чим персона​лом  та педагогічними кад​ра​ми.

Здійснити аналіз якісного складу працівників за критеріями:
-всього  педагогічних працівників;

-за освітою:  вища;  середня спеціальна;   навчаються;

-за категоріями:   вища;  перша; друга; спеціалісти;

-за віковим складом:  пенсіонери;   молоді спеціалісти.
	серпень-вересень
	
	

	4.
	Здійснювати своєчасне та якісне ведення Книги обліку педагогічних працівників.
	протягом року
	
	

	5.
	Організувати роботу щодо дотримання штатного розпису, а саме: 
- нормативність затвердження;

- дотримання номенклатури посад;

- всього працівників за штатним розписом.
	до 10.09.
	 
	

	6.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності щодо плинності кадрів за наступними критеріями:

- прийнято на роботу;

- звільнено з роботи;

- вакансії обслуговуючого персоналу та педагогічних кадрів;

- сумісники.
	щомісяця
	
	

	7.
	Організувати роботу щодо надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	протягом року
	
	

	8.
	Організувати роботу щодо систематичного забезпечення звітності                       з надання працівникам закладу освіти соціальних відпусток.
	за наявності
	
	

	9.
	Провести тарифікацію педагогічних працівників.  
	До 01.09.
	
	

	10.
	Забезпечити роботу щодо систематизації тарифікаційних документів про педагогічне навантаження:

-видання наказу щодо попередження про навантаження на наступний навчальний рік, ознайомлення педагогічних працівників, рівномірність розподілу;

-погодження з профкомом закладу освіти;
-заяви про згоду на неповне педагогічне навантаження;
-тарифікаційні накази (рішення тарифікаційної комісії, погодження з ПК)
	01.09.
	
	

	11.
	Забезпечити систематичну роботу щодо ведення особових справ працівників.
	протягом року
	
	

	12.
	Здійснити перевірку ведення особових справ працівників.
	листопад,

червень
	
	

	13.
	Організувати роботу щодо систематизації посадових інструкцій працівників за наступними критеріями:

-відповідність нормативам;
-затвердження адміністрацією;
-ознайомлення працівників.
	вересень-жовтень
	
	

	14.
	Скласти графіки роботи адміністрації, спеціалістів, обслуговуючого персоналувідповідно до штатному розпису та законодавства    (робочий час, перерви на обід)
	вересень
	
	

	15.
	Організувати систематичну роботу щодо складання графіків роботи спеціалістів, обслуговуючого персоналу, сторожів у разі прийняття працівників  на роботу тощо.
	протягом року
	
	

	16.
	Скласти розклад уроків відповідно до навчального плану, занять, факультативів, гуртків та погодити з ПК і райСЕС.
	до 01.09.
	
	

	17
	Організувати і здійснювати  роботу щодо проведення атестації педагогічних кадрів.
	з 01.09.
	
	

	18.
	Забезпечити наявність нормативних документів про атестацію, а саме:

· перспективного плану підвищення кваліфікації;
· перспективного плану атестації;
· протоколів засідання атестаційної комісії;
· заяв працівників про атестацію;
· видання наказів.
	в період атестації
	
	

	19.
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення Книги обліку трудових книжок.
	постійно
	
	

	
	Здійснювати забезпечення дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства щодо ведення трудових книжок, а саме:

· нормативність ведення записів, їх відповідність наказам;
· відповідність кількості трудових книжок кількості працівників.
	
	
	

	20.
	Здійснювати своєчасне видання наказів з кадрових питань відповідно до Інструкції з ведення ділової документації, а саме:
· про призначення (дотримання номенклатури посад); 
· про звільнення (вказання причини звільнення, посилання на відповідні статті КЗпП);
· за сумісництвом;

· встановлення доплат за суміщення посад та інше.

	постійно
	 
	

	21.
	Здійснювати своєчасну реєстрацію наказів з кадрових питань     у Книзі реєстрації наказів з кадрових питань за критеріями:

· -нормативність ведення (прошита, пронумерована,скріплена печаткою);
· -наявність підписів про ознайомлення з наказами;
· -відповідність номера наказу номеру в книзі реєстрації.

	постійно
	
	

	22.
	Організувати роботу щодо дотримання вимог Закону України “Про відпустки”, а саме:

· -видати наказ про графіка відпусток працівниківу поточному календарному році, погодити з профкомом, довести його до всіх працівників;

· -надавати повну щорічну основну відпустку через 6 місяців після прийняття на роботу;

· -надавати педагогічним працівникам повну щорічну основну відпустку у літній період;

· -повідомляти працівників про конкретний період відпусткиза 2 тижні
· -надавати додаткові, соціальні відпустки без збереження заробітної плати
	січень

протягом року

згідно графіка

протягом року
	
	

	23
	Забезпечити дотримання вимог чинного законодавства щодо посилення протидії корупції працівниками школи
	Протягом року
	
	

	24
	Переглянути Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу.
	серпень
	
	

	25
	Організувати роботу щодо виконання положень Колективного договору.
	протягом року
	
	


соціальний захист працівників
	1
	Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	Протягом 

року
	
	

	2
	Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “ Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці.
	Протягом року
	
	

	3
	Зберігати за працівниками , які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком, місце роботи та середню заробіню плату на весь період до встановлення відновлення працездатності.
	Постійно


	
	

	4.
	Проводити атестацію робочих місць за умовами праці
	За потребою
	
	

	5.
	Виконувати всі заплановані заходи по  підготовці до роботи в зимовий період
	Вересень –

листопад
	
	

	6.
	Забезпечувати належне утримання санітарно – побутових приміщень.
	Постійно


	
	

	7.
	Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
	Постійно


	
	

	8.
	Забезпечувати ефективний контроль за дотриманням в школі законодавства про оплату праці.
	Постійно
	
	

	9.
	Забезпечувати своєчасну виплату заробітної плати.
	Постійно


	
	

	10.
	Гарантувати оплату  праці за роботу в надурочний час, у святкові та вихідні дні згідно чинного законодавства.
	Постійно


	
	

	11
	Гарантувати виплату мінімальної заробітної плати у розмірах, не нижче законодавчо встановленного розміру мінімальної заробітної плати.
	Постійно


	
	

	12.
	Забезпечити в школі гласність умов оплати  праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних компенсаційних  виплат, положень про преміювання.
	Постійно


	
	

	13
	Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження ними медичного огляду.
	Раз на рік
	
	

	14.
	Надавати щорічні тарифні відпустки педпрацівникам
	Згідно графіку
	
	

	15.
	Надавати відпустки або їх частину  керівникам та педпрацівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санітарно – курортного лікування.
	За потребою
	
	

	16
	Забезпечити виконання основних положень закону України «Про захист персональних даних»
	Постійно
	
	

	17
	Проводити бесіди з працівниками школи щодо протидії та подолання корупції
	Постійно
	
	


5.5. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму

5.5.1. Розвиток громадського самоврядування

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідаль
ний
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати роботу щодо систематизації законодавчих     та нормативно-правових документів зі зверненнями громадян,   а саме:

· Закон України “Про звернення громадян”від 02.10.2011

· Указ Президента України від 19 березня 1997 № 241 “Про заходи щодо забезпечення конституційних прав громадян на звернення”.
· Указ  Президента  України від 13 серпня 2002 №700 “Про додаткові заходи щодо забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення”.
	вересень
	Кравченко А.
	

	2.


	Здійснювати реєстрації звернень громадян у Книзі реєстрації звернень громадян відповідно до форми ведення та повноти запису
	постійно
	Кравченко А.
	

	3.
	Здійснювати  прийом громадян відповідно до Графіка прийому громадян з особистих питань. 
	постійно
	  Кравченко А.
	

	4.
	Організувати роботу  зі зверненнями громадян відповідно                       до наступної системи:

· дотримання термінів розгляду звернень, клопотань громадян (згідно із Законом);

· забезпечення громадян правом прийняття особистої участі у розгляді звернень, скарг;

· забезпечення права громадян відповідно до ст.18 Закону;

· здійснювати надання відповідей відповідно до чинного законодавства;
· визначати причину повторних звернень,  усувати недоліки у разі їх виявлення терміново;

· здійснювати розгляд питання про роботу із зверненнями громадян  на нарадах.
	постійно
	Кравченко А.
	


5.5.2. Робота ради закладу освіти

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	І – е засідання  (серпень)
1. Підсумки роботи ради закладу у 2021/2022 навчальному році та визначення пріоритетних  напрямів в роботі на 2022/2023 навчальний рік. Затвердження річного плану роботи  на 2022/2023 навчальний рік.

2. Вибори голови та секретаря ради закладу.

3. Про організацію харчування учнів закладу.

4. Про сплату добровільних батьківських внесків.

5.Про використання благодійних батьківських та спонсорських коштів у 2021/2022 навчальному році.

6. Про організацію індивідуального навчання (погодити графік  індивідуальних занять).
7. Про стан роботи у закладі зі зверненнями громадян за І півріччя 2022 року.
	26.09.2022
	
	

	2
	ІІ – е  засідання (грудень)

1. Про здійснення громадського контролю за організацією харчування.

2. Аналіз відвідування учнями школи та виконання комплексного плану   запобігання злочинності серед учнівської молоді.
3. Соціальний  захист дітей – сиріт, під опікою, із багатодітних сімей.

4. Про стан роботи  зі зверненнями громадян за ІІ півріччя 2022 року.
	Січень 2023
	
	

	3
	ІІІ – є засідання (червень)

1. Девіантна  поведінка підлітків: причини виникнення й шляхи  психолого-педагогічної корекції.

2. Координаційна нарада «Про задоволення потреб і виховання інтересів  учнів у позаурочній сфері діяльності» за участю представників батьківських комітетів,  учнівського самоврядування, представників громадськості.

3. Про атестацію педагогічних працівників.
4. Про погодження робочого навчального плану на 2023/2024 навчальний рік
	Квітень 2023
	
	


5.5.3. Робота органів учнівського самоврядування

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	І Засідання 

1. Вивчення структури самоврядування на навчальний рік. Розподіл обов’язків серед УС.

2. Затвердження плану проведення засідань самоврядування на І семестр .

3. Визначення завдань щодо роботи комісій УС на навчальний рік. Затвердження планів роботи секторів на новий рік.

4. Затвердження плану – сітки роботи органів учнівського самоврядування на вересень.
	вересень
	Педагог-організатор
	

	2
	ІІ Засідання.

1. Про роль самоврядування у підготовці та проведенні загальношкільних свят.  

2. Організація та  проведення  у школі Дня працівника освіти.

3.  Організація з колективами УС класів засідань щодо проведення Дня самоврядування на  честь цього свята.
5. Затвердження плану – сітки роботи органів учнівського самоврядування на жовтень.
	вересень

2022
	Педагог-організатор
	

	2
	ІІІ Засідання

1.
Визначення основних напрямів роботи,  

2.
Підсумки проведення Дня самоврядування.

3.
Організація волонтерського загону для відвідування притулку для тварин.

4.
Результати проведених рейдів - перевірок

5.
Акція «Турбота» до Дня людей похилого віку.

6.
Привітання хлопців до Дня Захисника Вітчизни.

ІVЗасідання

1.
Взяти  участь в соціальному проекті «Допомога молодшим школярам в організації дозвілля на перервах та позаурочний час».

2.
Робота господарської  та комісії дисципліни і порядку по організації контролю за чергуванням  у класах, порядком у приміщенні школи та на її території.

3.
Проведення конкурсу на кращий класний куточок.

4.
Затвердження плану проведення осінніх канікул, складеного членами УС спільно з педколективом школи та колективами класів

5.
Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на листопад .
	Жовтень

2022
	Педагог-організатор
	

	3
	V Засідання

1.
Робота з питань боротьби з правопорушеннями учнів. Роль комісії дисципліни і порядку у цій роботі.

2.
Проведення акції «Запали свічку пам’яті»  до Дня пам’яті жертв Голодомору.

3.
Підготовка виступу агітбригади до міжнародного Дня боротьби з курінням

VІ Засідання

1.
Вивчення комісіями навчання, позашкільної роботи режиму дня учнів школи та їх участі у позакласні роботі.

2.
Заслуховування питання про дисципліну учнів школи під час перебування  в школі та позашкільний час. Робота комісії дисципліни  та порядку по вихованню в учнів свідомої дисципліни.

3.
Затвердження плану роботи органів самоврядування на грудень.

4.
Підготовку акції по збору макулатури « Здай макулатуру – допоможи воїнові.».
	Листопад

2022
	Педагог-організатор
	

	4
	VІІ Засідання

1.
Робота комісії навчання з учнями, які мають початковий рівень знань та учнів, які нерегулярно виконують письмові домашні завдання.

2.
Контроль з боку комісії дисципліни та порядку за зовнішнім виглядом учнів у школі. Організація рейдів – перевірок.

3.
Організація роботи агітбригади до міжнародного Дня СНІДУ.

VІІІ Засідання

1.
Результати роботи УС за І семестр, (підсумки роботи ради у повному її складі та окремо по комісіях).

2.
Організація проведення Новорічних свят.

3.
Затвердження плану проведення  зимових канікул, складеного з членами УС спільно з класними колективами, педколективом школи.

4.
Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на січень.
	Грудень

 2020
	Педагог-організатор
	

	5
	ІХ Засідання

1.
Затвердження плану проведення засідань УС на ІІ семестр

2.       Проведення роботи з учнями схильних до правопорушень.

3.
Про правопорушення в учнівському колективі.

Х Засідання

1.
Робота комісії навчання з учнями, які систематично не виконують домашньогозавдання.

2.
Узгодження плану заходів до Дня Соборності.

3.
Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на лютий
	Січень 

2023
	Педагог-організатор
	

	6
	ХІ Засідання.

1. Акція «Пам’ятати. Відродити. Зберегти.»

2. Святкова пошта до Дня Святого Валентина.

3. Результати проведених рейдів перевірок.
ХІІ Засідання.

1. Роль УС у виявленні обдарованих учнів. Організація зустрічей за інтересами та захопленнями.

2. Організація акції « Не дай загинути українському слову!»

 3. Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на березень
	Лютий 

2023
	Педагог-організатор
	

	7
	ХІІІ Засідання.

1. Організація та проведення тижня сім’ї.

2. Проведення свята жіночності та краси.

3. Проведення рейду перевірки  по прибиранню класних кімнат.

4. Організація квесту « Чиї це слова?»

ХІV Засідання

1. Організація та проведення Шевченківського тижня.

2. Проведення заходів до Всесвітнього та Всеукраїнського днів боротьби із захворювання на туберкульоз.

3. Підготовка та організація до щорічного шкільного свята.

4. Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на квітень.
	Березень

2023
	Педагог-організатор
	

	8
	ХV Засідання

1. Акція «Приберемо світ»

2. Організація та проведення заходів до Всесвітнього дня здоров’я.

3. Проведення конкурсу екологічних агітбригад.
ХVІ Засідання

1. Підготовка до проведення у школі Вахти пам’яті на честь Дня Перемоги.

2. Організація та проведення заходів до Дня пам’яті Чорнобиля.

3.Затвердження плану роботи органів учнівського самоврядування на травень.
	Квітень

2023
	Педагог-організатор
	

	9
	ХVІІ Засідання

1.
Співпраця УС з колективами класів та педколективом школи у виконанні планів та завдань, передбачених річним планом роботи школи. Результативність цієї роботи.

2.
Акція «Зірка пам’яті»

3.
Підведення підсумків роботи самоврядування за навчальний рік та плани на майбутнє.

ХVІІІ Засідання

1. Підготовка та проведення загальношкільного спортивного свята « Тато, мама і я – спортивна сім’я»

2.Проведення звітно – виборчих зборів.

3. Визначення завдань щодо роботи комісій на наступний навчальний рік.

 4.  Складання УС з колективами класів пропозицій до плану роботи на наступний навчальний рік.
	Травень

2023
	Педагог-організатор
	


5.5.4. Робота з батьківською громадськістю

	№
з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати роботу батьківського всеобучу та психолого-педагогічних занять.
	Протягом  року
	Рєзнік І.Г.
Войтенко Н.М.
	

	2
	Провести загальношкільні батьківські збори:
І. «Партнерство ради майбутнього» 
1.Аналіз роботи батьківського комітету закладу за 2021/2022 навчальний рік. 
2. Про  організацію освітнього процесу у 2022/ 2023  навчальному  році. Завдання сім’ї, школи, громадськості у вихованні підростаючого покоління на сучасному етапі. 
3. Запобігання дитячого травматизму, бездоглядності, попередження правопорушень.    Нормативні документи про права та обов’язки дітей і батьків.
4. Попередження протиправної поведінки серед учнівської молоді. Адміністративна та  кримінальна відповідальність батьків за виховання дітей.
5. Безпечне освітнє середовище та поведінка дітей в інтернеті.
6. Вибори батьківського комітету ліцею на 2022/2023 навчальний рік. Затвердження плану роботи батьківського комітету ліцею на 2022/2023 навчальний рік.
ІІ. «Про результати організації освітнього процесу у 2022/2023 навчальному році. Здобутки та перспективи»    
1.Про порядок закінчення  освітнього процесу у 2022/2023  навчальному    році.
2. Роль сім`ї і школи у вихованні дітей.
2.Про оздоровлення дітей влітку 2023 року. 
3.Дистанційне навчання: переваги та недоліки. 
4.Про попередження дитячого травматизму під час літніх канікул. 
5.Про підготовку до нового навчального року.
	
Вересень


















Травень 

	
Кожеурова Т.О.
Рєзнік І.Г.



















Кравченко А.І.
Рєзнік І.Г.
	





	3
	Провести день відкритих дверей. 
	Вересень 
	Рєзнік І.Г.
	

	4
	Проводити консультації щодо рекомендацій, основних вимог з вивчення навчальних предметів та вікових особливостей учнів.
	Протягом року
	Войтенко Н.М.
Кожеурова Т.О.
Рєзнік І.Г.
	

	5
	Скласти план роботи з батьками майбутніх першокласників з питань підготовки до навчання.
	Жовтень 
	Гапоненко Л.І.
	

	6
	Проводити індивідуальну роботу з батьками.
	Протягом року
	Учителі
	

	7
	Оголосити батькам подяки за підсумками 2022/2023 навчального року.
	 Травень
	Кравченко А.І.
Кожеурова Т.О.
	

	8
	Проводити тематичні батьківські збори згідно планів класних керівників.
	Протягом року
	Класні
 керівники
	


5.6. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчення Закону України «Про запобігання корупції»
	Вересень 2022
	
	

	2
	Круглий стіл «Запобігання та протидія академічному плагіату у ЗЗСО» 
	Жовтень 2022
	
	

	3
	Інструктаж для відповідальних осіб за перевірку учнівських конкурсних робіт на наявність академічного плагіату з використанням платформи інформаційної системи «Страйкплагіаризм»
	Жовтень 2022
	
	

	4
	Круглий стіл «Доброчесність в сучасному академічному середовищі: правові і технологічні аспекти» 
	Січень 

2023
	
	

	5
	Вебінар «Культура академічної доброчесності: роль бібліотек»
	Березень 2023
	
	

	6
	Книжкова виставка «Охорона інтелектуальної власності та запобігання поширенню плагіату», присвячена Міжнародному дню інтелектуальної власності (квітень-травень 2021 р)
	Квітень 

2023
	
	

	7
	Онлайн-курс з медіаграмотності, зорієнтований на попередження загроз дезінформації від мережі ІНТЕРНЕТ
	Квітень 

2023
	
	


Додаток  № 2

Циклограма 

наказів

	№ з/п
	Назва наказу
	Відмітка про виконання

	
	Серпень
	

	1. 
	Про підготовку до початку навчального року
	

	2. 
	Про організацію профілактичного медичного огляду здобувачів освіти до початку навчального року
	

	3. 
	Про розподіл функціональних обов’язків та посадової відповідальності між адміністрацією та допоміжним персоналом
	

	4. 
	Про режим роботи закладу 
	

	5. 
	Про організацію роботи громадського інспектора з охорони дитинства
	

	6. 
	Про порядок організації безкоштовного харчування здобувачів освіти пільгового контингенту та харчування здобувачі освіти
	

	7. 
	Про призначення відповідального за організацію роботи з охорони праці 
	

	8. 
	Про організацію охорони праці
	

	9. 
	Про проведення профілактичного медичного огляду здобувачів освіти
	

	10. 
	Про організацію підвозу здобувачів освіти та вчителів до місця навчання та роботи і в зворотному напрямку
	

	11. 
	Про призначення відповідального із залучення та підготовки здобувачів освіти до участі у роботі МАН
	

	12. 
	Про створення комісії з розв’язання трудових спорів
	

	13. 
	Про організацію та проведення методичної роботи з педагогічними працівниками 
	

	14. 
	Про посилення протипожежного захисту та запобігання нещасним випадкам
	

	15. 
	Про діяльність педагогічного колективу щодо здійснення соціального захисту дитини та охорони дитинства
	

	16. 
	Про призначення відповідальних за протипожежний стан та запобігання нещасним випадкам
	

	17. 
	Про затвердження рішення педагогічної ради
	

	18. 
	Про створення тарифікаційної комісії 
	

	19. 
	Про проведення інвентаризації та матеріальних цінностей
	

	
	Вересень
	

	20. 
	Про затвердження робочого навчального плану
	

	21. 
	Про затвердження навантаження педагогічних працівників
	

	22. 
	Про затвердження мережі 
	

	23. 
	Про призначення класних керівників
	

	24. 
	Про підсумки роботи з виконання Інструкцій з обліку дітей і підлітків у мікрорайоні
	

	25. 
	Про створення груп здобувачів освіти для занять фізичною культурою
	

	26. 
	Про заходи щодо запобігання дитячому дорожньо-транспортному травматизму
	

	27. 
	Про стажування молодих спеціалістів
	

	28. 
	Про порядок вивчення стану викладання навчальних дисциплін
	

	29. 
	Про організацію роботи з профілактики правопорушень та злочинності серед неповнолітніх
	

	30. 
	Про підсумок літнього оздоровлення та відпочинку
	

	31. 
	Про вивчення предмета «Захист Вітчизни» 
	

	32. 
	Про проведення стрільб із пневматичної гвинтівки
	

	33. 
	Про створення загону юних пожежних
	

	34. 
	Про створення атестаційної комісії І рівня
	

	35. 
	Про проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських предметних олімпіад з базових і спеціальних дисциплін
	

	36. 
	Про порядок замовлення та видачі документів про освіту випускникам
	

	37. 
	Про проведення спортивно-масової роботи в рамках акції «Спорт протягом життя»
	

	
	Жовтень
	

	38. 
	Про підсумки роботи колективу щодо працевлаштування (продовження навчання) випускників 9, 11 класів
	

	39. 
	Про запобігання дитячому травматизму під час осінніх канікул
	

	40. 
	Про атестацію педагогічних працівників
	

	41. 
	Про стан викладання образотворчого мистецтва
	

	
	Листопад
	

	42. 
	Про проведення зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень здобувачі освіти, які виявили бажання вступати до вищих навчальних закладів України 
	

	43. 
	Про стан викладання музичного мистецтва та мистецтва
	

	44. 
	Про затвердження рішень педагогічної ради
	

	
	Грудень
	

	45. 
	Про стан викладання математики
	

	46. 
	Про запобігання дитячому травматизму під час зимових канікул
	

	47. 
	Про підсумки І та ІІ етапів Всеукраїнських здобувачі освітиських олімпіад
	

	48. 
	Про хід виконання робочого навчального плану і навчальних програм
	

	49. 
	Про відвідування здобувачами освіти занять у І семестрі
	

	50. 
	Про підсумки виховної роботи за І семестр
	

	51. 
	Про підсумки начання за І семестр
	

	52. 
	Про підсумки харчування за І семестр
	

	
	Січень
	

	53. 
	Про введення в дію номенклатури справ КЗ «Шарівський ліцей Валківської районної ради Харківської області»
	

	54. 
	Про затвердження графіку прийому громадян у КЗ «Шарівський ліцей Валківської районної ради Харківської області»
	

	55. 
	Про затвердження графіка основних щорічних відпусток працівникам
	

	56. 
	Про організацію та проведення навчально-польових зборів з здобувачами освіти 11-го класу
	

	57. 
	Про організація і здійснення Цивільного Захисту та підсумки виконання плану ЦЗ та завдання на наступний рік
	

	58. 
	Про підготовку та проведення «Дня цивільного захисту», комплексного тренування та протипожежного тренування
	

	59. 
	Про підсумки перевірки класних журналів за І семестр
	

	60. 
	Про проходження періодичного обов’язкового медичного огляду працівниками
	

	61. 
	Про стан викладання всесвітньої історії
	

	62. 
	Про підсумки профілактичної роботи з питань запобігання випадків дитячого травматизму
	

	63. 
	Про затвердження рішень педагогічної ради
	

	64. 
	Про створення комісії соціального страхування
	

	
	Лютий
	

	65. 
	Про стан викладання правознавства
	

	66. 
	Про організацію роботи з майбутніми першокласниками
	

	
	Березень
	

	67. 
	Про створення робочої групи для складання річного плану на наступний навчальний рік
	

	68. 
	Про підсумки атестації педагогічних працівників
	

	69. 
	Про стан викладання громадянської освіти
	

	70. 
	Про затвердження рішень педагогічної ради
	

	
	Квітень
	

	71. 
	Про порядок організованого закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації
	

	72. 
	Про проведення акції «За чисте довкілля»
	

	73. 
	Про підсумки проведення Дня ЦЗ
	

	74. 
	Про стан викладання предмету «Захист Вітчизни»
	

	75. 
	Про доповнення до наказу про підсумки атестації педагогічних працівників
	

	76. 
	Про підготовку та проведення військово-спортивного свята з предмета «Захист Вітчизни»
	

	77. 
	Про організацію літнього оздоровлення дітей та підлітків
	

	78. 
	Про проведення обліку і продовження навчання та працевлаштування здобувачі освіти          9, 11 класів
	

	79. 
	Про затвердження рішень педагогічної ради
	

	80. 
	Про підсумки проведення військово-спортивного свята
	

	
	Травень
	

	81. 
	Про підсумки проведення навчально-польових зборів з предмету «Захист Вітчизни»
	

	82. 
	Про направлення здобувачі освіти в дитячий заклад з денним перебуванням «Веселка»
	

	83. 
	Про призначення комісії з перевірки об’єктивності виставлення балів навчальних досягнень здобувачі освіти і правильність оформлення документів про базову та повну загальну середню освіту
	

	84. 
	Про підсумки викладання Захисту Вітчизни
	

	85. 
	Про підсумки навчально-польових занять з здобувачами освіти 11-го класу
	

	86. 
	Про підсумки проведення ДПА 4-го класу
	

	87. 
	Про переведення здобувачі освіти 1-4, 5-8, 10 до наступних класів
	

	88. 
	Про затвердження  рішень педагогічної ради
	

	
	Червень
	

	89. 
	Про підсумки проведення ДПА 9-го класу
	

	90. 
	Про переведення здобувачі освіти 9 – го класу 
	

	91. 
	Про підсумки проведення ДПА 11-го класу
	

	92. 
	Про організацію та проведення урочистих заходів з нагоди випуску 11 класу
	

	93. 
	Про випуск здобувачі освіти 11 класу
	

	94. 
	Про виконання навчальних планів та програм
	

	95. 
	Про підсумки перевірки класних журналів 
	

	96. 
	Про стан роботи, спрямованої на запобігання правопорушень серед неповнолітніх 
	

	97. 
	Про підсумки методичної роботи за навчальний рік
	

	98. 
	Про підсумки виховної роботи з здобувачами освіти за навчальний рік
	

	99. 
	Про затвердження рішень педагогічної ради
	

	100. 
	Про підсумки відвідування здобувачами освіти за рік 
	

	101. 
	Про підсумки навчальних досягнень здобувачі освіти за рік
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